Alcaldia de Medellin

SuU

Empresa para Ja Seguridad Urbana

Resolucion No. 048 de 2019
(Mayo 14 de 2019)

“Por la cual se establece el programa “PREPARESE”-Preparacién para el retiro del servicio- para
los servidores de la Empresa para la Seguridad Urbana - ESU”

El Gerente (E) de la Empresa Para la Seguridad Urbana — ESU en uso de las facultades legales
conferidas por el Decreto Municipal 178 de 2002 y la Ley 489 de 1998, y

. Considerando

1. Que la Empresa para la Seguridad Urbana -ESU- es una empresa industrial y comercial del Estado,
descentralizada por servicios y del nivel municipal, cuyo objeto es el de obtener recursos con
entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, para ser destinados a las labores de
apoyo logistico e institucional a los organismos de seguridad, las fuerzas armadas y de policia,
aplicandolas al desarrollo de planes, programas y proyectos tendientes a garantizar la seguridad
integral de la ciudadania.

2. Que para la ESU es de vital importancia propender por el desarrollo integral de su talento humano,
desde su inicio hasta la finalizacién de los ciclos laborales, donde es clave el acompafiamiento en
todos los temas que impactan las personas para el resto de su vida, en especial en lo relativo a su
preparacién para iniciar el disfrute de su pensién de vejez.

3. Que dentro del plan de bienestar y estimulos se establecié la necesidad de disefiar Yy poner en
marcha un programa que se ha denominado “PREPARESE”, en el cual se sensibiliza a los servidores
que estan proximos a cumplir los requisitos minimos para acceder a su pensién de vejez.

4. Que el programa “PREPARESE” incluye una serie de actividades de capacitacién, recreacidn,
orientacion econémica, psicolégica y emocional, que facilite a los servidores asimilar de una forma
positiva este cambio de etapa a la que se enfrentan, esto con el objeto de contrarrestar las angustias
propias de la etapa pre pensional, y que para algunos puede significar una gran pérdida y para otros
gran satisfaccion, porque adaptarse a un cambio siempre conlleva un esfuerzo.

5. Que con el programa “PREPARESE” se busca ayudar al servidor publico en el proceso de transicién
hacia el disfrute de su pension de vejez, transformandola en una oportunidad para potenciar su
crecimiento y desarrollo personal para gozar de una adecuada calidad de vida, sosteniendo
relaciones sociales que fortalezcan su autoestima y ayuden en el proceso de adaptacidn e
integracion, evitando que presenten estados de depresién por no sentirse Gtiles y no saber qué van
a hacer con su tiempo.

6. Que mediante el programa “PREPARESE” la ESU est4 realizando un aporte al mejoramiento del
clima laboral'y cumplimiento su papel de entidad socialmente responsable, especificamente con el
respeto de los derechos de sus empleados, buscando que a través de la asesoria y el
acompafiamiento de los servidores que estan préximos a cumplir la edad para acceder a la pension
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de vejez, se promueva una mayor adhesion del personal proximo a retirarse y se mejore el sentido
de pertenencia del resto del personal.

7. Que el retiro laboral por pensién afecta a los servidores préximos a pensionarse, en su situacion
econdmica, la cantidad de tiempo disponible, la relacion con su familia, amigos y el entorno social,
entre otras cosas mas, y por tal razén la intervencién debe transformar las probables amenazas en
oportunidades y poner en marcha nuevos proyectos.personales para afrontar el retiro laboral.

8. Que dicho acompafiamiento debe ser integral, por lo que es necesario establecer un programa de
preparacién para el retiro del servicio, el cual puede ser desarrollado directamente por la ESU o
contratado con proveedores o entidades especializadas en la materia.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones,

Resuelve

Articulo Primero. Objetivo: Generar, disefiar y aprobar espacios de reflexidn y andlisis sobre el
aprovechamiento de herramienta\s para enfrentar una nueva etapa en la vida al iniciar el disfrute de
la pensidn de vejez, llevando a los servidores a comprender la importancia de un envejecimiento
activo, saludable y satisfactorio, desde una perspectiva positiva de la adultez, destacando
posibilidades de crecimiento y apoyando todo el proceso de transicion hacia la desvinculacion
laboral en armonia con'la Entidad, el entorno y ellos mismos.

Articulo Segundo. Aprobacidn. Aprobar el programa “PREPARESE”- Preparacion para el Retiro del
Servicio- para los funcionarios de la Empresa para la Seguridad Urbana ESU.

Articulo Tercero. Poblacién objeto: Los servidores publicos que estén a menos de cinco (5) afos de
cumplir la edad minima para acceder a la pensién de vejez, esto es, mujeres de 52 afios en adelante
"y hombres de 57 afios en adelante.

Dichos servidores seran llamados por el Lider de Programa de la Unidad de Gestién Humana, quien
programara con ellos cada uno de los mddulos, y la ESU se compromete a conceder los permisos
requeridos para que puedan asistir a las diferentes sesiones.

Posteriormente, en una segunda fase que tendra lugar a partir de la vigencia 2021, el programa se
deberd extender a aquellas personas que estén a menos de diez (10) afios de llegar a la edad para
acceder a la pensidn de vejez.

Paragrafo. Dependiendo del nimero de personas se podrdn realizar algunas actividades de caracter
grupal y otras de cardcter individual.

Articulo Cuarto. Contenido del programa: El programa contempla al servidor como un ser holistico,
lo que implica intervenir varias dimensiones para abarcar las necesidades y expectativas basicas de
todos aquellos servidores que estdn ad portas de llegar a la edad minima para adquirir la pensién

de vejez. j
=
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El programa se compone de los siguientes mddulos y tematicas:

Médulo I: Aspectos psicolégicos del pensionado. Se abarca el tema psicolégico del cambio, de
prever unos nuevos horizontes, unos nuevos compromisos y una forma de reencontrarse. Entre
otros ftems se tocaran temas como:

Psicologia de la pension.

Aspectos psicolaborales relativos a la pensidn.

Impacto del retiro laboral.

Crisis, cambio y oportunidad.

Balance del ejercicio personal y profesional.

La leccién aprendida. ‘

Un futuro centrado en la persona.

La espiritualidad.

Como afrontar las pérdidas de familiares y amigos, ser conscientes de que la muerte llegara.
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Médulo II: Aspectos de autocuidado del pensionado. Abordara el cuidado para mantener la salud
en la tercera edad, la importancia de la nutricidn, de realizarse exdmenes periédicos, de asistir a las
consultas médicas, y hacer ejercicio, entre otros. Los principales temas son:

Cambios relacionados con el envejecimiento.

Relaciones de pareja, familiares y sociales durante este periodo.

Sexualidad en las personas mayores.

La autoestima.

Salud y alimentacidén del adulto mayor.

Prevencién de accidentes mas frecuentes en el adulto mayor.

Autocuidado en adultos mayores.

Factores de proteccidn y de riesgo fisico y mental.

Actividad Fisica.

Practica de examen fisico. ,

Realizacion de exdmenes de laboratorio basicos.
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Médulo IlI: Aspectos socioeconémicos del pensionado. Tratara temas de cémo utilizar el tiempo
libre, realizar actividades ludicas deportivas, actividades sociales y recreativas, recuperar la familia,
amigos y compafieros. Ademas se revisard su flujo de caja, los ingresos y gastos, y la proyeccién de
ingresos versus las obligaciones, para tomar conciencia de realizar ajustes antes de llegar la pensidn,
para que el impacto econémico no sea tan fuerte y no sea generador de estrés, angustia o
enfermedad, junto con aprender a disfrutar los aspectos simples de la vida. Entre otros se tocardn
los siguientes temas: ‘ '

Tiempo libre, viajes, recreacion, cultura.

Actividades de la vida diaria.

Vivienda: Adaptaciones de caracter ergonomeétrico.

Aspectos econdmicos y financieros de interés (pequefias inversiones, presupuesto y similares).
Redes sociales e instituciones de apoyo.

Tecnologia y el internet. _

Emprendimiento.

CARORRS
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v Los amigos y la familia.
v" Elrol social.

Médulo IV: Aspectos legales para el pensionado. Abordaré los requisitos legales para accedera la
pensién, revisién y correccion de documentos sea por nombres, fechas de nacimiento, semanas
faltantes, y demas, ademds del apoyo en los tramites que correspondan a cada caso particular.

v' Sistema General de Pensiones y sus respectivos regimenes (Prima Media con Prestacnon
Definida y Ahorro Individual con Solidaridad).

Requisitos y modalidades de pensién en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (Retiro
Programado, Renta Vitalicia, y Retiro Programado con Renta Vitalicia).

Cuando comenzar el tramite.

Beneficios para el cényuge y los hijos.

Pensidon de Sobrevivientes.

Auxilio Funerario.

(\

R

Articulo Quinto. Ejecucién: La coordinacion y ejecucién del programa estaré a cargo del Lider de
Programa de la Unidad de Gestién Humana, mediante la contratacion de los médulos con personas
o entidades reconocidas total o parcialmente, por lo que la ESU debera destinar de su presupuesto
de Bienestar, recursos para llevar a cabo la ejecucién del mismo.

Paragrafo 1: No obstante lo planteado, las tematicas particulares podran modificarse de acuerdo
con lo que se pueda acordar con quienes se contraten todos o algunos de los médulos, siempre y
cuando se abarquen las seis dimensiones ya planteadas (Psicoldgico, Autocuidado, lo
Socioecondmico y Legal).

Paragrafo 2: La realizacién de exdmenes médicos y/o de laboratorios y el apoyo en la gestién de los
trdmites planteados, sera responsabilidad de la Unidad de Gestién Humana, quien se encargara de
gestionar los recursos para atender dichas necesidades.

Articulo Sexto. Vigencia: La presente resolucién rige a partir de su éxpedicién.

Dada en Medellin, a los catorce (14) dias del mes de mayo del dos mil diecinueve (2019).

~ Publiquese y Ciimplase

1\ i
' f \ \’[ ! § '5
.\‘W o) \_JJAIJG_J ‘/‘J\,k/QAA VQ?’(AT‘
Emiro Carlos Valdés Lépez
Gerente (E)
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