Alcaldfa de Medellin

Empresa para Ja Sequridad Urbana

Resolucién N° 214 de 2018
(31 de mayo de 2018)

“Por medio de la cual se reglamenta el articulo 9° del Acuerdo 083 de 2018, aprobatorio del
Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa para la Seguridad Urbana — ESU”.

El Gerente de la Empresa para la Seguridad Urbana - ESU, en uso de sus facultades legales y en
especial de las conferidas por el Decreto Municipal 178 de 2002, y por el articulo 9° del Acuerdo
083 de 2018, y

Considerando:

1. Que la Junta Directiva de la Empresa para la Seguridad Urbana - ESU, mediante Acuerdo 083 de
2018, aprobé el nuevo Reglamento Interno de Trabajo, en el cual se adopté el procedimiento
para la provisién de vacantes.

2. Que dicho acuerdo sefiald las condiciones generales para la provision de vacantes en la Empresa
para la Seguridad Urbana - ESU, dando prelacién a la movilidad del personal al interior de la
organizacion.

3. Que si bien en tal acuerdo estédn contenidos los lineamientos generales que debe seguir la
entidad para la provisién de vacantes, se hace necesario reglamentar aspectos puntuales en aras
de optimizar la transparencia, publicidad e igualdad en el acceso a la informacién y a las
convocatorias mismas. o

4. Que la Junta Directiva autorizé al Gerente, en el pardgrafo cuarto del articulo 9 del precitado
Acuerdo, para reglamentar los aspectos que considerara necesarios para su correcta
implementacién.

En virtud de lo anterior,
Resuelve:

Articulo 1. Reglamentar el articulo 9 del Acuerdo de Junta N° 083 de 2018, por medio del cual se
aprobd el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa para la Seguridad Urbana — ESU, de
conformidad con lo siguiente:

1.1. Mecanismos de Publicidad: Las convocatorias de personal para la provisién de vacantes, en
sus fases internas o cerradas (numerales 1 y 2 del articulo 9° del Acuerdo 083 de 2018) se
informaran mediante correo electrénico que sera dirigido a todos los servidores de la entidad
y a quienes prestan sus servicios de manera directa.

Las convocatorias dirigidas a personas externas de la entidad (numeral 3 del articulo 9° del
Acuerdo 083 de 2018), seran publicadas en la pdgina web de la entidad, en Contdctenos,
vinculo Trabaja con nosotros, o en su defecto en la ubicacién que se considere pertinente.
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1.3.

En este caso, se podra hacer uso de las hojas de vida enviadas a la direccién electrdnica
informada en el portal web de la entidad, previa verificacion de los requisitos especificos
sefialados en la respectiva convocatoria, o las presentadas por el proveedor que para el caso
tenga contratado la ESU.

Informacion Minima a Publicar. Toda convocatoria de personal de la entidad deberd
contener minimamente la siguiente informacién, bien sea de manera adjunta o con los
vinculos que permitan su consulta inmediata por los interesados y terceros:

Denominacién del cargo sometido a concurso y su ubicacidn en la organizacidn.

NUmero de plazas a proveer. '

Descripcidn general del cargo.

Asignacidn salarial.

Tipo de vinculacién (a término indefinido, fijo y/u obra o labor)

Competencias técnicas y comportamentales, asi como conocimientos bésicos.

Experiencia minima requerida. _ ‘

Términos y forma para presentar manifestaciones de interés u hojas de vida. :
Correo electrdnico al cual se pueden enviar las manifestaciones de interés u hojas de vida.

La Unidad de Gestién Humana, por iniciativa propia o por solicitud del miembro del Comité
de Gerencia en la que se suplird la vacante, podrd agregar informacion adicional que se
considere pertinente publicar en la respectiva convocatoria.

En toda convocatoria se debera indicar que la presente resolucién y el Acuerdo 083 de.2018
(Capitulos Il'y Ill del Reglamento Interno de Trabajo), se pueden consultar en la intranet o en
la pagina web, seguin sea el caso.

Términos. En las convocatorias para provisidn de vacantes se debera informar claramente el
término para presentar manifestaciones de interés u hojas de vida, indicando fecha y hora de
inicio y cierre de la convocatoria.

En los casos de las convocatorias con personal interno (numerales 1 y 2 del articulo 9° del
Acuerdo 083 de 2018, aprobatorio del Reglamento Interno de Trabajo) la convocatoria debera
estar abierta al menos dos (2) dias habiles. Las manifestaciones recibidas antes de la hora de
apertura y después del cierre, se tendrdn por no presentadas.

En las convocatorias abiertas, dirigidas a personal externo de la entidad (numeral 3 del
articulo 9° del Acuerdo 083 de 2018) la convocatoria debera estar abierta al menos tres (3)
dias habiles. Las manifestaciones recibidas antes de la hora de apertura y después del cierre,
se tendran por no presentadas.
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1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4,

1.5.

Los términos antes referidos serdn sucesivos, por lo que no podran empezar a correr hasta
tanto no se haya cerrado el término anterior y se haya verificado por parte de la Unidad de
Gestion Humana la necesidad de continuar con la etapa subsiguiente.

La Gerencia, por razones del servicio, podra ordenar la ampliacién o disminucién de los
términos antes mencionados, enviando comunicacién en tal sentido a la Unidad de Gestién
Humana.

En todo caso, la ESU, podra contratar total o parcialmente la realizacién de las convocatorlas
abiertas, a través de un proveedor de procesos de seleccién de personal.

Pruebas técnicas, psncotecmcas, visita domiciliaria y otras:

Pruebas Técnicas. El disefio y la calificacién de la prueba técnica serd responsablhdad del
miembro del Comité de Gerencia y/o del Lider del Area correspondiente, donde se deberan
observar criterios de razonabilidad, proporcionalidad, imparcialidad, objetividad vy
confidencialidad en el manejo de la informacién.

Pruebas Psicotécnicas La ESU aplicara de acuerdo con el perfil del cargo las pruebas
psicotécnicas que considere pertinente. En caso de que la ESU no cuente con un profesional
capacitado para la realizacién de las pruebas psicotécnicas, las mismas podran realizarse por
un tercero apto, mediante contrato suscrito con la ESU. Correspondera a esta Ultima verificar
la idoneidad y pertinencia de la prueba psicotécnica, acorde con el cargo a proveer.

Visita Domiciliaria. De-acuerdo con el perfil y las necesidades del cargo, la ESU podr3 realizar
o contratar la visita domiciliaria a través.de un tercero.

Otras. En casos excepcionales y previa aprobacién de la Gerencia, la ESU podra realizar o
contratar otras pruebas especializadas, que dependeran del perfil y el riesgo del cargo.

Recursos y Revocatoria. La calificacion de los factores, asi como el resultado final de la
convocatoria o de los resultados con que cierran las respectivas etapas (numerales 1, 2y 3
del articulo 9° del Acuerdo 083 de 2018, aprobatorio del Reglamento Interno de Trabajo),
bien sea proveyendo el cargo o declarando desierta la convocatoria o una etapa especifica,
seran susceptibles de recurso de reposicién el cual deberd interponerse ante la Gerencia de
la ESU dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacién de la actuacién que
cierra una etapa o el proceso de convocatoria.

Una vez se resuelvan los recursos interpuestos o se venzan los términos para interponerlos
sin que hayan sido ejercidos, el resultado final del proceso de seleccién serd irrevocable, salvo
que se trate de fraude, suplantacién, inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o
cualquier otra irregularidad debidamente comprobada que atente contra la transparencia y
legalidad de la convocatoria, caso en el cual se podré revocar la decisién de conformidad con
lo establecido en la Ley 1437 de 2011.

Es deber del Lider de Programa de la Unidad de Gestién Humana instruir y comunicar a la
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1.6.

1.7.

reclamaciones que se llegaren a presentar con ocasién de las decisiones adoptadas en el
marco de convocatorias de personal. Se dard aplicacion al debido proceso administrativo.

Verificacion Previa. Al momento de iniciarse cada etapa interna de convocatoria de personal
(numerales 1y 2 del articulo 9° del Acuerdo 083 de 2018) el Lider de Programa de la Unidad
de Gestién Humana podrd verificar preliminarmente que en la ESU se cuente con personal
bien sea a término indefinido, o bien sea por obra o labor y contratista directo, segin -
corresponda, que cumpla con los requisitos especificos para el cargo a proveer. En caso que
de la verificacidn se concluya que no hay personal apto, en cuanto a requisitos para el cargo,
debera informar a todo el personal, mediante correo electrénico, sefialando expresamente
gue dicha etapa no se efectuara.

Cualquier servidor o contratista directo de la entidad podrd solicitar a la Gerencia, la revision
de la decisién informada electrénicamente referida al salto de cualquiera de las etapas
cerradas de las convocatorias de personal y tendra hasta el segundo dia habil para hacerlo,
contado a partir del envio del correo electrénico respectivo.

Corresponderad al Lider de Programa de la Unidad de Gestién Humana revisar la reclamacion
respectiva para que la Secretaria General decida lo pertinente.

Terminacion Anticipada o Suspensién. Si en cualquier e'tapa del proceso de convocatoria se
advirtiere de irregularidades o motivos de inconveniencia, la Gerencia podra indistintamente,
decretar la suspension o terminacion anticipada de la misma. En caso de suspensidn se deber3
informar a los participantes de la convocatoria la fecha probable de reinicio de la misma.

La suspension o terminacién anticipada deberdn adoptarse mediante acto administrativo
motivado, susceptible de recurso de reposicién y comunicada electrénicamente.

Articulo Segundo: Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga las normas que le sean contrarias, especialmetne la Resolucién 279 de 2016.

Dada en Medellin, a los treinta y uno (31) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018).

Publiquese y Cimplase

David Vieira Mejia
Gerente 'f’

Aprobé:

Revisé:

Proyecté: Andrés Blair Gémez - Lider de Programa Unidad de Gestion Humana.

Emiro Carlos Valdés Lopez — Secretario General
Natalia Medina Benitez — Profesional Especializado Unidad de Gesti6n Juridica!
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