Alcaldia de Medellin

Empresa para ia Seguridad Urbana

Resolucion N° 001
{Enero 10 de 2019)

Por medio de ia cual se modifica la reglamentacion del Fondo de Auxilic Educativo para los '
servidores de la Empresa parala Segur!dad Urbana - ESU..

E Gerente deia Empresa para la Seguridad Urbana ESU.

En EJerthm de sus facultades legales y estatutar:as en especial la Ley 489 de 1998 y el Decreto
Mun:cnpai 178 dei afio 2002 vy,

Considerando: .

1. Que la Empresa para la Seguridad Urbana - ESU, es una empresa industrial y comercial del Estado,
descentralizada de nivel territorial, la cual conforme a lo establecido en el articulo 86 de la Ley 489
- de 1998, goza de autonomia administrativa y financiera. -

2. Que de com‘ormldad con la normatsvtdad vigente, las entidades deben propender por mejorar las
competencias de sus servidores a través de la implementacion de politicas de bienestar social e
incentivos, que tengan como finalidad motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados, promoviendo el desarrolio humano y manteniendo niveles adecuados en la calidad de'
vida laboral. ‘

3. . Que la Empresa para la Seguridad Urbana - ESU, como accion que contribuya al mejoramiento del
nivel de vida de los servidores y su grupo familiar, promueve la creacién de un Fondo de Auxilio
Educativo, gue permita mejorar las condncaones actuales de los beneficios ofrecidos por la Empresa
a sus serwdores

4. Que el Fondo de Auxilio Educativo como elemento pilar del plan de blenestar laboral, busca
~ incentivar el espiritu de crecimiento profesional en los servidores de la ESU potencializando las
capacidades y/o competencias del saber requerido por cada cargo, a través de estimulos para el
talento calificado que constituye la base sélida que permitird a la entidad marcar la diferencia en
sus resultados.

5. Que para dar aplicacion al Fondo de Auxilio Educatwo se hace necesario establecer un reglamento
que determine las condiciones con las cuales se pueda acceder a éste, lo cual es-competencia del
Gerente de la entidad, en atencién a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Traba;o expedido
por & Junta Directiva de la ESU.

6. Que el Comité de Bienestar Laboral en sesion del dfa 27 de abril de 2017 ana!;zo y determmo la
regfamentacaon para el auxitio educativo.

7. Que en sesion ordinaria del 15 de agosto de 2017 de la Junta Directiva de la ESU, se presento el
proyecto de reglamentacién que recogié las sugerencias e indicaciones del méximo drgano
directivo de la entidad, y que se formaliza mediante el presente act;/
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8. Que mediante Resolucién 464 del 11 de octubre del 2017, el Gerente de la Empresa. para la
- Seguridad Urbana ESU, “crea y reglamenta el Fondo de Auxilio Educativo para los servidores de la
Empresa para fa Seguridad Urbana - ESU.”

9. Que mediante.Reéolucién 198 de!l 18 de mayo del 2018, el Gerente de la Empresa para la Seguridad
Urbana ESU, deroga la Resolucion indicada en el numeral anterior y “crea y reglamenta el Fondo de
* Awxdlio Educativo para los servidores de la Empresa para la Seguridad Urbana — ESU.”

10. Que se hace necesario revisar y ajustar la Resolucién antes mencionada para hacerla mas pricticay
no ligarla a otras disposiciones que son cambiantes cada afio, pero que su esencia es la misma;
comg el Pian de bienestar y estimulos y el Reg!amento interno de trabajo.

11. Que conforme con 10 antenormente expuesto, el Gerente de la Empresa para la Seguridad Urbana
C- ESU :

Resueive:

Articulo Primero: Objete. Reglamentar el Fondo de Auxilio Educativo, que tendra por objeto, apovar la
financiacion de la educacion superior de los servidores pUblicos de la Empresa para la Seguridad
-Urbana ~ ESU, cuyo salario basico mensual no supere los ocho, (8) salarios minimos mensuales legales
vigentes, propendiendo asi por el mejoramiento de las competencias requeridas para los diferentes
cargos y constituyendo pilar fundamental del programa de bienestar laboral y social.

Articulo. Segundo: Definicién. Entiéndase por’ Educacién Formal, “equello que se imparte en

- establecimientos educatives aprobados, en ung secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a
pautas circulares progresivas, y conducente a grados y titulos™. La Educacién definida como formal,
no se inciuye dentro de los procesos definidos como capacitacion. El apoyo que oforga la Empresa para
‘fa Seguridad Urbana - ESU para la educacién formal, hara parte del Plan de Bienestar Social que se
tiene disefiado para los servidores publlcos

" Paragrafo: Para efectos de la presente resolucién y de conformidad con lo establecido en la Ley 30 de
1992, los campos de la educacién superior son “el de la técnica, el de la ciencia, el de la tecnologia, el
de las humanidades, el dei arte y el de la filosofia”.

Se entiende que la educacidn superior se imparte en dos niveles: pregrado y posgrado. El nivel de
~ pregrado tiene, a su vez, tres niveles de formacion: Nivel Técnico Profesional (relativo a programas -
-~ Técnicos Profesionales), Nivel Tecnolégico (relativo a programas tecnoldgicos) Y Nivel Profesional
- {relativo a programas profesionales unwersutanos) -

Mientras gue la educacién de posgrado comprende los siguientes niveles: Especializaciones (relativas a
programas de Especializacién Técnica Profesional, Especializacion Teenol6gica vy Espeua!szac:ones
Profes:onales) Maestrias, Doctorados y postdoctorados. :V/’

1Lley 115 de 1994, Titulo H Estructura del Servicio Educativo, Capitulo 1° Educacién Formal, Seccidén
Primera - Disposiciones Comunes, Articulo 10 Definicion de Educacion Formal. .
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El Auxilio educativo a fa formacién superior que otorgue la ESU, deberd hacer referencia a los campos
antes sefialados y que apliquen dentro del marco del desarrofio de las funcmnes propias del servidor
publ:co

Articulo Tercero. Programas: Los auxilios educativos, para la formacién superior, comprenderan los

- programas que estén reconocidos por el Ministerio de Educacién Nacional, las Secretarias de Educacion
Municipal 'y ‘Departamental. Para el caso de programas internacionales, éstos deberan ser
homologados o reconocidos, por institucién educativa de caracter nacional que goce de
reconocimiento a juicio del Comité de Bienestar Laboral. Los programas, seran los de formacién
técnica, tecnolégica, pregrados, especializaciones maestrias, doctorados y postdoctorados,

La ESU no reconocerd el auxilio educativo para la e!aborauon de tesis 0 semestres adicionales para
optar al tatulo respectwo

. Articulo Cuarto. Aprobacion: Los Auxilios Educativos seran aprobados por el Comité de Bienestar
i_aborai de acuerdo con lo estabiecudo en la presente Resolucién. '
Articulo Quinto, Facultades del Comité dé Bienestar Laboral: Con respecte al Fondo de Auxilio
Educativo, seran facultades del Comité de Bienestar Laboral, las siguientes:

1. Administrar el Fondo de Auxilio Educativo de los servidores piblicos de la ESU.

2. Vigilar y controlar que la adjudlcauon de los auxxllos educativos cumpfan con los requisitos
conforme a la presente reglamentacién.

3. Analizar, aprobar o negar conforme a ia regtamentac:on existente los auxilios educativos
solicitados. ‘

4, Tomar las medidas requeridas en los casos de uso indebido de los auxiiios educativos o fraude de
los mismos e informar de ello a la Secretaria General de la entidad para gue inicie la investigacion
disciplinaria pertinente. - .

5. Realizar mediante los mecanismos que consideren pertinentes, un control posterior a la
-adjudicacion del auxilio educativo, con el fin de que el beneficiario del mismo lleve a cabo los
estudios para los cuales fue autorizado. Correspondera al Lider de Programa de la Unidad de -
Gestién Humana o quien haga las veces de Secretario Técnico del Comité de Bienestar Laboral,
rendir los informes correspondientes a dicho comité sobre el control propuesto en este numeral.

6. Analizar los-casos de reembolsos por retiro del servidor publico.

7. Ejercer todas las demds functones necesarias para cumpilir con fos objetivos del Fondo.

Articulo Sexto. Asignacién presupuestal: La amgnac&on presupuestal con que se contard para otorgar
los auxilios educativos serd determinada en cada vigencia por el Comité de Bienestar Laboral, dentro
ge los componentes que integran el Plan de. Bienestar Social y Estimulos contemplados en el
Presupuesto de la entidad, aprobado por la Junta Directiva y el COMFIS.

Los cntenos para la definicion del monto asignado al fondo de educacion en cada anualidad seran:
1. Nivel de utilidades obtenidas en la vigencia.

" 2. Namero de empleados que potencialmente puedan ser beneficiados por el auxilio.
3. Costo de las matriculas y sus variaciones para determinar topes por servidor plblico e

=
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Articulo Séptimo. Topes del Auxilio Educativo: Con cargo al Fondo de Auxilio Educativo, el Comité de
~ Bienestar Laboral, previo analisis de las solicitudes presentadas por los servidores piiblicos reconocera:
1. Hasta el 100% del valor de la matricula a partir del segundo semestre del respectivo periodo
‘académico-para formacion de pregrado, sin sobrepasar en ningin caso los tres (3) salarios minimos
legales mensuales vigentes.
2. Hasta el 100% del valor dé la matricula a partir del segundo semestre del respectivo periodo
“académico para formacion de postgrado, sin sobrepasar en nmgun caso los cuatro {4) salarios
minimos legales mensuales vigentes.
Paragrafo: En adelante para !as proximas vigencias, el Comité de Bienestar Laboral evaluard la -
capacidad de modificar dichos topes de acuerdo a la-destinacién presupuestal que se asigne para este
fondo, indicando en cada anualidad el nuevo tope y los requisitos minimos exigidos a los beneficiarios
de diche auxilio. El auxilio enunciado, podrd ser aplicado siempre y cuando el beneficiario cumpia con
todos los requisitos establecidos en la presente Reso!ucnon

Articulo Octavo: De los requisitos. Los aspirantes al beneficio de auxilio educativo para la formacién
. superior, deberan cumphr Ios siguientes requisitos para ser anahzados por el Comite de Bienestar

Laboral:

1. Evaluacion del Desempefio cuya calificacion minima sea Destacado (Mayor o igual a 80%) _

2. Ceriificado de matricula, expedido por la respectiva institucion educativa dénde conste eE

~ programa y nivel que cursara.

3. Promedio académico acumulado en el semestre inmediatamente anterior, igual o superior a tres
‘punto setenta y cinco (3.75), esto lmp!uca que solo se podra solicitar el auxsllo educativo una vez se

- finalice el primer semestre.

4. \liguidacién de la matricula del respectivo semestre o anua!;dad seglin el peraodo academzco por el
cual va a solicitar el beneficio.

5. El candidato al beneficio del auxilio educativo, debera ser servidor publico y tener una antigliedad
en la Empresa para ta Seguridad Urbana - ESU, minima de un {1} afio continuo de servicios
contados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud. :

6. No haber sido sancionado disciplinariamente en la ESU.

7. El beneficiario del auxilio educativo queda en ia obligacidn de Hlevar a cabo los estudios para los
cuales fue otorgado el auxilio educativo.

8. El Auxilio Educativo serd otorgado a los Servidores publicos de la Entidad, una sola vez por .
semestre, independientemente que esté cursando 2 o mds carreras o estudios.

Paragrafo Primero: Los beneficiarios que desistan, suspendan o cambien la formacion académica
aprobada por el Comité de Bienestar Laboral para la.cual se fes otorgé el auxilio; deberén reintegrar la
totalidad de los valores adjudicades, el 100%, para lo cual se establecerd un acuerdo de pago donde se
pactarén las cuotas a deducir periddicamente de la nédmina y que en ninglin caso podrén superar el
plazo de un afio para su total cancelacion.

Paragrafo Segundo El servidor ptiblico solo podré acceder nuevamente al beneficio una vez cancelado
el valor total de la deuda adquirida con la Entidad y siempre que cumpia con todos los requisitos

establecidos en esta resolucmy’
L
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Articulo Noveno: Plazo de presentacion de Ia solicitud. El serwdor pubhco que aspire al Auxilio
Educativo debera presentar- al Comite de Bienestar Laboral el requer;m:ento dentro de los siguientes
plazos:
- 1. Primer semestre: Se podra presentar la solicitud entre el mes de nov:embre hasta el gltimo dia
. habil del mes de febrero de la vigencia siguiente. : :
2. Segunde semestre: Se podrd presentar la sohcxtud entre el mes de mayo hasta el Gltimo dia habil
. del mes de agosto de cada v;gencra

Parégrafo- No se recibirdn solicitudes fuera de las fechas establecidas, aquellas que se presenten de
forma extempordnea no seran objeto de estudio, salvo que se presente solicrtud con ;usta causa
debidamente acreditada ¥ aprobada por la Gerencua

Articulo Eécimo. Programas educativds: El Comité de Bienestar Laboral aprobara el otorgamiento de
este beneficio, Unicamente y sin excepcién alguna, para los programas educativos descritos en el
articulo tercero y -.cuarto de la presente Resolucidn, y que dicha formacion esté directamente
relacionada con las funciones del cargo desempenado por el empieado solicitante, de forma tal que
-este auxilic contribuya al mejoramiento de las competencias requeridas por-fa entidad para cada cargo:

Articulo Decimoprﬁmero Solicitud: El servidor publico que aspire a que se le conceda un auxilio

educativo para la formacion superior deberd elevar solicitud por escrito ante ef Comité. de Bienestar

Laboral, anexando la siguiente documentacion;

1. Certificado de estudlo expedido por la respectiva institucion educatlva dénde conste el programay
nivel que cursara.

2. Certificado del promedso académico acumu!ado del semestre mmed:atamente antenor en formato
original emitido por la entidad educativa,

3. Lliguidacion de la matricula del respectivo semestre o anuahdad

la solicitud serd estudiada en la reunién que ce!ebre el Comité de Bienestar Laboral para tal fin, dentro
de los diez (10) dfas habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la presentacién de la solicitud
quien decidira scbre su aprobac:on 0 no, asi como la cuantia del auxilio educativo.

En caso de aprobacién, procederé con el tramite de asignacién de recursos y legalizacién ante la
Unidad de Gestion Humana la suscripcion de los compromisos pertinientes, para proceder a consignar
el valor del auxilio a la Institucidn Educativa, organo que presta el servicie de formacion superior

En caso de que la decision deniegue la- sohcntud del auxilio educativo podra ser objeto de revision por
peticion del solicitante dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de la denegacion,
ante el Comité de Gerencia quien dirimira la controversia dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes
a la presentacion de la solicitud de revision.

Paragrafo: Los recursos seran asignados en el siguiente orden de acuerdo a los recursos que se tengan
- enel fondo:

1. Se le asignardn el aux:l:o a aquel servidor pdblico que cuente con la mejor evaluacién de

desempeno _
=
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2. En caso de contar con un empate, se le a51gnara el auxmo aquei servudor pubhco que cuente con el
mejor promedio en sus calificaciones. -
3. Finalmente si persiste el empate, se le amgnaran ei auxilio aquel servidor publico que cuente con
- mayor antigiiedad en la Entidad. : -

‘Articulo Decimosegundos. Cléusula de"compromi'so: Todo servidor publico, beneficiario del auxilio
educativo, debera suscribir con la Empresa para la Seguridad Urbana - ESU, Acta de COmMpromiso,
- donde se compromete a prestar sus servicios a la Entidad, como minimo por dos {2) afios contados a
partir de la fecha de terminacidn del Gitimo semestre subsidiado, caso en el cual, en caso de retiro por
cualquier causa, no habréd lugar a descuento alguno al Servidor. Piblico. Esta autorizacidn en modo
. alguno constituird cldusula de estabilidad laboral o estipulacién similar, v en ella se establecers
- autorizacion expresa por parte del servidor plblico para el descuento de los ‘valores que deba
reintegrar conforme lo reglamentado en la presente reso|uc;on 4

Paragrafo: En el evento de retiro voluntario. por parte dei servidor publico beneficiario del auxilio
educativo sin que se haya cumplido con lo anteriormente sefialado, éste se compromete a rembolsar el
80% del valor total de los estimulos recibidos sin gue haya trascurrido los dos afios de permanencia en -
la Entidad, y en el caso que el beneficiario desista, suspenda o cambien la formacién académica
aprobada por el Comité de Bienestar Laboral para los cuales se le otorgo el auxmo deberé reintegrar la
totalidad de los valores adjudicados, es decir, ] 100%.

En caso de faiEecumaento del servidor publico, no existird requerumlento de reembolso alguno a Sus
familiares.

. En caso de que el retiro del servidor piiblico sea por voluntad de fa administracién no habra fugar a
reembolso alguno, salvo en los casos de desvinculacion con justa causa, caso en el cual, el Comité de
‘Bienestar Laboral revisard si hay lugar a no al reembolso de los recursos, de conformidad con la
verificacion que realice de las razones que motivan la desvinculacion del trabajador.

Articulo Decimotercero. Vigencia: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su _expedicién y
deroga todas aquellas disposiciones que le sean contrarias, en especial la resolucion 198 del 18 de
mayo del 2018..

Dada en Medellin, a los diez (10) dias del mes de enero de 2019.

K\B@\AL \/(lﬁ;}?u\ AN

David Vlelra Megia
Gerente wf

Comuniguese y cdmplase

Aprobé: Eieri'iﬂro Carlos Valdés Lopez — Secretario General \Q
Aprobé: Wendy Uribe Mufioz,- Subgerente Administrativa y Financiera ul%ﬁaﬂ
Revisé:  Natalia Medina Benitez — Profesional Especializado Unidad de Gestidn Juridi;
Proyectd: Andrés Blair Gomez - leer de Programa Unidad de Gestmn Humauii/v'
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