ESU

Empress para [2 Seguritdad Urbana

Resolucién N° 002 de 2019
{10 de enero de 2019}

“Por medio de la cual se fijan las escalas y se reglamentan los vidticos para viajes regionales,
nacionales e :nternacnonales de los servidores publicos de la Empresa para la Segundad Urbana -
ESU”, para la vigencia 2019.

El Gerente de la Empresa para la Seguridad Urbana - ESU, en uso de sus facuitades legales y en
especial de las confertdas por el Decreto Municipal 178 de 2002,

7 Considerando:

1. Que es de utilidad y conveniencia para la Empresa procurar la racuonalzdad y control en -,

materia de vidticos, de acuerdo con las necesidades reales de la Entidad.

2. Que la Empresa para la Seguridad Urbana - 'ESU es una empresa industrial y comercial del
Estado con autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto ¢ en el articulo 85 de la
Ley 489 de 1998. :

3. Que en atentidn a esta autonomia admmlstratwa se hace necesarlo defm:r el marco juridico

+ bajo el cual operaran los vidticos para los servidores de la Entidad, el cual se ha constriido
teniendo como referencia la normatividad nacional y las necesidades particulares que se
derivan'de la condicién de industrial y comercial de la ESU. -

4. Que los desplazamlentos por fuera de la ciudad del domicilio de la Entldad s0n necesarios
para-cumplir actividades vinculadas a necesidades del servicio y/o a la explotac;on del objeto
social de la Entidad.

5. Que la reglamentacion debe ser ob;eto de actualizacion con el fin de adecuar las condicmnes
en que los funcionarios de la Entidad desempediaran sus funciones por fuera del domicilio de
la Empresa.

'Resuelve:

Articulo 1. Los servidores publicos de.la entidad o los miembros de la Junta. Directiva gue en

cumplimiento de comisiones de servicios o comisién para atender invitacién de un gobierno
Extranjero, Organismo Internacional o Entidades Privadas, requieran desplazarse de su lugar
habitual de trabajo a otras poblaciones del Departamento o del pais o mcluso al exterior, lo que
genera el derecho al reconocimiento y pago de vidticos diarios para su manutencién y alojamiento
de acuerdo con los valores indicados en los articulos 10 y, 11 de esta resolucidn segun
corresponda; asi como al reconocimiento y pago de los gastos de transporte.

El valor de los vidticos para-los funcionarios de la ESU, que deban cumplir comisién de servicios por
fuera del valle de aburra, y del valle de San Nicolds y dentro del Territorio Nacional, serdn los
-establecidos en la presente resolucion, y en los sucesivo se reajustaran anuafmente en €l mismo
porcentaje del indice de precios al consumidor -IPC- de cierre de la wgencza inmediatamente

anterior, el cual para el afic 2018 fue 3. 18%.- Se establece que la zona de Uraba tendra el .
~ tratamiento de Territorio Nacional. / : : ‘ ‘ %
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Luego de efectuado ol reajuste anterior, deberd redondearse el valor de las centenas a la cifra de
miles mas cercana, |

. : | ) .
El valor de los vidticos en moneda extranjera para los funcionarios de la ESU, que deban cumplir
comisién de servicios en el exterior serdn los establecidos en la presente resolucién, y en los
sucesivo se reajustaran anualmente en el mismo porcentaje de la tasa de referencia internacional
PRIME RATE de cierre de la wgenc;a mmed:atamente anterior, el cua! para el afio 2018 fue 5.5%.

Luego de efectuado el reajuste anterior, debera redondearse el valor a Ia unidad mas cercana,
para no generar centavos:

Cuando en cumplimiento de una comision se desplacen servidores de diferentes cargos, el
Gerente les podra autorizar el valor de los viaticos correspondientes al servidor que goce de mayor
escala salarial. En estos eventos, se dejard constancia en el acto administrativo que autorice la
comisién. :

Siempre que no sean cubiertos por un tercero, los tiquetes aéreos para el desplazamiento,
hospedaje y manutencion, seran por cuenta de la ESU.

El Gerente podrd autorizar gastos de desplazamiento y manutericién para terceros, en aquellos
eventos que resulte necesario y conveniente el acompafiamiento a personal de la Entidad para
investigaciones o negocios de interés para la ESU.

Articulo 2. Las comisiones de los servidores de la Empresa, los miembros de la Junta Directiva y los
terceros que para el .c'umpl_imiento de objetivos o labores convenientes para la Empresa requieran
desplazarse de la sede habitual, serdn autorizadas por el Gerente tratandose de vidticos -
internacionales, mientras que los nacionales serén de competencia de la Subgerencia
Admmlstratrva y financiera. £n ambos casos el acto admmsstratwo constara en el sistema
documental "Mercurio

- Para el reconocimiento de gastos reembolsables para viajes de terceros, estos seran asignados de
acuerdo a lo estipulade en la resolucion actualizada para la vigencia 2019.

Articulo 3. No habra jugar al pago de vidticos o su pago se autorizard en forma proporcional,
cuando en el caso de otorgamiento de comisiones de servicios para atender invitaciones de otros
gobierncs, o de drganismos internacionales, o de entidades privadas, los gastos por concepto de
manutencién y/o alojamiento, fueren sufragados por el respectivo gobierno, organismo o entidad.
- En la resolucién de aprobacidn de la comision se dejara constancia de la persona o entidad que
sufragard los gastos y/o viaticos y del valor proporcional a reconocer por parte de la Empresa.

La comisién no podré ser permanente. -
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Articulo 4. Para los casos de otorgamiento de comisiones de servicio para atender invitaciones en’
el exterior, y en los cuales se reconozca por gobiernos, organismos internacionales o entidades
privadas, gastos por concepto de manutencién y/o alojamiento o gastos complementanos el Vaior
de los vidticos agquf establecidos se liquidara de acuerdo con Ios siguientes porcentajes:

1. Para Hospedaje: : 50%
2. Para Alimentacién: 30%
3.. Para Gastos Complementarios: 20%

Articulo 5. En cump!imiento'dei articulo del articulo 22 del Estatuto Organico del Presupuesto, la
dependencia o el servidor comisionado para el viaje nacional o al extranjero, debera informar al
area de presupuesto, como minimo con'dos (2) dias hablles de antlapacmn al viaje. Lo anterior,
con el fin de dar disposicién a los recursos. -

Articulo 6. Se reconocerd el 100% de Ios vidticos, cuando el comisionado deba permanecer un (1)
dia completo en el !ugar de comisidn fuera de su sede habitual de trabajo, es decir, cuando tengaf
gue pernociar. -

Articulo 7. Para los casos en que el contratista o tercero no requiera pernoctar en el lugar de
_ comisidn, se reconocerd el 50% del valor fijado en esta resclucién. Cuando la comisién se cumpla
por varios dias, el dia de regreso se reconocera por el porcentaje anteriormente establecido (50%).

Articulo 8. Los pagos realizados por concepto de vidticos ocasmna!es a fos empleados publicos

* cuya vinculacién se origine en una relacién legal o reglamentaria (libre nombramiento ¥ remocidn)
y los trabajadores oficiales destinados a sufragar exclusivamente sus gastos de manutencién vy

- alojamiento durante el desempefio de comisiones oficiales de la Entidad, siempre v cuando su
prueba documental este soportada en el acto administrativo de reconocimiento, no se consideran
ingreso gravable en cabeza del trabajador, por lo tanto no se encuentran gravades con retencion
en la fuente. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 823 de 1987 y el articulo
'1.2.7 del Decreto 1625 de 2016

. Paragrafo 1: En caso de legalizar los viaticos, este tramite deberd realizarse dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al cumplimiento de la com;smn ¥ por e! valor total pagado por este
concepto.

- Para la legalizacion de vidticos, las facturas entregadas deberan cumplir con los requisitos del
articulo 617 del Estatuto Tributario, es decir, ser expedidas a nombre de la Empresa para la
\Segur:dad Urbana - ESU y estar acompafiadas del respectivo RUT del prestadar del bien.o serwcm

Pardgrafo 2: En caso de no legalizar los viaticos entregados, estos constituiran ingresos para el
trabajador oficial; dado que la Entidad los reportard’ como pagos laborales del funcionario ante Ia‘
. DIAN. : 7
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Paragrafo 3: Sila com:smn fue por menor tiempo al inicialmente aprobado, se debera reintegrar el
excedente, o si por el contrario el tiempo fue mayor y previamente autorizado se deberd solicitar
el pago de los dias faltantes.

Articulo 9: Fijar la siguiente escala de vidticos para los funcionarios de la ESU y miembros de la
lunta Directiva, que deban cumplir comisién de servicios por fuera del Valle de aburra y det valle
de San Nicolds y dentro del Territoric Nacional, y gue incluya pernoctacion.

rabajadores Oﬁc:ales o S 454 OOO
| Empleados Pablicos
. 7 smmlv - 14 smmlv ;
D . : .
€ ($5.796.812) @ ($11.593.624) Hasta » 572.000
N Mas de 14 smmiv
De (411.593.625) a En Adelante Hasta $ 681.000
| Miembros de Junta Directiva o Hasta |- 5$681.000

Paragrafo: Esta escala de viaticos se reducird en un 50% en casc de que la ESU envié al servidor
pdblico en comisidn a un destino en el cual cuente con un proveedor de servicios de alojamiento
con el que tenga contrato vigenie.

Articulo 10. Fijar la siguiente escala de vidticos en ddlares estadounidenses para los funcionarios
-de la ESU y miembros de la Junta Directiva, que deban cumplir comisién de servicios en el exterior.
Cuando los vidticos se conceden en moneda extranjera deberd expresarse, en el momento de la
hqu:dac;on la tasa de cambio.

Trabajadores Ofi caaies © Hasta 293 ' Hasta 413 Hasta 549
Empleados Piblicos y miembros de la Junta Dlrectlva ‘ '
7 smmlv | 14 smmiv

| De a Hasta '-460 Hasta 513 Hasta 583

($5.796.812) | |($11.593.624)

Masde 14 | - : .
De smmiv  |a]| En Adelante Hasta 578 Hasta 657 Hasta 732
($11.593.625)

| Miembros de junta D:rectwa | Hasta 578 Hasta | = 657 Hasta 732"
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Pardgrafo. Excepcionalmente se podrd incurrir en gastos adicionales por alimentacién y demas’
gastos inherentes en razon de la comisién, por protocolos y/o relaciones nacionales e
internacionales, presentando las respectivas facturas o cuentas de cobro y/o documentos
equivalentes, las cuales se manejaran como reembolso de gastos y deberén ser autorizados por la
Gerencia.

Articulo 11. No hay lugar al reconocimiento de viaticos a los funcionarios de.la ESU, que deban-
cumplir comisién de servicios dentro del Departamento de Antioquia, excepto fa zona de Uraba,
‘saempre y cuando no se requiera pernocta : :

Para los desplazamientos dentro del Departamento de Antioguia, excepto Urabd, la ESU dispondra
~ del transporte o de vales para taxis para el cabal cumplimiento de la comision encomendada, salvo

en [os casos en que se cuente con transporte dispuesto por parte de los proveedores de la ESU.

En I0s eventos descritos en el presente articulo, el funcionario en comisién podréd legalizar las
facturas por concepto de alimentacidn, las cuales seran reconocidas hasta por un valor méximo de
veintinueve mil pesos M/L {$29.000), por persona, previa aprobacién del respective Subgerente.

Articulo 12. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicién y derbga las normas que
le sean contrarias, especialmetne la reso!ucic')n No. 025 del 19 de enero de 2018.

Dada en Medellin, a los diez (10) dias del mes de enero de dos mil diecinueve (2019).
Publiquese y Camplase
. | . | !
e V™
David Vieira Mejia
Gerente % '

Aprebd:  Emiro Carlos Valdés Ldpez — Secretaric General ) \@
Aprobo:  Wendy Uribe Mufioz - Subgerente Administrativa y financiera. T
Revisé:  Natalia Medina Benitez — Profesional Especializado Uriidad de Gestién Juridica, ku&?_ﬁa
Proyectd: Andrés Blair Gdmez - Lider de Programa Unidad de Gestién Humana.

=

‘

Caile 18 No. 41-210 Ofltiﬂa 108 '
% Edificio La Compafila PBEX: (571 (4}4443;448
@ Madeliin - Colombia

FW,.e3LLCONLCD




p
v
5
. '



