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Empresa pea la Seourklad Urbana

e

Resolucién N° 003 de 2019
~ {10 de enero de 2019}

“Por fa cual se actualiza la escala de honorarios de los contratos de prestacién de servicios
_profesionales y de apoyo a la gestion que celebre con personas naturales la Empresa para ia
Seguridad Urbana -ESU”

El Gerente de la Empresa para la Seguridad Urbana -ESU-, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en espectai las conferidas por el Decreto Munncapai 178 de 2002y la
Ley 489 de 1998, v '

Considerando:

1. Que la Empresa para la Seguridad Urbana es una institucién i‘ndu'strial ¥ comercial del Estado,
descentralizada por servicios y del nivel municipal, que conforme a lo establecido en el articulo
86 de 1a Ley 489 de 1998, goza de autonomfa administrativa y financiera. :

2. Que en virtud de fo dispuesto en el articulo 88 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con lo
estipulado en el articulc 15 del. Decreto Municipal 178 de 2002, corresponde al Gerente ia
competencia de direcciony administracion de la entidad, )

. 3. Que la tey 489 de 1998, por la cual se regulan las entidades industriales y comerciales del
Estado, estabiece en su articulo 3° que la funcién administrativa se desarrollara con arreglo a
los principios constitucionaies de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentral:zamon delegacién y desconcentracaon de
funciones. : -

4. Que con el ohjeto de dar cumplimiento a los principios antes mencionados, se hace necesario
reglamentar fa escala de honorarios de los contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién que celebre con personas naturales la Empresa para la Seguridad Urbana,
'y que se realicen para el desarrollo de actividades propias de la entidad.

5. Que esta escala de honorarios permitirg sefialar rangos de valores que estaran fundamentados
“en el perfil del contratista, y que servird para determinar los honorarios con base en los
requisitos de estudio, experiencia, asi como las condiciones de mercado, ccmpetencias Y
responsabilidades inherentes al objeto contractual a desarro{iar jo cual debers consignarse en
tos respectivos estudios prevuos :

6. Que para la seleccién de las persohas naturales como contratistas de la ESU para la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién necesarios para apovyar, orientar y/o asesorar
el funcionamiento interno. de la entidad, y que se podrd hacer extensiva a la contratacién de
servicios para proyectos externos, se verificard la idoneidad y formacion de la persona,
respetando los procedimientos sefialados en el Reglamento de Contratacién y el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades.
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- 7. Que se re:tera que la contratacion de personas naturales para la prestacion de servicios
profesionales-o de apoyo a la gestion se dard cuando las actividades de Ia entidad no puedan
-realizarse con personal de planta o requ:eran de conocimientos especializados,

8. Elvalordelos honorarios de !os contratos de-prestaci_c’)h de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de la ESU, seran los establecidos en la presente resolucidn, y en los sucesivo se
reajustaran anualmente en el mismo porcentaje del indice de precios al consumidor -IPC- de
cierre de la vigencia inmediatamente anterior, el cual para el afic 2018 fue 3.18%. '

‘9. Luego de efectuado el reajuste antenor deberd redondearse el valor de las centenas a la cifra
de miles mas cercana. -

En virtud de lo anteridr,

Resuelve:

Articulo Primero; Adoptar fa escala de honorarios, conforme ‘a los criterios establecidos en la
parte considerativa de la presente resolucién, de acuerdo con la siguiente escala:

= N ‘ d s AT i
Bachiller lActiwdades operatlvas e apoyo ala gestlon _ S 1.366.000 | $ 1.503.000
Requiere titulo bachiller T T
[ -
Awdliar Actividades técnicas de apoyo a la gestlon $2.876.000 | $ 3.163.000
Requiere titulo técnico .
Tecnélogo Actividades de apoyo a la gestton - Requiere $3.743.000 | $4.117.000
tiulo de tecndlogo )
Profesional Actividades profesionales de apoyo — Reqwere $5.320.000 | 5.852.000
titulo profesional - | -
Profe?su?na§ .Act_lw‘dade’s profesnonfates de apoyo calificadas — $6.902.000 | $7.592.000
especializado | Requiere titulo profesional y postgrado
. i Y N r - - lvf- R — .
Asesor Actlwldadeis de asesorl.a y orientacion calificadas $7.592.000 | $ 8.857.000
: Requiere titulo profesional y postgrado . _ ‘

Pardgrafo Primero: La presente escala de honorarios se podra actualizar anualmente de
conformidad con el IPC o de acuerdo con las condiciones econdémicas de la entidad.

Paragrafo Segunde: La definicién especifica de los honorarios en los rangos relacionados, tendré
en cuenta criterios objetivos de tipo v cantidad de actividades.

Articulo Segundo: La escala de honorarios no incluye IVA, por lo que correspondera en cada
contratacién determinar si hay lugar a su aplicacion de conformidad con calidad tributaria del
eventual contratista,  efectos de que se cubra presupuestalmente dicho concepto
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- Articule Tercero: La presente Resolucion operara para la contratacion de servicios profes;onaies o]
de apoyo a la gestién que requiera fa entidad para el funcionamiento mterno y también podra
hacerse extensiva para la ejecucion de proyectos externos que smpllquen la contratacaon de tales
servicics, en los que se considere conveniente.

Articulo Cuarto: En los siguientes eventos podra quedar excluida la aplicacién de la tabla de
honorarios, previa justificacion escrita al Gerente: -

e Por hora de dedicacién de expertos.
Complejidad de las obligaciones o del producto contratado
Por concepto juridico, técnico, fmancaero y econémico, c;entuﬂco tecnoldgico o de cualquuer
otra naturaleza. - : \
® Por actuacion o representacion judicial. ‘ _ ) ‘ , '
s Por disposicién del Gerente en consideracién al tipo especifico y cantidad de actividades
relacionadas con el objeto contractual, el tipo de proyecto o convenio interadministrativo, u
otros criterios aplicables , en razén del caréacter mdustr:al y comercial de la entidad gue
permitan justiﬁcar valores superlores o inferiores a los. rangos antes descritos.

Articulo Quinto: La presente Resoiucién rige a partir de su expedicién y deroga las demds
disposiciones que le sean contrarias, en especial la resolucién 026 del 19 de enero del afio 2018.
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Dada en Medellin a los diez {10) dias del mes de enero de dos mil diecinueve (2019).

Publiguese y Cimplase

David Vieira Melia
Gerente “’5
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Aprobé:  Emiro Carlos Valdés Ldpez — Secretario General v{\D

Aprobé:  Wendy Uribe Mufioz - Subgerente Administrativa y financiera. E@Q

Revisg:  Natafla Medina Benitez — Profesional Especializado Unidad da Gestién Jundrced_g)

Proyectd: Andrés Blair Gémez - Lider de Programa Unidad de Gestidn Humany
=
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