Alcaldia dé Medellin

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA Y SOLUCIONES URBANAS- ESU

ACUERDO NUMERO No. 106
(AGOSTO 31 DE 2021)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA DE PERSONAL DE LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y
SOLUCIONES URBANAS — ESU”

La Junta Directiva de la Empresa para la Seguridad Soluciones Urbanas - ESU, en ejercicio de las facultades legales
y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 489 de 1998, el Decreto Municipal 178 de 2002, el Decreto
con fuerza de Acuerdo Municipal 883 de 2015 y ef Acuerdo 102 de 2021y

CONSIDERANDO QUE

La Empresa para la Seguridad Urbana y Soluciones Urbanas - ESU, es una empresa industrial y comercial del
Estado, descentralizada por servicios y vinculada al Municipio de Medellin.

La Junta Directiva de la Entidad, mediante Acuerdo 075 de 2017, adopt9 la estructura organizacional y su planta
de cargos para garantizar en aquella época el funcionamiento ordinario de la misma en el marco de sus
competencias.

Tal como consta en el Acta de Junta 230, para el afio 2021, la Junta Directiva de la Entidad en consideracion a los
cambios del mercado y la nueva realidad estratégica corporativa mediante el Acuerdo 101 de 2021, adoptd una
nueva estructura organizacional.

Con el propdsito de fortalecer su capacidad de gestion, y en coherencia con su nueva estructura organizacional
fue necesario contratar el diagndstico, estudio técnico y el analisis de cargas de trabajo, para con ello contar con
los soportes idéneos que dan vida a la nueva planta y que respalda la nueva estructura organizacional aludida.
Consecuente con la adopcion de la nueva planta de personal se impone modificar el correspondiente manual de
funciones.

De conformidad con el objeto, la mision, la plataforma estratégica y de acuerdo con el resultado del diagndstico
Institucional de cargas laborales, la ESU requiere reajustar su Planta de Personal, para que responda a {as actuales
necesidades del servicio, lo que implica la creacién de nuevos cargos, su denominacién, clasificacion y la
actualizacién de sus funciones.

De conformidad con el Literal b del articulo 12 de los Estatutos de la Entidad —Decreto 178 de 2002, el Acuerdo
102 de 2021-y el numeral 62 del Articulo 51 del Decreto 883 de 2015, corresponde a la Junta Directiva definir y
adoptar la planta de cargos con sus respectivas funciones.
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Que, con fundamento en lo anterior,

ARTICULO 12. Adopcién de la nomenclatura y clasificacién de los cargos. Para efectos de la clasificacién,
funciones, requisitos y equivalencias que faciliten la administracion de la planta de personal, la ESU se regira por
la denominacion y codificacién de los cargos y conceptualizacion establecidos en el Decreto 785 de 2005,
Reglamentado por el Decreto 1083 de 2015 y los deméds que lo reglamenten, en lo que sea pertinente y no sea
contrario a la conceptualizacién de empleos publicos y trabajadores oficiales que rigen para las Empresas

ACUERDA

Industriales y Comerciales del Estado.

ARTICULO 20. Incorporacién de la Planta Global de cargos: Teniendo en cuenta los resultados del estudio
técnico realizado, la planta global de cargos de la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas — ESU, es la

siguiente:

. Dependencia
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Directivo

Universitario

Gerencia - Gerente -
Gerencia Asistencial de Gerencia Asesor 01 Asesoria
Gerencia Asistencial de Gerencia .ec‘mco . 01 Técnico
Administrativo
Gerencia Asistencial de Gerencia | Conductor Gerencia 01 Asistencial
. . . . .. Auxiliar . .
B .. .

Admin y Financiera ienes y Servicios Administrativo 01 Asistencial
Admin y Financiera Contabilidad y Costos Lider de Programa 04 Profesional
. . . - p jonal .
Admin y Financiera Contabilidad y Costos r-ofeSI‘ona. 02 Profesional

Universitario
. . . - Profesional .
Admin y Financiera Contabilidad y Costos .O SI.O a' 01 Profesional
Universitario
Admin y Financiera Contabilidad y Costos T.ec.mco , 02 Técnico
Administrativo
Admin y Financiera Contabilidad y Costos T‘ec.mco . 01 Técnico
Administrativo
Admin y Financiera Gestién Humana Lider de Programa 04 | Profesional
Admin y Financiera Gestion Humana Prf)fe5|‘()nz:1.1 01 Profesional
Universitario
Admin y Financiera Gestién Humana T‘ec.mco , 01 Técnico
Administrativo
Admin y Financiera Presupuesto Lider de Programa 04 Profesional
Admin y Financiera Presupuesto Profesional 01 Profesional
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Técnico o
i i i . . 02 Técnico
Admin y Financiera Presupuesto Administrativo
Admin y Financiera Tesoreria Tesorero General 04 | Profesional
. . . . Profesional .
Admin y Financiera Tesoreria . o 01 Profesional
Universitario
, Técnico _—
Admin y Financiera Tesoreria L. . 02 Técnico
Administrativo
Comercial y Mercadeo Directivo Subgerente 02 Directivo
Auxiliar
ialy M - . . 1 Asi i
Comercial y Mercadeo Administrativo 0 sistencial
. Pr ional .
Comercial y Mercadeo Mercadeo .OfGSI.O a‘ 01 Profesional
Universitario
. Profesional .
Comercial y Mercadeo Ventas . . a' 02 Profesional
Universitario
. Profesional .
Comercial y Mercadeo Ventas . . 01 Profesional
Universitario
' . Auxitiar . .
Comercial y Mercadeo Ventas . . 02 Asistencial
Administrativo
OFICINA ESTRATEGICA - Jefe de Oficina 01 Directivo
. - . Profesi .
Oficina Estratégica Comunicaciones r.o |.ona.l 01 Profesional
Universitario
- - N Técnico ..
Oficina Estratégica Comunicaciones ec I . 01 Técnico
Administrativo
Planeacién de la Profesional
Oficina Estratégica Tecnologia y la . . 02 Profesional
. Universitario
informacidn
Planeacién de la Profesional
Oficina Estratégica Tecnologiay la . o 1 Profesional
- Universitario
Informacién
Planeacién de la
Oficina Estratégica Tecnologiay la Técnico Operativo 1 Técnico
Informacion
Planeacién de Ia Técnico
Oficina Estratégica T fogiayla . . 02 dcni
& ecnalog! y Administrativo Tecnico
Informacién .
- .. L Profesional .
Oficina Estratégica Planeacidn . 03 Profesional
Especializado
Oficina Estratégica Planeacion Tfac.mco . 01 Técnico
Administrativo
SECRETARIA GENERAL Directivo Secretario General 03 Directivo
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Auxiliar

Secretaria General - Administrativo 01 Asistencial
, L - Profesional )
Secretaria General Gestidn Juridica ro . '. a 03 Profesional
Especializado
e fesi .
Secretaria General Gestion Juridica Pr'o es .Ona.l 02 Profesional
Universitario
, . . Pr i | )
Secretaria General Gestién Juridica _ofesn'ona. 01 Profesional
Universitario
, quidacién on .
Secretaria General quwdacp de PrF)feSIF) a.I 01 Profesional
Convenios Universitario
Técnico
Secretaria General Gestidn Documental 01 Técnico
Administrativo
Secretaria General Gestion Documental T.ec. 1o \ 02 Técnico
Administrativo
Secretaria General Gestion Documental A.w'(lhar . 01 Asistencial
Administrativo
SERVICIOS LOGISTICOS Directivo Subgerente 02 Directivo
Auxiliar
Servicios Administrativo 01 Asistencia
Servicios Seguridad Lider de Programa 04 | Profesional
- , Profesional \
Servicios Seguridad . © o 01 Profesional
Universitario
- , Técnico o
Servicios Seguridad Administrativo 02 Técnico
. . , Técnico L
r d . . T
Servicios Seguridad Administrativo 01 ecnico
Auxiliar
Servici S idad \ . \ 01 i i
cios egurida Administrativo Asistencial
Servicios Tecn.olog.la Y Lider de Programa 04 | Profesional
telecomunicaciones (SIS)
Servicios Tecnplogsa Y Pr.ofe5|‘ona.l 02 Profesional
telecomunicaciones (SIS) Universitario
- Tecnologia Profesional .
Servicios glay 01 Profesional

telecomunicaciones (SIS)

Universitario
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. Tecnologiay Técnico .
.. . 02 Técnico 1
servicios telecomunicaciones (SIS) Administrativo
- Tecnologia y Técnico ..
e 01 Técnico 1
Servicios telecomunicaciones (SIS) Administrativo
Servicios Logistica Lider de Programa 04 | Profesional 1
. Profesional .
Servicios Logistica . S.o . 02 Profesional 1
Universitario
.. e Profesion )
Servicios Logistica . esnf) a} 01 Profesional 4
Universitario
Auxiliar
ici Logisti . . . 01 Asistencial 3
Servicios ogistica Administrativo a
Servicios Compras y contratacién Lider de Programa 04 Profesional 1
., ., Profesional .
Servicios Compras y contratacion - o 02 Profesional 2
Universitario
.. ., Profesional .
Servicios Compras y contratacion .O o 01 Profesional 6
Universitario
Técnico
ici ntratacién . . . 01 Técni 2
Servicios Compras y contrataci Administrativo écnico
Servicios Compras y contratacion Auxiliar 01 Asistencial 1
prasy Administrativo
. S Profesional )
Servicios Sostenibilidad . . 01 Profesional 1
Universitario
.. . .. Profesional )
Servicios Seguridad Digital .0 . 01 Profesional 1
Universitario
AUDITORIA INTERNA Auditoria Interna irector Auditoria | o) | pirocivo 1
Interna
o o ional .
Auditoria Interna Auditoria interna Pr.ofesu.o a- 02 Profesional 3
Universitario
OFICINA DE INNOVACION Directivo Jefe de Oficina 01 Directivo 1
Oficina de Innovacién Innovacién Pr'ofe5|.ona.l 01 Profesional 1
Universitario

Articulo 32, Distribucién de la Planta Global. El Gerente de la ESU tiene la competencia para distribuir los cargos
de la planta global a que se refiere el articulo 22 del presente Acuerdo, mediante acto administrativo y ubicara
el personal teniendo en cuenta la nueva estructura adoptada, los procesos y las unidades de trabajo que sean
organizados para el efecto, de conformidad con los planes, los programas y las necesidades del servicio. Para la
provis"ién y/o contratacion del personal para los cargos correspondientes de los empleados publicos y
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trabajadores oficiales que se encuentren ocupados, vacantes y/o hayan sido creadas en la nueva planta de
cargos, se podra proveer mediante nombramiento y posesién para los empleados publicos y, para los
trabajadores oficiales, segun lo estipulado en el reglamento interno de trabajo segtn el caso.

Articulo 42, Trabajadores oficiales y empleados de libre nombramiento y remocién: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16 del Decreto 178 de 2002 y Acuerdo Compilatorio 102 de 2021, contentivo de los
Estatutos de la entidad: “Las personas que presten sus servicios a la Empresa para la Sequridad y Soluciones
Urbanas - ESU, son trabajadores oficiales; menos los siguientes cargos que cumplen funciones de Direccién
confianza y manejo los cuales deben ser desempefiados por personas que tengan la calidad de empleados
publicos”: Gerente General, Subgerentes, Secretario General, Jefe de Control Interno y Tesorero.

Articulo 5°. Incorporacién a la nueva planta: La incorporacién de los servidores actuales, vacantes y nuevos
cargos establecidos en la nueva planta global de personal que se adopta en el presente Acuerdo, se hard
conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia y el reglamento interno de trabajo, por lo que,
correspondera a la Gerencia adoptar las decisiones administrativas de manera progresiva y de acuerdo con los
términos fijados en la Ley y en los contratos de trabajo, de modo que se evite incurrir en riesgos juridicos.

Paragrafo 1: La incorporacién de los actuales servidores, nuevos cargos y vacantes en la nueva planta de personal
se hard de manera escalonada asi: un 40% durante el afio 2021, otro 30% durante el afio 2022 y el 30 % restante
durante el afio 2023.

Paragrafo 2: Los cargos que quedaren vacantes antes de la implementacién de la nueva Planta de Personal, se
proveeran con las nuevas funciones, denominaciones y demds factores dispuestos en el presente Acuerdo.

Articulo 6°. Vigencia de la remuneracién. Los servidores de la ESU continuardn percibiendo la remuneracién
mensual correspondiente a los cargos que desempefian actualmente, hasta tanto, se produzca la incorporacién
a la nueva planta de personal y suscriban el contrato u otrosi, o tomen posesién del cargo, segtn el caso. Esto no

implicara desmejora de las condiciones salariales de los servidores.

Articulo 72. Vigencia y Derogatoria. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el
Acuerdo 075 de 2017 y sus normas complementarias. Ademads, cualquier otra disposicion que le sea contraria.

Dado en Medellin, a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

; PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Juan Felip¢ Nerqandez Giraldo

egretd
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