PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2022

Objetivo del Plan:Obtener una seguridad razonable para expresar una opinion confiable sobre las operaciones de la entidad.
erentes unidades auditables de la entidad y su conformidad con las disposiciones legales vigentes, asi como los componentes munmw_mnaom en el modelo esténdar de control interno “MECI 2014”, marco internacional para la practica profesional de la auditorfa interna, la

(*) Evaluar la gestion de las
norma de calidad NTC GP 1000:2009 y el modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.

(*).Identificar y valorar los riesgos, de incorreccién material, debido a fraude o error, basdndose en el conocimiento de la entidad y de su entorno, incluido el control interno de la entidad.
(*) Obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada, me: sefio y la implementacién de respuestas adecuadas a los riesgos valorados.

nte el

Alcance del Plan: Proyectado: Para un (1) afio.

lieahl

Cumplimiento: Verificar la adherencia de la entidad a las normas constitucionales, legales, reglamentarias y de autorregulacién que le son ap

Estratégico: Evaluar, monitorear y medir el desempefio organizacional de la entidad. (Evaluacién de la efectividad y eficacia de los objetivos institucionales).

Gestién y Resultados: Verificar las actividades relativas a la gestién de los diferentes procesos de la entidad, con el fin de determinar el grado de economfa, eficiencia y eficacia en el manejo de los recursos y los controles de los métodos de medicién e informacién sobre el impacto, efectoy naturaleza de:

las observaciones encontradas.
: Calificacién
CRITERIO - - - -
: \ 0 S, 1 T 3 ; 5
Nivel de criticidad del riesgo Bajo - Moderado Alto 4 Extremo
Importancia estratégica del proceso " No asaciado a programas estratégicos Asociado a 1 programa estratégico Asociado a 2 o mas programas mm:,n.mwmnnm = N/A
Recursos econémicos aplicados al proceso N/A :._u_nmno en el tercer rango de la lista de procesos Ubicado en el segundo ranga de la lista de procesos . Ubicado en el primer rango de la lista de procesos
Expectativas de la alta direccién No se presentan mxemn»un_im sobre el proceso N/A Expectativas Subgerentes < Expectativas Gerente
7 5 : y ; 5 . § i de mej
Planes de mejoramiento No presenta acciones de mejora Presenta acciones de mejora con 1 ente auditor Presenta acciones de mejora con 2 entes auditores Presentyacciones mmnﬁﬂﬁ“ cop3 oitnds ehtes
Tiempo transcurrido desde la : ima auditoria N/A Auditado en los dltimos dos afios Auditado hace més de dos afios No auditado
1 » : 5 3
Resultado de la auditoria : A En limpio Con observaciones y recomendaciones Con de'inci i i i Con hallazgos de incidencia fiscal, penal o disciplinaria
Recursos:
Humanos: Equipo de trabajo de la Direccién de Direccién de Auditoria Interna y cuando se requiera personal idéneo y mmumo_m__ummo externo; segun la necesidad de la auditoria. .
Financieros: Presupuesto asignado para la vigencia 2022.
Tecnoldgicos: Equipos de cémputo, sistemas de Informacién, sistemas de redes, correo electrénico de la empresa, entre otros.
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Responsable: Lider de
proceso auditado

Informes de Ley.

Medicién estado de avance del Modelo Estandar de Control Interno MECI (FURAG)

Informe de evaluacién independiente del Sistema de Control Interno

Informe sobre posibles actos de corrupcién

Informe sobre la atencién prestada por la entidad a quejas, sugerencias y reclamos PQRS

Informe Control Interno Contable.

Informe de evaluacién a la Gestién Institucional (Evaluacién Planes de Accién por Dependencias)

Informe Derechos de Autor Software

Informe de Austeridad en el Gasto

Rendicién de la Cuentas Anual

Evaluacién de cumplimiento del Plan Unico de Mejoramiento, producto de las auditorias.

Evaluacién de cumplimiento del Plan de Mejoramiento Archivistico

1to al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

Seguimiento asuntos sobre procesos contables (saneamiento contable)

Reporte al Sistema de Alertas de Control Interno (SACI) de la CGR

Informe de seguimiento acciones de repeticién (Comité de Conci

Verificacién al Cumplimiento Ley de Cuotas
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Verificacion al Sistema de Administracién del Riesgo .
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