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## Revisión periódica del plan estratégico 40

## Comité de Gerencia 40

## Revisión y actualización del normograma 40

## Políticas de comunicación 40

## Seguimiento de PQRSFD 40

## Plan de medios 40

## Socialización oportuna de información en los grupos de interés (boletines, comunicados, circulares, comités, página web, redes)40

## Seguimiento y control a las redes sociales corporativas40

## Comité del SIG Preventivo 40

## Formatos y procedimientos SGI actualizadosPreventivo 40

## Campañas del SIG y fomento de la cultura del mejoramiento (autocontrol)Preventivo 40

## Seguimiento y actualización del SIG de manera oportunaPreventivo 40

## Acompañamiento de la oficina estratégica en la identificación de las necesidades de cada procesoPreventivo 40

## Campañas sobre la revisión de riesgosPreventivo 40

## Capacitación en la gestión de riesgosCorrectivo 40

86 2018-08-07 Definir controles inadecuados para la mitigación de riesgosDefinir controles inadecuados para la mitigación de riesgos. Muy Baja Mayor Mayor Moderado 20 80 Alto ## Revisión periódica de los controles 40 12 80 Alto No

## Plan de Mercadeo Correctivo 40

## Sistema de Costos Correctivo 40

## Politica Comercial Preventivo 40

## CRM ZOHO Preventivo 50

## Referenciamiento de nuevas tecnologiasPreventivo 40

## Unidad de Investigacion e InnovacionPreventivo 40

89 2017-07-03 Falta de Objetividad en las respuestas de la encuesta de satisfacción. Alta Moderado Moderado Moderado 80 60 Alto ## Validación de la encuesta por las áreas involucradasPreventivo 40 48 60 Moderado No

90 2017-07-03 Incumplimiento de las metas Incumplimiento de las metas Media Mayor Mayor Mayor 60 80 Alto ## Revision de los planes en diferentes instancias.Preventivo 40 36 80 Alto No

## El área jurídica verifica que las cláusulas de confidencialidad estén debidamente incluidas en el contrato40

## El área jurídica revisa los procesos de selección en todos los procesos de contratación40

## El área jurídica verifica el cumplimiento de la política de protección de datos personales40

## El comprador construye y diseña los pliegos de condiciones acorde al reglamento de contratación de la ESU40

## Los profesionales del área comercial preparan y presentan ofertas comerciales a los cliente acorde a sus necesidades50

## El área comercial construye contratos y convenios interadministrativos cuyo contenido sea claro, preciso y específico, a través de una participación efectiva de las áreas de interés incidentes tanto para la presentación de la oferta como para la ejecución del contrato firmado.40

## El área comercial convoca el comité de operaciones según periodicidad acordada40

## Incluir el riesgo en la matriz de riesgo del proceso de contratación y transferir el riesgo al Contratante para que él pacte pesos en la operación con la ESU.40

## Dejar estipulado en el contrato las condiciones de negociación, la TRM de liquidacion, o el mecanismo de cobertura cambiaria.40

## Realizar operaciones de cobertura con entidades financieras que permitan determinar la tasa de cambio para la fecha de pago, mitigando la exposición al riesgo cambiario.40

## El auxiliar administrativo de la Subgerencia de Servicio realiza seguimiento mensual de la publicación en SECOP y Gestión transparente40

## Secretaría general actualiza el normograma incluyendo nuevas  directrices de Colombia Compra eficiente y las demás que apliquen en la entidad40

## Los profesionales de compras aplican el reglamento de contratación de la entidad para realizar una contratación30

## El auxiliar de la subgerencia de servicios realiza revisión diaria del estado de la publicación en gestión transparente y SECOP, enviando correo en la mañana y tarde informando los contratos que aún no se publican40

## Los profesionales de compras aplican el reglamento de contratación de la entidad para realizar una contratación40

## El Subgerente de Servicios realiza oficialmente la delegación de supervisión mediante el sistema40

## Los supervisores aplican constantemente el Manual de Supervisión para una correcta ejecución del contrato40

## Los supervisores deben realizar informes consolidados periódicos para clientes40

## El cliente debe revisar y verificar el bien o servicio entregado30

## El supervisor debe diligenciar el recibo a satisfacción con soportes del bien o servicio recibido40

## Los profesionales encargados de realizar la liquidación de convenios realizan seguimiento a la liquidación de los contratos40

## El líder de logística debe realizar seguimiento periódico a los supervisores a través de reuniones40

## Procedimiento liquidación de conveniosPreventivo 40

## Revisión quincenal de los convenios en estado de liquidaciónCorrectivo 25

## Informe bimensual de gestión liquidación de conveniosPreventivo 40

## Previo al cumplimiento de lso plazos de liquidacion la ESU genera comunicación escrita a la entidad contratantePreventivo 40

## Informar mensualmente a los líderes de línea el estado de la liquidación de los ocntratos proveedor para el cumplimiento de los términos establecidos en el manual de contrataciónPreventivo 40

## Políticas contables y presupuestales de la Empresa para la Seguridad Urbana ESUPreventivo 40

## Conciliación financiera mensual de los contratos interadministrativoPreventivo 40

## Implementar política de conciliación financiera entre las áreas que intervienen en el proceso de liquidación de cara al clientePreventivo 40

## Seguimiento periódico a la Ejecución PresupuestalPreventivo 40

## Comité financiero Preventivo 40

## Comité de gerencia Preventivo 40

## Presentación a junta directivaCorrectivo 25

## Anti virus Preventivo 40

## Firewall Preventivo 40

## Políticas de seguridad informáticasPreventivo 40

## Matriz de pares Preventivo 40

## Política de seguridad en las operaciones de tesoreríaPreventivo 40

## Circularización de clientes Preventivo 40

## Procedimientos de Facturación y RecaudoPreventivo 40

## Notificar a áreas involucradas ante insuficiencia de recursosCorrectivo 25

## Notificar las dificultades en facturación del recurso a administrarPreventivo 40

## Política de seguridad en operaciones de tesoreríPreventivo 40

## Condiciones de giro preestablecidasPreventivo 40

## Elaboración de cheques a través del software financieroPreventivo 50

## Manual de inversión en concordancia con el decreto 1525 de 2007Preventivo 40

## Informe de la contraparte sobre el valor y rendimientos de la inversiónPreventivo 40

## Acompañamiento del área contablePreventivo 40

## Procesos de selección idoneos para perfiles relacionados con temas contables y tributariosPreventivo 40

## Capacitaciones por el Asesor Tributario - actasPreventivo 40

## Correos con conceptos contables y tributariosPreventivo 40

## Reunión con las entidades en donde se presenten divergencias, compartiendo conceptosCorrectivo 25

## El Profesional de Contabilidad, actualiza y orienta la ejecución de las Políticas de Gestión ContablePreventivo 40

## Plan de Emergencias SST Preventivo 40

## Plan de mantenimiento correctivo y preventivoPreventivo 40

## Pólizas de aseguramiento para todo riesgoCorrectivo 25

## Revisión detallada de documentación 40

## Revisión de presupuestos asignadosPreventivo 40

## Aprobación del comité de contrataciónPreventivo 40

## Aplicación del reglamento de contrataciónPreventivo 40

## Cumplir con las obligaciones que como supervisor se tienen, según manual de supervision40

## Implementar formato de aprobación de garantía única para aplicar en caso de incumplimiento por parte del contratista30

## Uso de los canales disponibles para registro de solicitudes e incidentes.40

## Socialización de los tiempos de respuesta ante los requerimientos solicitados50

## Aplicación del plan de recuperación ante desastres 30

## Aplicación de Políticas de seguridad y privacidad de la información40

## Parametrización del sistemaPreventivo 40

## Procedimiento de nómina y prestaciones socialesPreventivo 40

## Estudio de la normatividad aplicablePreventivo 40

## Videos de manejo del software de nóminaCorrectivo 25

## Políticas del proceso de gestión del talento humanoPreventivo 40

## El Profesional Universitario de Gestión Humana, verifica la liquidación de nómina, prestaciones sociales, seguridad social y  parafiscales en el software SAFIXPreventivo 40

## 2017-07-03 Interpretación jurídica incorrecta Media Mayor Mayor Mayor 60 80 Alto ## Validar las posiciones con el abogado externo.Preventivo 40 36 80 Alto No

## Inducción riesgos de corrupciónPreventivo 40

## Reglamento de trabajo Preventivo 40

## Manual de contratación Preventivo 40

## Revisión jurídica Correctivo 25

## Procedimiento de defensa judicialPreventivo 40

## Supervisión y calificación de abogados externosPreventivo 40

## Cuadro de clasificación documentalCorrectivo 25

## Políticas de gestión documental (resolución 087 de 2014)Correctivo 25

## Respaldo de la información en medio electrónicoCorrectivo 35

## Sistema de gestión documental mercurioCorrectivo 35

## Mantenimiento preventivo Correctivo 25

## Acceso restringido al sistema de gestión documental Mercurio.Preventivo 50

## Indice de información reservada y clasificada publicado en la página web.Preventivo 40

## Tarjeta de préstamo para control de días de préstamo de expedientes.  Consulta de expedientes en la Unidad de Gestión Documental.  Foliación de expedientes que se van  aprestar.  Conteo de folios al momento de la devolución de un expediente.Preventivo 50

## Proceso de inducción obligatoria a todo el personal nuevo que ingresa a la empresa.Preventivo 40

## Procedimiento PR-MG-DOC-03 para consulta de los documentos en la Unidad de Gestión Documental.Preventivo 40

## Normograma 40

## Cronograma de responsabilidades con entes de control.40

## Validación de la información 40

## Manual de auditoría interna. 40

## Código de integridad 25

## Cronograma de compromisos de Control Interno. 40

## 2019-03-14 Baja competitividad de los productos de Investigación e Innovación en el mercadoNivel bajo de competencia de los productos de la Investigación e Innovación que sean implementados e incluidos dentro del portafolio de productos y/o servicios de la empresaMedia Moderado Moderado Moderado 60 60 Moderado ## Plan de investigación e innovación 40 36 60 Moderado No

## Capacitaciones anuales, comité tributario y portal legis para su consulta, contrato consultoría tributaria y contable.40

## Bitácora de Actividades de la unidad de contabilidad y costos y circular de plazos de recepción de facturación.40

## Seguimiento al cumplimiento de los establecido en las circulares, memorandos y conceptos25

## Acuerdo 078 - Manual de funciones 40

## Capacitaciones a las personas internas o externas que manejan presupuesto en la entidadPreventivo 40

## Revisión dual de los movimientos presupuestales en la unidad de presupuestoPreventivo 40

## 2020-01-27 Generar información de presupuesto no real y no confiableGenerar informaciÃƒá³n de presupuesto no real y no confiableBaja Mayor Mayor Mayor 40 80 Alto ## Lista de chequeo cierre y apertura presupuestalPreventivo 40 24 80 Alto No

## Realizar seguimiento a la respuesta de PQRSFPreventivo 40

## Circular 014 de 2019 Correctivo 25

## Verificación en índice de ruta de mercurio los motivos de respuesta extemporaneaPreventivo 50

## Seguimiento a los planes de acción y planes de mejora30

## Presentación de resultados de evaluación a planes 30

## Formato entrega y salida de bienesCorrectivo

## Registro de salida del bien en mesa de ayudaPreventivo

## Inventario a cartera de funcionariosPreventivo

## Brindar capacitación a los supervisores de los contratistas personas naturales.Preventivo 40

## No generar relaciones de subordinaciónPreventivo 40

## No

## No

## 2022-01-26 Posibilidad de afectación de los sistemas de información por pérdida de información debido a ataques cibernéticos, caída de aplicaciones, daño en equipos, caída de redes o errores en los programasPosibilidad de afectacion de los sistemas de informacion por perdida de informacion debido a ataques ciberneticos, caida de aplicaciones, daÃƒá±o en equipos, caida de redes o errores en los programasMedia Moderado Menor Moderado 60 60 Moderado ## Política de seguridad y privacidad de la información 40 36 60 Moderado No

## No

## No

## 2022-05-25 Posibilidad de afectación económica y  reputacional por reprocesos, debido a la  recepción de información de nómina  errada o inoportuna o de novedades por  parte del responsable

Posibilidad de afectaciÃƒá³n econÃƒá³mica y 

reputacional por reprocesos, debido a la 

recepciÃƒá³n de informaciÃƒá³n de nÃƒá³mina 

errada o inoportuna o de novedades por 

parte del responsable Baja Moderado Menor Moderado 40 60 Moderado ## El Profesional Universitario y Técnico de Gestión Humana, realizan calendario de liquidación de nómina, prestaciones sociales, seguridad social y  parafiscalesPreventivo 40 24 60 Moderado No

## 2022-06-09 Posibilidad de pérdida reputacional por hallazgos, sanciones de entes de control o insatisfacción de los grupos de valor,  debido al incumplimiento normativo en el desarrollo de actividades  para la provisión de bienes y serviciosPosibilidad de pÃƒá©rdida reputacional por hallazgos, sanciones de entes de control o insatisfacciÃƒá³n de los grupos de valor,  debido al incumplimiento normativo en el desarrollo de actividades  para la provisiÃƒá³n de bienes y serviciosMedia Menor Menor Menor 60 40 Moderado 60 60 60 No

## 2022-06-09 Pérdida económica y reputacional por quejas, demandas o sanciones debido al inadecuado manejo del sistema de gestion documental y desconocimiento de los lineamientos de radicaciónPÃƒá©rdida econÃƒá³mica y reputacional por quejas, demandas o sanciones debido al inadecuado manejo del sistema de gestion documental y desconocimiento de los lineamientos de radicaciÃƒá³nMuy Baja Mayor Mayor Mayor 20 80 Alto 20 20 20 No

## 2022-06-09 Pérdida reputacional por perdida de confidencialidad debido a inadecuada configuración de roles y permisos en el sistema de gestion documentalPÃƒá©rdida reputacional por perdida de confidencialidad debido a inadecuada configuraciÃƒá³n de roles y permisos en el sistema de gestion documentalMuy Baja Mayor Mayor Mayor 20 80 Alto 20 20 20 No

## 2022-06-09 Posibilidad de afectación económica por  multas o sanciones por un ente regulador,  debido al incumplimiento en la presentación  de información a entes externos e internos

Posibilidad de afectaciÃƒá³n econÃƒá³mica por 

multas o sanciones por un ente regulador, 

debido al incumplimiento en la presentaciÃƒá³n 

de informaciÃƒá³n a entes externos e internos Baja Mayor Mayor Mayor 40 80 Alto ## Revisión mensual de la construcción y envío oportuno de información a los entes reguladoresPreventivo 40 24 80 Alto No

## 2022-06-10 Posibilidad de afectación económica y  reputacional por procesos penales, fiscales,  judiciales o disciplinarios y posibles  incumplimiento contractuales, debido a  Inexactitud e inoportunidad en la  información legal y obligatoria (Suministro  de información no confiable o  extemporáneaPosibilidad de afectaciÃƒá³n econÃƒá³mica y  reputacional por procesos penales, fiscales,  judiciales o disciplinarios y posibles  incumplimiento contractuales, debido a  Inexactitud e inoportunidad en la  informaciÃƒá³n legal y obligatoria (Suministro  de informaciÃƒá³n no confiable o  extemporÃƒá¡neaMedia Mayor Mayor Mayor 60 80 Alto ## Los Profesionales del área contable, elaboran cada vigencia la lista de chequeo sobre la información a presentar, de acuerdo con cronograma, normatividad y realizan seguimiento a su cumplimiento.Preventivo 40 36 80 Alto No

RIESGO CONTROLES DEL RIESGO RIESGO RESIDUAL

MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS

Bajo No

83 2017-07-03 Posibilidad de afectación de la imagen corporativa por desinformación de una fuente externa debido a publicación falsa o imprecisa sobre la entidadPosibilidad de afectaciÃƒá³n de la imagen corporativa por desinformaciÃƒá³n de una fuente externa debido a publicaciÃƒá³n falsa o imprecisa sobre la entidad

Muy Baja Moderado Leve Moderado 20 6082 2017-07-03 Posibilidad de incumplimiento en el logro de los objetivos institucionales por cambios en el contexto interno y externo de la empresaPosibilidad de incumplimiento en el logro de los objetivos institucionales por cambios en el contexto interno y externo de la empresa Moderado 4 33

60 Moderado 3 60 Moderado NoBaja Moderado Menor Moderado 40

Bajo No

85 2018-08-07 Ausencia de cultura organizacional para la gestión del riesgoAusencia de cultura organizacional para la gestión del riesgo

Baja Menor Leve Menor 40 4084 2017-07-03 Inexactitud en la información entregada por los procesos (no pertinente, no veraz, no precisa, no fidedigna, no oportuna)Inexactitud en la información entregada por los procesos (no pertinente, no veraz, no precisa, no fidedigna, no oportuna) Moderado 3 40

40 Moderado 24 24 Moderado NoBaja Menor Menor Menor 40

Moderado No

88 2017-07-03 Evolución tecnológica Evolución tecnológica

Alta Menor Menor Menor 80 4087 2017-07-03 Variabilidad del mercado Variabilidad del mercado Moderado 24 24

40 Moderado 29 40 Moderado NoAlta Menor Menor Menor 80

Moderado No

93 2017-07-03 Posibilidad de obtener bienes y servicios que no satisfacen las necesidades de los clientes debido a diferencias en la interpretación de especificaciones y requisitos establecidos por la ESU

Se  refiere a diferencias en la interpretaciÃƒá³n de 

especificaciones y requisitos establecidos por la esu, que 

pueden dar pie a ofertas que no corresponden  y por ende 

a obtener bienes y servicios que no satisfacen las 

Media Moderado Menor Moderado 60 6092 2017-07-03 Posibilidad de perdida de confidencialidad por Proveedores que revelan información clasificada entregada por la ESU (Información que se revela a terceros) KNOW HOWHace referencia a proveedores y en general terceros que no guardan la confidencialidad de la informaciÃƒá³n entregada por la esu, y que en el evento de ser revelada a terceros no autorizados pudiera afectar el know how de la entidad, dejando expuestos legÃƒátimos intereses de la esu como empresa industrial y comercial del estado.Moderado 13 60

60 Moderado 6 60 Moderado NoMedia Moderado Leve Moderado 60

Moderado No

95 2017-07-03 Posibilidad de afectación economica por multa y sanción del ente regulador por publicación extemporánea en el SECOP y portal de Gestión transparente de la actividad contractualEstá referido a realizar por fuera del tiempo indicado las publicaciones que en materia de contratación debe realizar la empresa. para el caso se citan las publicaciones  en el portal del sistema electronico de contratacion publica-secop, y en el portal de gestión transparente de la contraloría general de medellín.

Media Moderado Moderado Menor 60 6094 2017-07-03 Posibilidad de afectación economica por presentarse variaciones intempestivas en las tasas de cambio de bienes provenientes del exterior entre la fecha de la suscripción contractual y el pago de las obligaciones

Hace referencia a variaciones intempestivas en las tasas 

de cambio de bienes provenientes del exterior y tasados 

en moneda extranjera, que resultan de comparar la fecha Moderado 13 60

60 Moderado 9 60 Moderado NoMedia Moderado Moderado Moderado 60

Moderado No

97 2017-07-03 Posibilidad de afectación económica por multa y sanción del ente regulador por indebido pago de bienes y servicios contratados

Media Moderado Moderado Menor 60 6096 2017-07-03 Posibilidad de presentarse acciones disciplinarias e indebida ejecución del contrato por falta de delegación oportuna del supervisor Moderado 13 60

60 Moderado 15 60 Moderado NoMedia Moderado Moderado Moderado 60

Moderado No

99 2017-07-03 Requerir de procesos judiciales para el cierre del convenio

Media Moderado Moderado Moderado 60 6098 2017-07-03 Posibilidad de afectación económica por multa y sanción del ente regulador por falta de liquidación de los contratosPosibilidad de afectaciÃƒá³n econÃƒá³mica por multa y sanciÃƒá³n del ente regulador por falta de liquidaciÃƒá³n de los contratos Moderado 22 60

60 Alto 10 45 Moderado NoAlta Moderado Moderado Moderado 80

Moderado No

## 2017-07-03 Desequilibrio presupuestal

Muy alta Moderado Moderado Moderado 100 60## 2017-07-03 Retrasos en el proceso de liquidación de los convenios (Liquidación por fuera de los plazos establecidos por la ley) Alto 22 60

80 Alto 4 60 Moderado NoMuy Baja Mayor Mayor Mayor 20

Alto No

## 2017-07-03 Incumplimiento por parte de los clientes en la forma de pago acordada

Baja Mayor Mayor Mayor 40 80## 2017-07-03 Fraudes electrónicos Alto 3 80

80 Alto 17 60 Moderado NoAlta Mayor Mayor Mayor 80

Alto No

## 2017-07-03 Inversiones en productos con un alto riesgo

Baja Mayor Mayor Mayor 40 80## 2017-07-03 Clonación y/o falsificación de cheques Alto 7 80

80 Alto 14 80 Alto NoBaja Mayor Mayor Mayor 40

Moderado No

## 2017-07-03 Colapso de la infraestructura física

Alta Mayor Mayor Mayor 80 80## 2017-07-03 Posibilidad de afectación económica y  reputacional por sanciones o demandas,  debido a inobservancia normativaPosibilidad de afectaciÃƒá³n econÃƒá³mica y  reputacional por sanciones o demandas,  debido a inobservancia normativa Alto 6 60

100 Extremo 22 75 Alto NoMedia CatastróficoCatastrófico Catastrófico 60

Moderado No

## 2017-07-03 Posibilidad de incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de los proveedores de TIPosibilidad de incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de los proveedores de TI

Media Moderado Moderado Moderado 60 60## 2017-07-03 Compras inadecuadas Compras inadecuadas Moderado 8 60

60 Moderado 17 60 Moderado NoBaja Moderado Menor Moderado 40

Bajo No

## 2017-07-03 Posibilidad de afectación de la disponibilidad de los servicios de TIPosibilidad de afectacion de la disponibilidad de los servicios de TI

Media Leve Leve Leve 60 20## 2017-07-03 Posibilidad de afectación en el cumplimiento de entrega de los requerimientos generados en las demas areas por dificultades en la planeación del tiempo requeridoPosibilidad de afectacion en el cumplimiento de entrega de los requerimientos generados en las demas areas por dificultades en la planeacion del tiempo requerido Moderado 18 20

60 Moderado 42 36 Moderado NoMedia Moderado Menor Moderado 60

Moderado No

## 2017-07-03 Afectación de la moralidad administrativa y de la función pública

Alta Mayor Mayor Mayor 80 80## 2017-07-03 Posibilidad de afectación económica, por  pago de intereses generados, debido al  incumplimiento en el reporte de novedades  y/o liquidación de obligaciones laborales

Posibilidad de afectacion economica, por 

pago de intereses generados, debido al 

incumplimiento en el reporte de novedades y/o 

liquidaciÃƒá³n de obligaciones laborales Alto 6 60

60 Alto 17 45 Moderado NoAlta Moderado Moderado Moderado 80

Alto No

## 2017-07-03 Hurto o pérdida de la documentación  del centro información documental

Media Mayor Mayor Mayor 60 80## 2017-07-03 Falta de oportunidad y efectividad en la defensa judicial y mecanismos constitucionalesFalta de oportunidad y efectividad en la defensa judicial y mecanismos constitucionales Alto 22 80

80 Alto 1 60 Moderado NoMuy Baja Mayor Mayor Mayor 20

Moderado No

## 2017-07-03 Imagen del área (reputacional) Imagen del Ãƒá¡rea (reputacional)

Media Moderado Moderado Moderado 60 60## 2017-07-03 Divergencias con los organismos, dependencias y en el área, debido a la interpretación de las normas

Divergencias con los organismos, dependencias y en el 

Ãƒá¡rea, debido a la interpretaciÃƒá³n de las normas Moderado 13 60

80 Alto 14 60 Moderado NoBaja Mayor Mayor Mayor 40

Moderado No

## 2020-01-27 Incumplimiento de la normatividad que rige el presupuesto en las entidades públicasIncumplimiento de la normatividad que rige el presupuesto 

Baja Mayor Mayor Mayor 40 80## 2019-10-03 Registro incorrecto o incompleto de las transacciones y/o hechos económicos en el sistema  de información financieraRegistro incorrecto o incompleto de las transacciones y/o hechos econÃƒá³micos en el sistema de informaciÃƒá³n financiera Alto 9 60

80 Alto 14 80 Alto NoBaja Mayor Mayor Mayor 40

Moderado No

## 2020-02-12 Posibilidad de incumplimiento de la ejecución de los planes de acción y planes de mejora por parte de los responsables de procesos debido a la no presentación de evidencias a tiempoPosibilidad de incumplimiento de la ejecuciÃƒá³n de los planes de acciÃƒá³n y planes de mejora por parte de los responsables de procesos debido a la no presentaciÃƒá³n de evidencias a tiempo

Alta Mayor Mayor Mayor 80 80## 2020-02-04 Posibilidad de pérdida reputacional por insatisfacción de los grupos de valor o sanciones de entes de control debido al incumplimiento de los términos de ley para la atención de requerimientosPosibilidad de pÃƒá©rdida reputacional por insatisfacciÃƒá³n de los grupos de valor o sanciones de entes de control debido al incumplimiento de los tÃƒá©rminos de ley para la atenciÃƒá³n de requerimientosAlto 24 60

60 Moderado 20 60 Moderado NoBaja Moderado Leve Moderado 40

Moderado No

## 2020-09-22 Posibilidad de afectación económica por indebido manejo sobre las tareas y actividades que deben desarrollar y entregar los contratistas personas naturales, que desvirtúan su condición de contratos de prestación de servicios llevándolos a la de relación laboral.Posibilidad de afectaciÃƒá³n econÃƒá³mica por indebido manejo sobre las tareas y actividades que deben desarrollar y entregar los contratistas personas naturales, que desvirtÃƒáºan su condiciÃƒá³n de contratos de prestaciÃƒá³n de servicios llevÃƒá¡ndolos a la de relaciÃƒá³n laboral.

Media Moderado Moderado Moderado 60 60## 2020-06-16 Robo o pérdida de bienes Ocurrencia de robo o pérdida de algún bien de la entidad Moderado 60 60

80 Alto 29 80 Alto NoAlta Mayor Mayor Mayor 80


