Nombre de la

Entidad: EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU
Periodo Evaluado: Julio 01 a Diciembre 31 de 2023

- Estado del sistema de Control Interno de la entidad 72%
Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Inter!
Estén todos Tos - Es necesario que la entidad active el Comité Institucional de Gestion y Desempeio, con el propdsito de efectuar el iimiento a la i ion del Modelo Planeacion y Gestion (MIPG), de tal modo que se mejore y fortalezcan las

componentes operando

ntos y do manera En proceso

I acciones orientadas al cumplimiento de los objetivos estratégicos.
integrada? (Si / en proceso |

- Es necesario que la entidad active el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, de manera que se puedan tomar y evaluar las acciones necesarias para el imiento del sistema de control interno.
£ES efectivo ol sistema de - La entidad cuenta con politicas, planes, manuales y iminetos enfocados en el imiento de los objetivos estratégicos, pero se hace necesario la revision detallada de los procesos, Ios riesgos asociados y los respectivos controles con el fin de.
control interno para los Si fortalecer el sistema de control intemo.
objetivos evaluados? (SilNo) |

(Justifique su respuesta):
L

- En la politica de administracién del riesgo la entidad tiene definida las lineas de defensa con sus respectivos responsabilidades y roles, pero en el 2023 algunas actividades de evaluacion y control no operaron de manera éptima por algunas limitantes en el

su Sistema de Control ejercicio de dichas actividades.

Interno, con una

institucionalidad (Lineas de .
mitala Si
nte al
control (Si/No) (Justifique su
respustal;
2El componente esté il Eleb @ IarD Avance final del
Componente | | oney funcionando? | Cumplimiento e D BT DR 2D (CER D i) Estado del componente presentado en el informe anterior componente

componente el informe anterior

Fortaleza:
1. Laenidad las it

I Modelo
Lo otnd yaformalizt y socializs fa mplementacion del Comie nstitucional
de Coordinacion de Control Interno en la entidad.
3. Se proyecto y

Fortalezas:
1. La entidad cuenta con el codigo de integridad, el cual se encuentra publicado en la pagina web de la entidad y socializado por
medio del correo electronico institucional a todos los empleados y contratistas de la ESU

2. La entidad cuenta con politicas y mecanismos de deteccion y prevencion del uso inadecuado de la informacion.

Debilidades:
1. El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, estuvieron
inactivos durante el 2023. Es necesario retomar los comités, con el fin de orientar la implementacion y operacion del modelo
integrado de planeacién y gestion y el respectivo seguimiento y evaluacion.

2. La vacancia del cargo de Director de Auditoria Intema de la entidad obstaculiz el cumplimiento el plan anual de auditorfas por
falta de un superior jerarquico con independencia que apoyara al equipo de auditoria interna en la presentacién y socializacion de
las auditorias programadas, asi como en la toma de decisiones u acciones a seguir.

P
e trabajo.

4. los
cuales estan el estatuto e auditoria interna, manual de auditoria interna y el
csdigo de ética del auditor interno.

1. Es necesario oralocr s pocesos de socialzacion coa ala direccin,con
[cspecto al vl do aceplacién y coniroldo ey

la
et ¥ presentacion o ormes ae ley de la entidad. 8%

Fortalezas: Fortalezas:
1. La entidad cuenta con un sistema de informacién "Kawak’, que permite el monitoreo y evaluacion de los riesgos.
2. La entidad cuenta con un sistema de gestion de calidad y un proceso de recertificacion de la norma ISO 9001:2015 efectuado

¢l 15 de mayo de 2023 para la vigencia 2023-2026, por medio del cual se han definido y evaluado los objefivos de los procesos

1. L
riesgo "Kawak’, que a su vez se encuentra asociado al sistema de gestion de.
calidad de la entidad.
2.

L fortalecido y un
proceso de mesmﬁmcvén da |so 9001 para 2 vigencia 2022-2023, por medio del

para su segui medicion y ion con las politicas de admi del riesgo y el control intemo de Ia entidad.
Debilidades: gulmlento, mediciny artula it riesgo
1. Se debe evaluar de forma periédica y oportuna los riesgos y la efectividad de los controles, analizando las causas o factores que ¥ el control interno de [a entidad. yia nciaiva por "
Evaluacién de puedan o pudieron provocar una situacion de peligro o incertidumbre para la entidad. ofcina estratégica se reallz6 una brigada "Kawakion' para ajustar y actualizar los
. 2. Se requiere una revision general de todos [0s riesgos de acuerdo a [os fineamientos definidos en la gua para a administracion procesos, procedimientos, poliicas, manuales, protocolos, insirucivos, %
riesgos del riesgo version 6 del DAFP. caracterizaciones, indicadores y iesgos entre oiros.
3. Se hace necesario reactivar el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, para la revision del cumplimiento de los objetivos Debilidades:
estratégicos, de acuerdo a la ejecucion del plan de accion anual. 1. re més en el n y
aceptar los y ccon mayor
posibilidad de materializarse.
2. Se deben fortalecer decuad:

auditorias realizadas en la entidad.
3. Se debe propender p de entidad
de manera que se puedan afianzar los diferentes procesos de la entidad y
disminuyan las probabilidades de materializacion del riesqos y se puedan

Fortalezas: Fortalezas:
1.La entidad tiene identificado y documentado los controles asociados a los diferentes riesgos de procesos, de corrupcion y de ;BL; ﬁg::ﬁpgmnlu" software “KAWAI ﬂ"ﬂ integra Bmfg‘a de gestion
seguridad y privacidad de la informacién. definen y estructuran los riesgos, junto con las aclwvdades de control establecidas
para la mitigacion del riesgo.
2. Control a las ‘conexiones Red de la entidad.
o 1. Es necesario utilizar la opci6n de registro de la ejecucion de los controles en la plataforma Kawak, para el periodo evaluado no 350 ovaluaron y se v
Actividades de e tiene ningun registro. entidad, esultado 241 i jimi N
" st . i Henti 44% (105) yun 56% ms) Denﬂvamas pcr cumplir. 8%
control 2. Se debe realizar una revision de los procesos por parte de la primera y seguna linea, con el fin de identificar aquellos iy pogi o entidad.

procedimientos donde se dificulta la segregacion de funciones e implementar los controles para cubrir los riesgos asociados. jades:
1. Se debe (unzleoer

y tener el control de

complejos de la entidad.
. Es necesario formular e implementar instructivos para los procesos y.
operaciones mas complejas de la entidad.

: Fortanzas:
1. Se tiene una politica de seguridad y privacidad de la informacién, con mecanismos de control de redes corporativas, correo d e ’BPM jecucion y i informacion
electrénico, control de acceso e integridad de la informacion. ocumenta (HymerBPM) oves ol s
Y ed
Informacién Debilidades: comunicacion méaximos de indole local y nacional.
y 1. Los comités de gerencia se deben enfocar més al seguimiento y cumplimiento del plan estratégico de la entidad, a través de la . Acualizaicn o a pagina web do la enidad. Debilidades: 5%
comunicacién revision de la ejecucion de los planes de accion propuestos desde cada una de las estructuras administrativas y corporativas de la 1. Es 2 u
entidad. base ala (HyperBPM).
2.Es prox
e 1a enidad, tanio en sl personal da planta, com en os contratistas y o pibico
externo en general.
Fortaleza: Fortalezas:

1. Se creo y aprobs el comite institucional cccrdmador de control interno,
mediante acta nimero 001 y a resoluci6n 149 de 202:

2. Ejecucion del plan anual o avioras

| Actualizacion de los instrumentos de auditoria.

1. Interaccién y capacitacion con los entes de control externo.
2. Existen actividades de monitoreo documentas y ejecutadas.

Debilidades:
1. En el 2023 no hubo seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Auditorias, no se presentaron reuniones del Comité|
Institucional de Coordinacién de Control Interno.
2. No se presents informe de evaluacion del sistema de control intemo para el primer semestre del 2023, Ia falta de seguimiento al

y o o formular y
sistema genera que su efectividad disminuya. Jt P ormulasas
s o 1oeavdtoros oaasdas n ol periods

Debilidades:
1. Falta formalizar y actualizar los oorm(és institucionales de la entidad y
reglamentaros equipos tenicos do rab

0%

Monitoreo




