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RESOLUCION No.426 de 2024

“Por la cual se ldn;ph el Reglamento del Comité de Conciliacion de la Empresa para
la Seguridad y Soluciones Urbanas -ESU"
El Gerente de la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas-ESU

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto 1716 de
<008, Decrelo Distrital 2112 de 2015, el Decreto 1167 de 2018 y ley 2220 de 2022, junto
con las demés normas que los modifican o adicionan, y

CONSIDERANDO:

CQue el articudo 75 de la Ley 446 de 1998, ordeno la integracidn de comités de concliiacidn
* en las entidades y organismos de derecho publico del orden nacional, departamental,
distrital y de los municiplos capital de departamento, y los entes descentrallzados de estos
mismos niveles, |

Clue, en cumplimienic de la anterior disposicion, por medio de la Resclucion No, 298 de
2002, Empresa para la Segurided Urbana-ESU, creo y establecld el funcionamiento del
Comité de Conciliacionas v Reclamaciones de la entidad.

Que medianie el Decreto 1716 de 2009, fue compllado por el Decreto 109 de 2015 Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Justicia y ded Derecho”, este modificado yio suprimido
por &l decrato 1167 de 2016, & cual modifico aspectes relacionados con la integracidn de
los comités de conciliacidn y los estudios para delerminar la procedencia de la sccidn de
repeticidn, v suprimid la obligacidn de enviar copla de los informes de gestidn realizados
por dichos comités, a la Agencia Macional de Defensa Juridica del Estado y la ley 2220 da
2022 por medio da la cual se expide ol antnh:tu de conciliacion y ofras disposiciones
perfinenies a esto.

Que medianie Resolucidn No. 472 del 18 de octubre de 2017 se adopta el Reglamento del
Comité de Conclllacin de la Empresa para la Sequridad Urbana-ESU,

Que para el cumplimienty de la gestdn organizacional y de los objefivos corporativos,
mediante al acuerdo 107 de Agosto 31 de 2021 por el cual se adopta el manual especifico
de funciones v competencias laborales, para los emplecs de planta de personal de I
Empresa para la Segundad y Soluciones Urbanas-ESLU.

Que el Comité de conclliacidn de la Empresa para la Seguridad y Saluciones Urbanas- ESU,
ha considerado necesario ajustar la reglamentacidn de dicha instancia administrativa, a la
normatividad vigente vy las disposiciones gua determinan los procedimientos contables
relacionados con |os procesos judiciales y el cdlculo de la provisidn de los mismos
(resolucion No. 353 de 2016 de la Agencia Naclonal de Defensa Juridica del Estado v No.
310 de 2017 de la Unidad Administrativa Especial de la Contaduria General da la Nacidn).
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Que el Comité de Conciliacién, en reunién ordinaria del 26 de agosio, tal y come se dejd
consignado an el acta 17 de la misma fecha, se aprobd el reglamenta intemo del mismo, el
cual sarvird como herramienta para el cumplimiento de sus funciones.

Que, de conformidad con las anterlores consideraciones, los miembros del Comité de
Canciliacion de la Empresa para la Seguridad y Scluciones Urbanas- ESU,

RESUELVEN:
cAPiTULD |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Adopcidén. Adoptar el Reglamento Interno del Comité de Conciliacion de la
E:;pran para la Seguridad y Scluciones Urbanas — ESU, comprendido los siguientes
articubos:

Articule 2. Definicién. El comilé de Conciliacién de la Empresa para la Seguridad y
Soluclones Urbanas — ESU es una instancia administrativa que actla como sede de
astudio, analisis y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa
de los intereses de |a Entidad. Igualments decidird, en cada caso especifico, sobre la
procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio alternative de solucidn de confliclos,
con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigentes, evitanda lesionar el patimonio plblico.

Paragrafo 1. La decision de conciliar, tomada en los términos anteriores, por si sola, no
dara lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de
repeticidn contra los miembros del Comité, de conformidad con lo establecido en el Inciso
segundo del articulo 16 del Decreto 1716 da 2004,

Paragrafo 2. La decision del Comité de Concillacitn acerca de la viabilidad de conciliar no
constituye ordenacidn del gasto, tal y como lo consagra el parrafo Unico del ardiculo antes
mencionado,

Articulo 3. Objetivo. El Comité de Concliacion tendra como objetive, &l estudio, andlisis y
formulacion de politicas sobre prevancidn del dafio antijuridico v defensa de log intereses
de la Entidad.

Articulo 4. Principlos Orientadores. Los miembros del Comité de Conciliacién y los
servidores plblicos que intervengan en calidad de invitados, actuaran inspirados en los
principles constitucionales contenidos en el articulo 209 de la Constilucidn Politica v el
articulo 3° del Cadigo de Procedimiento Administrative y de lo Contenciose Administrativo,
entre ofros, legalidad. Igualdad, moralidad, eficacia, economia, celerdad e imparcialidad,
teniendo como propdsito fundamental, profeger los interasas de [a entidad v el patrimonia
plblico.
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CAPITULO Il -

INTEGRACION, FUNCIONES, SECRETARIA TECNICA, ¥ DECISIONES DEL COMITE

Articulo 5. Integracién. El Comité de Conciliacién de la entidad estard integrado por los
siguientes servidores, quisnes concurmirdn con voz ¥ volo y serén miembros permanenles:

El Gerente.

El Secretario General,

El Subgerenta Administrativo y Financlero.
El Subgerente de Servicics.

El Subgerente Comercial y de Mercadeo.
El Jefe de la Oficina Estratégica.

Paragrafo 1. Concurrirdn solo con derecho a voz el apoderado que represente los intereses
de la entidad en cada proceso, el Auditor(a) interno(a) o su delegado, y al Secratario Técnico
del Comité. lgualmente podran asistir, con derecho a voz. los servidores v las personas que
el Comité estime perinente invitar.

Paragrafo 2. El Comité podra invitar a sus sesiones a un servidor de la Agencia Macional
de Defensa Juridica del Estado adscrita al Ministerio da Justicia y del Demcho, qulen tendrd
la facultad de asistir a sus sesiones con derscho a voz.

Articulo 8. Funcionas. El Comité de Concliacidn de la Empresa para la seguridad y
Soluciones Urbanas- ESU, tendrd a cargo las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafie antijuridica

2. Disefar las politicas generales que orientardn la defensa de los Inlereses de la
entidad,

3. Estudiar y avaluar los procesos que cursen o hayan cursado en conira ded ente, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el (ndice de condenas; los tipos
de dafic por los cuales resulta demandado o condenado; v las deficiencias an las
actuaciones administretivas de las entidades, asi como las deficiencias de las
acluaciones procesales por parles de los apoderados, con el objsto de proponer
comectivos. .

4. Fljar directrices institucionales pars ls aplicacién de los mecanismos de arregio
direcio, tales como la transaccidn y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y
decisidn en cada caso concrato. i

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacidn y
sefialar la posician institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el
rapresentante legal o el apoderado acluara en las audiencias de conciliacién. Para
tal efecto, el Comité de Conciliacion deberd analizar las pautas jurlsprudenciales
consolidadas, de manera que se concllie en aguellos casos donde exista identidad
de supuesios con la |urisprudencia reiterada,

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accidn de repeticidn e informar al coordinador de
los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccién en lo Contencloso
Administrativo las comespondientes decisiones, anexando copla de la providencia
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condenatoria, de la prusba de su pago y sefialando el fundamento de la decisién en
los casos en que se decida no instaurar la accién de repeticidn.

7. Determinar la procedencia o Improcedencia del llamamiento en garantia con fines
de repeticidn.

8. Definir los criterios para la seleccién de abogados extemos gque garanticen su
idoneidad para la Defensa de los intereses plblicos y realizar seguimiento sobre los
procesos a elflos encomendados.

8. Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité, a un
profesional en derecho de la Secretaria General.

10. Dictar su propio reglamenio.

11. Las demas que se eslablezcan en la normatividad relacionade con la materia.

Articule 7. Coordinacion. Las sesionas del Comité de Conciliacidn serén coordinas por
gl Gerente, quien tendra las siguientes funciones.

1. Coordinar las sesiones del Comité,

2. Suscribk juntamente con el Secrelaro Técnico las actas que se levanten con
eCasion de las reuniones del Comite.

4. Las demas que sean asignadas por la autoridad competente 0 que se deriven de la
aplicacian de la ley.

Paragrafo. En el evento en que &l Gerente deba ausentarse de la reunidn o no pueda asistir
a la misma, la Presidencia del comité sera ocupada por el Secretario General de la entidad,
dejandose constancia en el acta respectiva,

Articulo B. Secretaria Técnica. La Secrelaria Técnica serd ejercida por el servidor que
haya sido designado por el Comité de Conciliacion quien debera ostentar titulo universitario
en Deracho. El Secretario Técnico tendra las siguientes funciones:

1. Eleborar las actas de cada sesidn del comité. El acta deberd estar debidamente
elaborada y suscrita por el presidente y el sacretario del comité que hayan asistido,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la correspondiente sesidn.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité,

3. Preparar un informe de la gestion del comité v de la ejecucidn de sus decisiones,
gue serd entregado al representanta lagal del ente y a los miembros del comité cada
seis (6) meses. Una copia del mismo serd remitida a la Direccidn de Defensa
Juridica del Estado del ministario de Justicia v del Derecho.

4, Proyeclar y someler a consideracion del Comité la informacidn que este requiera
para la formulacién v disefio de politicas de prevencidn del dafio antijuridico v de
defensa de los intereses de la entidad.

5. Informar al Coordinador de [os agentes del Ministerio Publico ante |la Jurisdiccidn en
lo Contencioso Administrative acerca de las decisiones que el comité adopte
respecto da la procedencia o no de mstaurar acciones de repaticidn,

& Las demas que le sean asignadas por el Comité,

Paragrafo. La designacion o el cambio del Secretario Técnico deberdn ser informados
inmadiatamenta a la Direccidn de Defansa Juridica del Estado del Ministerio de Justicia y
del Derecho.
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Articulo 8. Reuniones. El Comité de Conciliscion se reunird de manera ordinaria dos (2)
veces al mes, y extracrdinarlaments cuandc las circunstancias lo ameriten, previa
convocatoria escrita.

El Comité podrd seslonar con un minimo de tres (3) de sus miembros permanentes ¥
adoptard las decisiones por mayaoria simple.

Una vez presentada la solicitud de la conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacidn
cuenta con quince (15) dias hébiles a partir de su recibo para tomar la comespondiente
decision, la cual deberd constar, con sus fundamentos, en la respectiva acta de sasion.

Para la audiencia de conciliacidn el Secretario Técnico expedira certificacion en la que
consten sus fundamentos,

Articulo 10. Quorum deliberatorio y decisiones. E| comit deliberara con minimao tres (3)
de sus miembros permanentes, Las proposicionas seran aprobadas por la mayoria simple
y 5& dejara constancia an acta separada de las razones por las cuales se vota en contrarnio.
En casc de empale, El presidente dal comité o quien haga sus veces, tendra la funcion de
decidir,

Articule 11. Seslén Virtual. El comité de Conciliacién podrd “deliberar, voltar y decidir en
sesidn virual los medios elecironicos idéneos y dejando conslancia de lo acluado por este
mismo medio con jos atnbutos de seguridad necesarios”, cuando las circunstancias lo
ameriten, previa convocatoria que se realice por comeo electrdnico por la Secretaria
Técnica.

Una vez convocados, los miembros del Comite disponen de un t&rmina de un (1) dia habi,
para emitir por el mismo medio el sentido de su voto vy los fundamentos para elio, De la
sesion no presencial también se levantard acta que levard consecullve fgual al de las
demas sesiones, en la que se incluird copla de los cofmeos elecironicos remitidos v los
respectivos recibidos con la respuesta de cada uno de los miembros del comité,

Articule 12. Salvamento y aclaracién de voto. Los miembros del Comité que se aparten
de las decisionas adopladas por la mayorla de sus miembros deberdn expresar las razones
gue motivan su disenso, de las cuales se dejara constancia en el Acta o en documento
separado, a solicitud del disidente. En este Ultimo tandrd un término de dos (2) dias
habiles, contados a partir de la sesidn, para la presentacion del respectivo documeanto.

Articulo 13. Participacion de la Direccién de Auditoria Interna. El director(s) de Auditoria
Intarna o quien haga sus veces, participard en as sesionas del Comité, especialmente para
verificar el cumplimiento da las decisiones adoptadas y la debida aplicacién de este
reglamento; parmitiends la presentacidn de iniciativas para promover una mayor efectividad
y aficiencia en el cumplimiento de las funciones del Comité.

Articulo 14, Decisiones. Las decisiones adoptadas por @l Comité de Conciliacién serdn de
obligataria cumplimients para los apoderados de la entidad.

Articulo 15. Casos objeto de Conclliacién o Transaccién, El procedimiento para la
presentacion de los casos objelo de conciliacidn o transaccidn ante el Comité serd el
siguients;
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1. El abogado designado para tramiar el caso que serd presentade al comité, deberéd
preparar la infformacion correspondisnte en el formato disefiado para tal efecto.

2. El dia habil siguiente al pago total, la Tesoreria deberd remitir al registro del pago sl
Comitéd de Conciliacion.

3. El Comité en un témino no supedor a sels (6) meses contados a partir de la
recepcion del informe de page, adoplara la decisidn molivada de Iniciar o no el
preceso de repelicidn,

4. Sila decisidn es iniciar la demanda de repeticion, esta deberd interponerse dentro
de los tres (3) meses siguientes a la fecha del acta en |la que quedd plasmada la
decision.

Paragrafo 1. En los procesos en los que se haya declerado la nulidad de un acto
administrativo de contenido particular y concreto, el apoderado hard una verificacion, entre
las causales que el jusz considero conducertes para declarar la nulidad del acto, v las
causales consignadas en los ariculos 4° y 5° de |3 ley 678 de 2001, y en caso de
comesponder 8 eslas, se dejara consignado en el informe, transcribiendo los aparies
pertinentes de dichos articulos. Si, por el contrario, & motivo de nulidad no comesponde a
lales causales, el abogado debera hacer el estudio para determinar si la expedicidn del acto
se hizo con dolo o culpa grave, y presentara el informe ante el Comité de Conclllacldn con
la respectiva recomendacion.

Paragrafo 2. En los procesos con prefensiones indemnizatorias (Reparacion Directa v
Reparacién dal dafo a un grupe de personas)donde se haya declarado
administrativarments responsable a la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas -
ESU, y por tanto obhgado a indemnizar los peruicios causados, el apoderado responsabla
debera analizar si los motivos que dieron lugar a tal indemnizacidn, obedecan a la conducta
dolosa o gravemente culposa de un servidor o ex servidor de la entidad, y expondra ante el
Comité de Concifacion los motives por los cuales recomienda iniciar o no e medio da
control de repeticidn,

Paragrafo 3. En los procesos con pretensiones contractuales, el apaderado responsable
analizara las circunstancias gue dieron origen a la sentencia condenatoria, para determinar
si esa decision fue producto del actuar o de la omisidn dolosa o gravemente culposa de un
servidor, es servidor o del particular que presto funciones plibficas, y presentara ante el
Comite el respective informa en el cual recomendara iniciar o no el medio de control da
repaticion,

Paragrafe 4. La Direccién de Auditoria Intema debera verificar el cumplimiento da las
obligaciones contenidas en este articulo.

CAPITULO I
IMPEDIMENTO ¥ RECUSACIONES

Articulo 18. Tramite de impedimentos, recusaciones ylo conflictos de intereses. A
afectos de garantizar bos principios de Imparcialidad y autonomia en la adopckin de las
decisiones, si algunc de los integrantes del comité se encuentra incurso en alguna de las
causales previstas en al Capitulo Il del Codigo General del Proceso, articulos 11 y 12 dal
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso Administrativo, y demds
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normas concordantes, deberd informaro al Comité antes de iniciar el estudio de los asunios
sometidos a estudio, para retirarse transitoriamente mieniras se deba te el tema,

Los demdas integrantes, decidirin si procede o no el impedimento, recusacion y/o conflicte
de intereses, y 5@ dejara consiancia en ol acta respectiva, continuando la sesin con los
demds miembros habiltados para deliberar y decidir. De igual manera, los inlegrantes del
Comité podrén ser recusados, caso en el cual se dara a la recusacion el mismo framite ded
impedimeanto.

Si se admite la causal de impedimento, recusacidn yio conflicto de interesas, y ello afecta
el quorum liberatorio y decisorio, el presidente del comité, en la misma sesion, designara
un servidor de la

entidad, del nivel direclive, para que integre el Comité en reemplazo de quien haya sido
declarado impedido o recusado.

CAPITULO IV
PREVENCION DEL DARO ANTIJURIDICO

Articulo 19. Prevencion del dafio antijuridico y politicas para la defensa judicial. Sin
perjuicio de las demas funciones que corresponden al Comité de Conciliacion, &n la aitima
sesion ordinaria de los meses de junio vy dicembre de cada afo debera estudiar, analizar y
evaluar las causas que onginaron las demandas y senlencias en el respectivo semeastre,
para proponer los commectivos gue se estimen necesarios para prevenir |a causacion de los
dafios por los que fue condenada la empresa, asi como proponer las acciones correctivas,
preventivas o de mejora, frente a la defensa de los intereses litigiosos de la entidad.,

Para tal proposite, el Secretario{a) General de la Enfidad presentara & los miembros ded
Comité, an coordinacion con el Secratario(a) Técnico(a), un informe de las causas de
demandas y sentencias condenatorias notificadas en el semeslre respectivo, asl como de
las conciliaciones aprobadas judicialmania.

3

Articule 20, Presentacion y tramite de las fichas técnicas en materia de conciliacion.
Para fundamentar y facilitar el estudio de los casos sometidos a consideracion del Comite,
para determinar la procedencia de optar por |a conciliacion, se debe presentar |a respuesta
al asurto objelo de conciliacidn, junio con la informacidn necesara, vy los documenios
soporta, que permilan analizar cada caso concreto,

Articulo 21. Indicador de gestién. En concordancia con lo establecido en el articulo 21
del Decreto 1716 del 2008, la prevencion del dafio antijuridico sera considerada como un
indicador da gestion, y con fundamenta an & sa asignaran las responsabilidadas al interiors
de la entidad,

Articulo 22. Publicacién. La empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas- ESU
publicara en su pagina web |las actas contenlivas de los acuerdos concillatorios celebrados
ante los agenies del Ministerio Publico, dentra de los tres (3) dias siguientes a su
suscripcidn, con miras a garaniizar la publicidad v fransparencia de estos. Siempre que no
compromaetan Informacidn sensible en estricta atencidn a la naturaleza juridica de la
antidad, como empresa industrial v comercial del Estado.
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CAPITULO YV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23. Vigencia y Derogatorias, El presents reglamento regird a partir de la fecha de
su expedicidn y deroga disposiciones que le sean contrarias.

El prasente reglamento, fue aprobado por el Comité de Conciliacion, el veintiséis (26) de
agosto de 2024 v asi 38 deja consignado en &l acta respactiva Nro 17 da 2024,

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

Dada en Medellin, a los vaintinuava (28) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro
(2024)

|I1 "*"“J 5
& é’ A&ﬁ%ﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬂ SALDARRIAGA
Secretano General

LUIS MIGUEL JARAMILLO YEPES
Secretario Técnico
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