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Sefior usuario, tenga en cuenta que podré interactuar con los resultados de las entidades a
través de los siguientes filtros: 1) Entidad, 2) Mu ) Departamento, 4) PDET,
5) Naturaleza Juridica.

De esta manera podr consultar los resultados de:

L. Los resultados generales del desempefio institucional
I1.Los resultados de las 7 dimensiones de MIPG.

11L. Los resultados de las 19 politicas de gestion y desempefio.
IV. Los resultados de los indices detallados de cada politica.

i desea consultar una nueva entidad asegurese de borrar el filtro eleccionado
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I. Resultados Generales

indice de Desempefio Institucional
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Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se fitra o consulta una sola
entida
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11I. indices de las politicas de gestion y desempefio
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£ Vapa coroplético

ENTIDAD
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Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se fitra o consulta
una sola entidad. No aplica para otros flros.

Nota 2: Las entidades con puntajes més altos estan ubicadas en el quintil 5; las
entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 y 0.8) que.
permiten dividir una distribucion en cinco partes del mismo (o aproximadamente
el mismo) tamafio. Asi, cada quinti representa el 20% del total de individuos de
una poblacion
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D1: Talento Humano
D2: Direccionamiento
Estratégico y
Planeacion

D3: Gestion con
Valores para
Resultados

D4: Evaluacion de
Resultados

DS: Informacién y
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POLITICAS

POLO1: indice de Gestion Estratégica del
Talento Humano

POL02: indice de Integridad

POLO3: indice de Planeacion Institucional
POLOS: Indice de Compras y Contratacion
Publica

POLO6: Indice de Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de
Procesos

POLO7: Indice de Gobierno Digital

POLO8: Indice de Seguridad Digital
POL11: Indice de Servicio a las
ciudadanias

POL13: Indice de Participacion Ciudadana
enla Gestion Pablica

POL14: indice de Seguimiento y
Evaluacion del Desempefio Insiitucional
POL15: indice Transparencia, Acceso a la
Informacion y lucha contra la Corrupcion
POL16: indice de Gestién Documental
POL18: indice de Gestin del
Conacimiento

POL19: Indice de Control Interno

Nota 1: La etiqueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio obtenido en Ia politica especifica consultada.
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COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA

CONTROL INTERNO

Actividades de control efectivas 88,3 833
Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora 91,5 84,8
Ambiente propicio para el ejercicio del control 73 722
Evaluacion estratégica del riesgo 76,5 80.3
Evaluacion independiente al sistema de control interno 87.8 832
Informacién y comunicacion relevante y oportuna para el control 619 67,0
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