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Comité de Convivencia
Brindar herramientas practicas para la mediacion y
concilacidn, que permitan gestionary resolver
1 Saber - Reglamentario Capacitacion mediacién y concilacion (Resolucion de conflictos) Todos Todos e LS PRy
convivencia el
Fortalecer a5 capacidades del Comité de Convivencia
para la gestion adecuada de casos de acoso laboral y
2 Saber - Reglamentario Capacitacion gestion del Comite de Convivencia, acoso laboral, acoso sexual | Todos Todos e e e
Promover acciones preventivas que permitan anticipar
3 Saber 2 Todos Todos  reducir los conflctos,fortaleciendo a comunicacién,
el respetoy la convivencia en el entorno laboral,
Copasst
Sensibiizar 3 los participantes sobre a dentifiacion
a Saber - Reglamentario Capacitacion sobre pelgros y riesgos Todos Todos de pelgrosyl geston de riesgos,promoviendo
& P peligrosy riesg pricticas seguras para a prevencién de accidentes y
Fortalecer s conocimientos para la investigacion
adecuada de los accidentes de trabajo,identificando
B Saber - Reglamentario Capacitacion sobre investigacion de accidentes de trabajo Todos Todos e L a2
Gestién de
Fortalecer los conocimientos de Ia Brigada de
Capacitacion Brigada de Emergencias Funciones y Responsabildades de la Emergencias sobre sus funciones y responsabilidades,
6 Saber - Reglamentario pack: & & ¥ fResp Todos Todos Tl ° s g
Brigada para una actuacion oportun, coordinada y segura ante
situaciones de emergencia.
Fortalecer las capacidades de a Brigada como primer
7 Saber - Reglamentario Capacitacién brigada Primer respondiente enfermedades de aparicion Todos Todos respondiente en emergencias médicas, garantizando
una atencion inicial oportuna, segura y eficaz.
Fortalecer las competencias de Ia Brigada en el
s By transporte y movilzacion segura de pacientes,
s Saber - Reglamentario Capacitacion Brigada Transporte y movilizacién de pacientes Todos T
® " ® portey " dos odos garantizando una atencién adecuaday Ia prevencion
de lesiones
Fortalecer las competencias de a Brigada en la
atencién inicial mediante Primeros Auxilos
s Saber - Reglamentario Capacitacion Brigada Primeros Auxiios Psicol6gicos Todos T
@ P & ® dos odos Psicoldgicos, brindando apoyo emocional oportuno y
Fortalecer os conocimientos de a Brigada de
s Emergencias sobre a teoria del uego, para una
10 Saber - Reglamentario Capacitacion Brigada de Emergencias -Teora del Fuego Todos T
& P & & & dos odos identifcacién adecuada de riesgos y una respuesta
Fortalecer las competencias de la Brigada de
1 Saber - Reglamentario Capacitacion Brigada de Emergencias - Extintores Todos Todos e s i i
garantizando una respuesta seguray eficaz ante
conatos de incendio.
Fortalecer s conocimientos del personal en el
iy Sistema de Comando de Incidentes (SCI), para una
2 Saber - Reglamentario Capacitacién al SCI Todos Todos GOL
gestion coordinada, eficiente y segura de las
emersencias.
Fortalecer las competencias de los lideres de
13 Saber - Reglamentario Capacitacion lideres de evacuacion Todos Todos evacuaci6n para garantizar una evacuacidn ordenada,
seguray oportuna ante situaciones de emergencia,
Fortalecer a preparacion del personal frente @
I Saber- oot S . emergencias mediante un lercico de simulacién,
evaluando la respuesta y promoviendo la mejora
continua
Riesgo Publico
Sensibiizar a personal sobre el rlesgo publico,
15 Saber - Reglamentario Capacitacion sobre riesgo piblico Todos Todos promoviendo conductas preventivas para proteger la
1 Saber - Reglamentario Higiene Postural Todos Todos Promover Ia prevencién del iesgo osteomuscular
mediante Ia adopcion de posturas adecuadas, pausas
Y Saber Esténdar de Trabaio en Computador Todos Todos activas y habitos de trabajo saludables.
18 Saber Prevencion del dolor é Todos Todos
Gestién ambiental
Fortalecer los conocimlentos del personal sobre el
1 Saber - Reglamentario Manejo Integral de Residuos Sélidos Todos Todos G D e R D
® o ntee précticas responsables y el cumplimiento de la
Promover el uso responsable y eficiente del agua, la
energia eléctrca y el aie, fomentando précticas
20 Saber - Reglamentario Cuidado de los recursos naturales agu, luz, aire Todos Todos sostenibles que contribuyan a a proteccién del medio.
ambiente y al uso consciente de los recursos naturales
enla organizacion.
Peligros y Riesgos
21 Saber v riesgos Todos Todos Prevenir
2 Saber [ Prevencién de AT Todos Todos luacion y
3 Saber [uso 3 Todos Todos control el
Estilos de Vida Saludable
Fomentar habitos de alimentacion saludable mediante
i6n de loncheras balan
% ser Loncheras saludables Todos Todos s A el
contribuyan al bienestar,la energa y [a salud de los
Promover Ia adopcién de habitos saludables en los
2 ser Habitos Saludables Todos Todos participantes, fortaleciendo el autocuidado y el
bienestar fisico y mental e la vida diariay laboral,
Promover habitos de vida saludables que contribuyan
2 ser Prevencién del riesgo cardiovascular Todos Todos a1a prevencién del riesgo cardiovascular y a cuidado
dea salud integral de los colaboradores.
Riesgo Psicosocial y Salud Mental
Fortalecer en todos los lideres de Ia entidad las
habilidades y competencias de liderazgo consciente y
ico,ori 1 logr
2 ser Programa de Liderazgo: Ser Lider Todos Todos (ideres) estratéco, oientadas allogro sosteniole de los Eficacia 8
resultados organizacionales y a a gestion efectiva de
equipos, promoviendo una cultura de responsabilidad,
colaboracion y vision compartida,




ser

Programa de Liderazgo: ADN lideres

Todos

Todos (Subgerentes)

Fortalecer en el primer nivel de liderazgo de la enitdad,
habilidades y competencias de liderazgo consciente y
estratégico, orientadas al logro sostenible de los
resultados organizacionales y a la gestion efectiva de
equipos, promoviendo una cultura de responsabilidad,
colaboracion y visién compartida.

Eficacia

ser

Trabajo en Colaborativo (Intervencién por equipos)

Todos

Todos.

Fortalecer en todos los equipos de Ia entidad las

habllidades de colaboracion, comunicacién efectivay.

mirada integral, orientadas a consolidar una cultura de
trabajo en equipo que potencie la innovacion, la
confianza y el logro de resultados compartidos.

Aprendizaje

Ser

Trabajo Colaborativo (Formacién virtual)

Todos

Todos.

Fortalecer en todos los equipos de Ia entidad las

habllidades de colaboracion, comunicacién efectivay.

mirada integral, orientadas a consolidar una cultura de
trabajo en equipo que potencie la innovacion, la
confianza v el logre

Aprendizaje

ser

Estilos de Comunicacion (Intervencin por equipos)

Todos

Todos.

Fortalecer en los equipos de la entidad Ias habil

para reconocer, comprender y aplicar diversos estilos

de comunicacién, entendiendo la comunicacién como

un arte que potencia la colaboracion, la confianza y el
10gro de los objetivos organizacionales.

Aprendizaje

Ser

Comunicacion (Formacion virtual)

Todos

Todos.

Fortalecer en los equipos de la entidad las habil

para reconocer, comprender y aplicar diversos estilos

e comunicacién, entendiendo la comunicacion como

un arte que potencia la colaboracion, la confianza y el
Iogro de los objetivos organizacionales.

Aprendizaje

Hacer

Formas de trabajo (Intervencién por equipos)

Todos

Todos.

Fortalecer en los equipos de la entidad las habilidades
v précticas de trabajo colaborativo, flexible y
adaptativo, mediante la incorporacion de
metodologias sgiles que promuevan la innovacién, la
eficiencia y Ia entrega continua de valor,
contribuyendo al logro de los objetivos

Eficacia

Ser

Cultura del Cuidado

Todos

Todos.

Promover una cultura del cuidado que reconozca la
salud mental como parte esencial del bienestar
integral, fortaleciendo la conciencia, las précticas de
autocuidado y el apoyo colectivo para prevenir riesgos
psicosociales y favorecer entornos saludables

Aprendizaje

Saber

Riesgos de Corrupcidn

Todos

Todos.

Introducci6n al plan anticorrupcién y calidad de los

servidores piblicos de la entidad sus responsabilidades

v sanciones y Identificacion de riesgos de corrupcion e
implementacion de mecanismos de prevencién.

Aprendizaje

Saber

Transoarencia v tica Piblica

Todos

Todos

imolementar el oroerama PTEP

Aorendizaie

ser

Prevencion del Acoso sexual y laboral

Todos

Todos.

‘Acciones de prevencion y rutas de atencion frente ol

Aprendizale

Saber

Diversidad e Inclusion

Todos

Todos.

Fortalecer en toda laentidad las habilidades y.
competencias para reconacer, valorar y promover la
diversidad, impulsando una cultura inclusiva que
fomente el respeto, la equidad y a colaboracion, con el
fin de potenciar el bienestar de as personas y el logro
de los objetivos organizacionales.

Aprendizale

Saber

Cédigo de Integridad

Todos

Todos.

Promover en todos los funcionarios publicos la practica
de valores y habilidades éticas que fortalezcan la
transparencia, Ia responsabilidad y la confianza
ciudadana, asegurando una gestion integra, imparcial y
orientada a bien comin en el cumplimiento de los

Aprendizaje

Ser

Gestion del Cambio

Todos.

Todos

‘Asegurar una transicion efectiva ante los cambios
institucionales, faclitando a adopcidn de nuevas
practicas y fortaleciendo el compromiso de los.
servidores pblicos para garantizar la continuidad y

Aprendizaje

Saber

Trabajo Hibrido

Todos.

Todos

Brindar alos participantes las herramientas, buenas
précticas y lineamientos necesarios para desempefiar
sus funciones de manera eficiente en el modelo de.
trabajo hibrido, promoviendo la productividad, la
comunicacion efectiva y el bienestar laboral.

Aprendizale

Hacer

Felicidad en el trabajo con enfoque en SST

Subgerencia
Administrativa
y Financiera

Gestion Humana

Fortalecer en los participantes las competencias
necesarias para promover la felicidad y el bienestar en
el entorno laboral, integrando practicas de Seguridad y
Salud en el Trabajo que favorezcan la motivacion, la
productividad y la construccion de una cultura
organizacional positiva y sostenible

Aprendizaje

ser

Gestion Financiera

Todos

Fortalecer los conocimientos y habilidades en gestion
financiera para una adecuada administracion de los
recursos y una toma de decisiones informaday
resoonsable.

Ser

Salud Mental

Todos

Todos.

Promover el cuidado de la salud mental mediante el
fortalecimiento de habllidades para el manejo del
é vel bienestar emocional,

ser

Primeros Auxilios PsicolGgicos

Todos

Brindar herramientas basicas para la atencion inicial y
el apoyo emocional oportuno ante situaciones de
criis, favoreciendo el bienestar psicoldgico,

ser

Fatiga Mental

Todos

Prevenir I fatiga mental mediante la promocién de
habitos saludables y estrategias de autocuidado que
favorezcan la concentracién, el rendimiento y el
bienestar emocional

ser

Prevencion del Estress

Todos

Promover estrategias de afrontamiento y autocuidado
que permitan prevenir el estrés y fortalecer el
bienestar fisico y emocional de los colaboradores.

Ser

Dialoguemos

Todos.

Todos.

Promover el cuidado de la salud mental mediante el
fortalecimiento de habllidades para el manejo del
é vel bienestar emocional,

ser

Sensibilizacion sobre automedicacion

Todos

Sensibiizar sobre los riesgos de fa automedicacion,
promoviendo el uso responsable de los medicamentos
V a consulta oportuna con profesionales de a salud.

ser

Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Todos

Promover la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas mediante la sensibilizacion, el autocuidado
v el fortalecimiento de habitos de vida saludables.

Ser

Higiene del suefio

Todos

Todos.

Promover habitos de higiene del suefio que.
contribuyan a un descanso adecuado, mejorando la
salud. el rendimiento v el bienestar inteeral,

Ser

Lograr eq en lavida, tanto en personal

Todos

Todos.

Promover el equilibrio entre la vida laboral y personal,

ser

Reconocer, transitar y gestionar las emociones que se presentan en el dia a

Todos

Fortalecer la capacidad para reconocer, transitar y
gestionar de manera adecuada las emociones
presentes ena vida diaria, favoreciendo el bienestar
emocional




idad Sostenible

Saber

Todos

Todos

Fortalecer la movilidad sostenible

Aorendizaie

Saber Seguridad Vial

Gerencia

Conductor

Fortalecer en el conductor de Gerencia las habilidades
necesarias para aplicar précticas de conduccion segura,
responsable y preventiva, garantizando la proteccion
de lavida, el cumplimiento de las normas de transito y
Ia eficiencia en la movilidad al servicio de la entidad.

Aprendizaje

Saber Actores Viales

Todos

Todos.

Sensibilzar a [os actores viales sobre su
responsabllidad en la prevencion de accidentes,
promoviendo conductas seguras y el respeto por las
Jormas de trénsito.

Requisitos Legales

Induccién - Reinduc
objetivos y responsabil

n SST Vinveulados y Contratistas (incluye Politica,
fades, IPEVR)

Saber - Reglamentario

Todos

Todos.

Garantizar que los vinculados y contratistas conozcan y
apliauen la politica, los objetivos y Ias
ssT,

de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos (IPEVR),
para prevenir accidentes y enfermedades laborales.

Saber - Reglamentario PQRS.

Todos

Todos.

Fortalecer la gestion oportuna y efectiva de las
Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias,
garantizando una atencién adecuada y la mejora
continua del servicio.

Saber - Reglamentario Riesgos de Corrupcion

Todos

Todos.

Identificar, prevenir y mitigar los riesgos de corrupcién,
promoviendo la transparencia, a ética y l integridad
en los procesos institucionales.
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