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CONSIDERACIONES INICIALES

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) se creé en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, que modificd el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, con el propdsito de ser un instrumento preventivo y articulado con el MIPG,
la gestion de riesgos y el Sistema de Control Interno, orientado a fortalecer la
transparencia, la ética publica, la legalidad y la mejora continua en la gestidn institucional.

En cumplimiento de la normativa vigente, el Programa integra estrategias para promover
la cultura organizacional, la gestidon preventiva de riesgos, el acceso a la informacion, el
fortalecimiento del control y el relacionamiento con la ciudadania y los grupos de interés.

Asimismo, busca fortalecer la capacidad institucional para prevenir y mitigar riesgos
asociados a la corrupcion y otras situaciones que puedan afectar la confianza institucional
y el adecuado desarrollo de los procesos, reafirmando el compromiso de la ESU con la
generacion de valor publico y la integridad institucional.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

Fortalecer la integridad institucional de la ESU mediante la implementacion del Programa
de Transparencia y Etica Publica- PTEP, orientado a prevenir y gestionar riesgos de
corrupcion y demas situaciones que puedan afectar la transparencia, la legalidad y la
confianza institucional, consolidando una gestion publica integra, responsable y coherente
con los principios del servicio publico y la misidon de la Entidad.

ALCANCE:

El Programa establece lineamientos y disposiciones dirigidos a funcionarios publicos,
contratistas, colaboradores e instancias de direccién, coordinacion y control de la Entidad,
orientados a fortalecer la gestidn institucional mediante la promocion de la transparencia,
la ética publica, la legalidad y la prevencion de riesgos de corrupcion. Asimismo, orienta
el relacionamiento con la ciudadania, grupos de interés y demas partes interesadas,
fomentando actuaciones basadas en el interés general y la generacion de confianza
institucional. Finalmente, dispone que el Programa sea revisado y actualizado
periodicamente, de acuerdo con los cambios normativos, las dinamicas institucionales y
las necesidades identificadas, con el propdsito de asegurar su pertinencia, efectividad y
fortalecimiento continuo.
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PLANEACION:

La planeacion del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP en la ESU se
desarrolla bajo un enfoque de gestion continua, articulada y orientada al mejoramiento
permanente, mediante un ciclo integral que comprende las etapas de formulacion
aprobacion, implementacion, sequimiento, evaluacion y actualizacion.

Este proceso permite garantizar la integracion del Programa con la planeacion
institucional, la gestion de riesgos, los sistemas de control y las dinamicas de seguimiento
y mejora continua, fortaleciendo asi su sostenibilidad, efectividad y capacidad de
adaptacion frente a las necesidades institucionales y los cambios normativos.

Asimismo, la planeacion del PTEP se articula con instrumentos estratégicos y de gestion
institucional como el direccionamiento estratégico, el Sistema de Control Interno, el Cédigo
de Integridad, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y demas mecanismos
orientados a promover la transparencia, la legalidad y la ética publica en la Entidad.
Dicho programa se estructura a partir de cuatro componentes estratégicos:

GESTION ARTICULACION
DEL RIESGO DE REDES
Identificaciéon y Fortalecimiento de
mitigacién de riesgos alianzas y cooperacion
de corrupcion institucional
o
- - CULTURA DE INICIATIVAS
“ “ II LEGALIDAD COMPLEMENTARIAS
— Promociéon del Acciones adaptativas
Estado Abierto y para la mejora
la ética publica continua
N -

Infografia elaborada con la asistencia de la (I1A).

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria 2026 y de las funciones de la Oficina de
Evaluacion y Control, se realizdé seguimiento al avance del Plan de Transicion del Programa
de Transparencia y Etica Publica - PTEP de la ESU, con el fin de verificar su alineacion con
la Ley 2195 de 2022, el Decreto 1122 de 2024 y el Anexo Técnico de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica.
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En el marco del seguimiento institucional realizado al Programa de Transparencia y Etica
Pablica — PTEP, se evidencio la formulacion del Plan de Accion vigencia 2026, cuya
estructura se encuentra alineada con los cuatro ejes estratégicos definidos en el Programa,
permitiendo orientar las acciones, actividades y mecanismos de implementacion para el
fortalecimiento de la transparencia, la ética publica y la gestién preventiva institucional,

conforme se presenta a continuacion:

COMPONENTES ESTRATEGICOS DEL PLAN DE ACCION PROYECTADO/JUNIO 2026:

1. GESTION DEL RIESGO

% matrices
actualizadas

GESTION DEL RIESGO | KPI

0 Actualizar Politica de Gestion
del Riesgo conforme a DAFP v.7

META

: ; . 100% temas
0 Revisar y actualizar matriz incluidos
de riesgos institucional

0 Socializar matriz con 100% CRONOGRAMA
de lideres de proceso Julio - Octubre

REDES DE
INTEGRIDAD

Q Socializar Cédigo de Integridad
con 100% de colaboradores

KPI

% colaboradores
sensibilizados

META
100% temas
° Ajustar/Disefiar procedimientos il J
(conflictos, denuncias, PQRS) N\

U=V
° Participar en espacios CR'ONO'G'RAMA
interinstitucionales anticorrupcién Julio - Diciembre

@ DEPENDENCIAS RESPONSABLES: Talento Humano | Gerencia

3. MODELO DE ESTADO ABIERTO.
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MODELO DE

ESTADO ABIERTO

° Capacitacién @ - ’ Lg%

c Promover uso del canal ético
0 CRONOGRAMA
° Fortalecer cultura de Junio - Diciembre
integridad institucional

mediante campanas

DEPENDENCIAS RESPONSABLES: Talento Humano

4. INICIATIVAS ADICIONALES:

INICIATIVAS

0,
ADICIONALES A e
v el e O 100%

temas incluidos
o Promover uso del canal ético
mediante campaiias

Junio -
Fortalecer cultura de Diciembre
0 integridad institucional SOERAG

Q) DEPENDENCIAS RESPONSABLES: Talento Humano | Comunicaciones

Infografias elaboradas con la ayuda de la (IA). Para mejor compresion visual del plan de
accioén proyectado por la ESU para la implementacion.

OBSERVACIONES GENERALES

Del analisis efectuado se concluye que el Plan de Transicion del Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP de la Empresa para la Seguridad y Soluciones
Urbanas — ESU, actualmente en construccién, presenta un avance favorable en su
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estructuracion, alineacion normativa y articulacion institucional, constituyéndose en una
herramienta estratégica para fortalecer el enfoque preventivo, la gestion de riesgos y la
cultura de transparencia e integridad institucional.

En el marco del sequimiento realizado, se evidencié que el Programa:

Incorpora un enfoque metodoldgico progresivo, soportado en diagndstico institucional,
gestion del cambio, planificaciébn por acciones y mecanismos de seguimiento bajo el
esquema de lineas de defensa.

Mantiene articulacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
especialmente con las politicas de Integridad, Control Interno, Transparencia, Participacion
Ciudadana y Gestién del Riesgo.

Define responsabilidades para la Primera, Segunda y Tercera Linea de Defensa,
contribuyendo al fortalecimiento de la gobernanza institucional.

RECOMENDACIONES GENERALES: (Sobre la etapa de formulacién y evaluacion del
programa).

1. Fortalecer la trazabilidad y documentacion del Programa: Se recomienda consolidar
mecanismos de control documental que permitan evidenciar de manera clara y
verificable las etapas de formulacién, implementacion, seguimiento, evaluacién y
actualizacion del PTEP, garantizando la disponibilidad de soportes, registros y
evidencias que faciliten los procesos de seguimiento y verificacion de auditorias.

2. Fortalecer el monitoreo de riesgos de corrupcién: Se recomienda mantener
actualizada la identificacion, valoracion y tratamiento de los riesgos asociados a
corrupcion, integrandolos de manera articulada con la gestion institucional y asegurando
la evaluacioén periodica de la efectividad de los controles implementados.

3. Incorporar mecanismos de participacion y dialogo con grupos de interés:
Conforme a los lineamientos de Estado Abierto y transparencia, se recomienda
fortalecer los espacios de interaccion con ciudadania, grupos de valor y partes
interesadas, promoviendo la participacion, la rendicion de cuentas y el acceso a la
informacion publica.

4. Consolidar estrategias de articulacion institucional y redes de apoyo: Se
recomienda fortalecer el relacionamiento y la articulacion con otras entidades,
organismos de control y actores estratégicos, promoviendo el intercambio de buenas
practicas en materia de transparencia, ética publica y prevencion de la corrupcion.
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Las evidencias documentales que soportan el presente informe fueron suministradas
por la Oficina de Planeacion Estratégica el dia 15 de mayo de 2026, mediante correo
electronico institucional, con el propésito de realizar la respectiva verificacion de la etapa
de formulacién y evaluacion del ciclo asociado al Programa de Transparencia y Etica
Publica — PTEP.

Documentos aportados:

Documento N.°1:
Programa de Transparencia y Etica Publica de la Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas — ESU, proyectado para junio de 2026.

Documento N.°2:
Plan de Accién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), proyectado-
2026

CONCLUSION GENERAL:

La Direccion de Evaluacién y Control puede concluir que, el Plan de Transicién y Etica
publica -PTEP presenta coherencia normativa y viabilidad técnica preliminar, manteniendo
una trazabilidad consistente con los reportes de la vigencia 2025. No obstante, al
encontrarse en fase de estructuracion, el alcance del presente seguimiento es con enfoque
preventivo y de acompanamiento.

Se concluye que, para garantizar el adecuado seguimiento y cumplimiento del Programa,
resulta indispensable su aprobacion formal por parte del “Comité Institucional de Gestion y
Desempefio”. A partir de dicha aprobacion, la auditoria podra evolucionar de una etapa
centrada en la verificacion de la proyeccion y el disefio del Programa hacia una evaluacion
de resultados, sustentada en evidencias, disponibilidad de soportes y ejecucion oportuna
de las acciones definidas en el plan de accion correspondiente a la vigencia 2026.

Cordialmente,

ANDREA QUIRAMA GARCIA
Directora de Evaluacién y Control.
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Proyecto: Felipe Velasquez Estrada. (Auditor técnico). ¢ Y rnspoez
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