Alcaldna de Medellm

Empresa para fa Seguridad Urbana,

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA
075-de 2017
‘ (Marzo 21 de 2017) h
“Por medio del cual se establece fa Planta de Personal dela Empresa parala Segurldad Urbana -
ESU -

ta Junta. Directiva de la Empresa para la Seguridad Urbana - ESU

En EJEI"C!CIO de las facultades legales y estatutarias, en especial la Ley 489 de 1998y los Decretos .
Mumcupales 178 de 2002 y 883 de 2015, '

{CONSIDERANDO
1. Que la Empresa para la Segundad Urbana - ESU, es una empresa mdustrlal y comercial del
Estado, descentrahzada por servicios y vinculada al Mumcnplo de Medellm

2. Que la Junta Directiva de la Entidad, mediante Acuerdo 44 de 2012 adopté la estructura
organizacional de la Empresa con la planta de cargos requerida para el funcionamiento
ordinario de la misma en el marco de sus competencias. : '

3. Que la ESU no cuenta con un sistema de nomenclatura, clasificacién, funciones,
establecimiento de requisitos y equivalencias para los diferentes cargos de la empresa.

4. Que de conformidad al objeto, la mision, la plataforma estrétégica, el sistema de calidad y
de acuerdo con el diagnostico Institucional, la ESU requiere reajustar la Planta de Personal,
de modo que responda a las actuales necesidades del servicio, lo cual implica la supresién
de los actuales cargos y la creacién de Ccargos nuevos en cuanto a denommacxon
claSIflcaCIon y actualizacién de funuones : '

5. Que esta supresién obedece principalmente a Cambios en la estructura (Los cambios en Ia
denominacién de las nuevas'dependencias que conforman la estructura orgdnica, implica
hacer modificaciones en la denominacién de algunos cargos), Cambio de Denominacién
segun el Decreto 785 de 2005 (La gran mayoria de los cargos actuales no se adecta a la
nomenclatura y clasificacion .del Decreto 785 de 2005), Profesionalizacién (Algunos
procesos y procedimientos estdn a cargo de empleos del nivel técnico, que por su
complejidad deben ser desempefiados por empleos del nivel'prdfesional) y Vacancias
{Cargos que actualmente no estan s:endo desempenados por ningun servidor v algunos no
se requieren). v

6. Quela. Empresa Paraia Segurldad Urbana ESU, con el propdsito de fortalecer su capacidad
~ de gestioén, por intermedio del equipo asesor del Grupo Regional ISO de la Universidad de
Antioquia, contratado para tal fin, elabor¢ todo el diagnostico, los estudios técnicos, los
andlisis de cargas de trabajo, que se constituyeron en el soporte para definir su nueva
estructura, ademds de consolidar su nueva planta de empleos y manual de funciones.

’ M%MMM ’"‘"‘“"‘“‘\" : - ’ v
Calle 18 {\:o 41-210 ufura‘i% A ‘

Edificio La Compafiia PBX: (57)-(4)4443448  { T WWW.eSU.COM.CO
© Medellin - Colombia ' o o o

ERE =)



Alcaldla de Medeihn .
Ji Ctientd cor vos|

Empresa para la Seguridad Urbana

7. Que segun el literal b del articulo 12 de los Estatutos de la Entidad —Decreto 178 de 2002-
y el numeral 62 Articulo 51 del Decreto 883 de 2015, le corresponde a la Junta Directiva
definir la planta de cargos con sus respectiva’ funuones

© 8. Que esta propuesta de la nueva planta de cargos fue presentada y aprobada en la reunion
ordinaria de la Junta Directiva de la ESU celebrada el dia 21 de marzo de 2017.

Con fundamehto en lo anterior, -

ACUERDA
‘ARTI'CUILO 12. Adopcidn de la nomencllatura‘y clasificacién de los cargos. Para. efectos de la
clasificacion, funciones, requisitos y equivalencias que faciliten la administracion de la planta de
personal, la ESU se regird por la denominacién y codificacién de los cargosy conceptualizacion
establecidos en el Decreto 785 de 2005, en lo- que sea pertinente y no sea contrario a la

» conceptualizacién de empleos puablicos y trabajadores oficiales que rigen para las Empresas
‘ Industrsales y Comercnales del Estado.

ARTiCULO 2‘—’.\Supresi.6‘n de cargos: Teniendo en cuenta los resultados del estudio técnico
- realizado "por el Grupo Regional ISO de la Universidad de Antioquia, suprimanse los siguientes
cargos en la planta de personal de la Empresa para la Seguridad Urbana - ESU: )

" Cargo Supresi6n - Motivo de la supresi6n
Secretario General T 1 Cambio de Denominacién segin el Decreto 785 de 2005
i L Cambio de Estructura. Cambio de Denominacién segin
Director de Servicios Logisticos 1 , .
v "I el Decreto 785 de 2005
) Cambio de la Estructura. Cambio de Denominacion
Directora de Control interno -1 )
v , ‘ o segln el Decreto 785 de 2005 » ‘
Directora Administrativa y 1 Cambio de la Estructura. Cambio de Denominacion
Financiera o ‘ | seglin el Decreto 785 de 2005
. N ' ~ Cambio de la Estructura. Cambio de Denommacnon '
Director Comercial 1 '

segiin el Decreto 785 de 2005

Lider Linea de Vigilancia Fisica 1- | Cambio de Denominacién segin el Decreto 785 de 2005
Lider Contable 1 Cambio de Denominacion segiin el Decreto 785 de 2005
Lider Linea Parque Automotor 1 Cambio de Denominacién segun el Decreto 785 de 2005
Lider de Tesoreria ' 1 Cambio de ‘Denominacién segun el Decreto 785 de 2005
Lider de Linea SIS 1 |Cambio de Denominacién segtn el Decreto 785 de 2005
Lider Linea Combustible 1. Cambio de Denominacién segin el Decreto 785 de 2005
Lider de Presupuesto 1 Cambio de Denominacién segtin el Decreto. 785 de 2005
Profesional Infraestructura L L . ;

-1 Cambio de Denominacién segun el Decreto 785 de 2005

Tecnoldgica
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Cargo

Supresion

Motivo de la supresién

Abogado Especialista-

e

Cambio de Denominacién segin el Decreto 785 de 2005

‘Profesional Comercial

Profesional de Control Interno 2 Cambio de Denominacién segun el Decreto 785 de 2005
Profesional Contable 1 Cambio de Denominacién segin el Decreto 785 de 2005
Profesional de Cohvenios 2 | Cambio de Denominacién segtn el Decreto 785 de 2005
Abogada Control Interno 1 ‘Cambio de Denominacién segtn el Decreto 785 de 2005 |
Profesional de Cartera 1 | Cambio de Denominacion segtin el Decreto 785 de 2005
Abogado Especialista -3 | Cambio de Denominacion segun el Decreto 785 de 2005
Profesional de Infraestructura . o o
Fisica v 1 _ JCamblo de_ Denominacion segln el Decreto 785 de 2005
Ingeniero Comercial 2 Cambio de Denominacién segtin el Decreto 785 de 2005
Profesional Financiera 1 Cambio de Denominacién segun el Decreto 785 de 2005
Profesional de Gestién Humana 1 Cambio de Denominacion segin el Decreto 785de 2005
Ingeniero de Proyectois SIS 2 Cambio de Denominacién segtin el Decreto 785 de 2005
Profesional de Compras 3 Cambio de Denominacién segtin el Decreto 785 de 2005
Profesional de Planeaciény ‘ . S J ‘

. . 1 Cambio de Denominacién segiin el Decreto 785 de 2005
Calidad ‘ _ ‘ ‘ ,
Comunicadora 1 Cambio de Denominacion segun el Decreto 785 de 2005
Técnico de infraestructura 1 Cambio de Denominacién segtin el Decreto 785 de 2005
Técnico Tesoreria 1 Cambio de Denominacién segtin el Decreto 785 de 2005
Técnico de Presupuestos - 1 Cambio de Denominacién segun el Decreto 785 de 2005
Técnico Contable 1 Cambio de Denominacion segtin el Decreto 785 de 2005
Técnico de Archivo 1 Cambio de Denominacion segln el Decreto 785 de 2005
Auxiliar de Compras 2 ‘| Cambio de Denominacién segun el Decreto 785 de 2005
Auxiliar de Archivo 2 Cambio de Denominacién segun el Decreto 785 de 2005
Auxiliar de Parque Automotor 2 Cambio de Denominacién segtn el Decreto 785 de 2005
Auxiliar de Vigilancia 6 Cambio de Denominacién segln el Decreto 785 de 2005
Auxiliar Comercial 1 Cambio de Penominacién seglin el Decreto 785 de 2005
Auxiliar Operativa de Lineas de ' : . L ) . R ‘

o : 1 Cambio de Denominacién seglin el Decreto 785 de 2005

Servicios. . '

Recepcionista Cambio de Denominacién segun el Decreto 785 de 2005

Auxiliar Contable Cambio de Denominacidn segtin el Decreto 785 de 2005

: . Cambio de Denominacién segln el Decreto 785 de 2005
Supervisor 2 . NN
_ 1y profesionalizacidn

| Asistente de Gerencia 1 Cambio de Denominacidn segun el Decreto 785 de 2005

Abogado E'speciaiista 1 Vacante Cambio de Denominacion segun el Decreto 785

de 2005 )
1 Vacante. Cambio de Denominacién segun el Decreto 785

ot smsosmco,
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Cargo | Supresién| Motivo de la supresién
de 2005
Lider Linea de Contrataci6n de . ,
aer Hnea de ~on ra_tauon © Vacante. Cambio de Denominacion segun el Decreto 785
‘| Personal y Arrendamiento de 1 : ~
. ' de 2005 :
Bienes Inmuebles. ‘ o
: Vacante. Cambio de Denominacién segun el Decreto 785
Profesional de Compras 1 \
« . de 2005 v : ,
Ingeniero Innovacién e : 1 Vacante. Cambio de Denominacién segun el Decreto 785
1 Investigacion de 2005 ; ' .
o Vacante. Cambio de Denominacién segin el Decreto 785
"Técnico de Impuestos 1 o
de 2005 . :
. Vacante. Cambio de Denominacién segtin el Decreto 785
Auxiliar de Compras . 1 i : -
\ , ~ de 2005 .
Auxiliar de Combustible (1 1 Vacante. Cambio de Denominacién segin el Decreto 785
plaza) = ‘ de 2005 ‘ L
Auxiliar de Combustible (1 ; 1’ Vacante. Cambio de Denominacién segun el Decreto 785
plaza) , .| de 2005
Auxiliar Operativa en Retencién 1 Vacante. Cambio de Denominacién segun el Decreto 785
Documental de 2005 : )
Auxiliar de Gestién Humana 1 Vacante. Cambio de Denominacién segin el Decreto 785
. ' de 2005 :
. - . : Vacante. Cambio de Denominacién segin el Decreto 785 |
Auxiliar Juridico 1
; , : , de 2005 ‘ ,
S Vacante. Cambio de Denominacién segdn el Decreto 785
Conductor 1 ' : :
‘ : de 2005
Total : T 75

Articulo 3°. Planta de personal. Acorde con las competencias, procedimientos y segin los
resultados del estudio realizado, los procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la
ESU, seran gestionados por la planta de personal global que se establece a continuacion:

Derominacion - | Salariobase | |
DESPACHO DEL GERENTE -
| Gerente - LNR 039 FC Directivo 16.930.080 | 1
Técnico Administrativo .TO 367 01 Técnico 2.293.847 1
«| Conductor TO . 480 01 | Asistencial 1.777.664 . 1
'PLANTA GLOBAL ‘
secretario General de LNR 054 | 03 | Directivo | 9.111.173 1
Entidad , :
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Descentralizada

' Subgerente _ LNR 090 “02 - | Directivo 8.455.845 3
Director Auditoria_ Periodo | 009 | 02 | Directivo 8.455.845 1
Interna. T g ) . ‘ -
Jefe de Oficina LNR - | .006 01 | Directivo ;| * 6,983.768 1y
Lider de Programa TO 206 04 - Profesional 5.505.235 5

‘| Tesorero General LNR~ 201 04 | Profesional 5.505.235 1
Profesional T0 222 | 03 |Profesional| 5.015.391| '3
Especializado - ,
Profesional TO | 219 | 02 |Profesional| 4.525.547 18

| Universitario ‘ - . . T o 4
Profesional To. | 219 | 01 |Profesional| = 4.035.703 17
Universitario , : S _ o

| Técnico Operativo’ « TO 314 02 Técnico | 2.737.818 1
Técnico Administrativo TO 367 02 Técnico 2.737.818 5
Técnico Administrativo TO 367 01 Técnico 2.293.847 13

| Auxiliar Administrativo TO 407 | 01 Asistencial |  1.777.664 5]:
Auxiliar Admm|strat|vo TO 407 ‘02 | Asistencial 2.113.128 1
Total ; _ o ' o " 76

: ‘ LNR Libre Nombramiento y Remocién
o o ‘ _ , TO: Trabajador Oficial
' S ' V FC: Fuera de curva

‘Articulo 42. Distribucion’ de la’ planta global El Gerente de la ESU tiene la competenc:a para -
distribuir los cargos de la planta global a que se refiere el articulo 3° del presente Acuerdo, )
mediante acto administrativo y ubicard el personal teniendo en cuenta la nueva estructura
adoptada, los procesos y fas umdades de trabajo que sean organizados para el efecto, de
conformidad con los planes, los programas y las necesidades ‘del servicio. Para la provisién y/o
contratacién del personal para los cargos correspondientes a plazas de empleados publicos y
trabajadores oficiales que se encuentren ocupados, vacantes y/o hayan sido creadas enla nueva '
pIanta de cargos, se podra proveer mediante nombramiento o vinculacién dlrecta segln sea el
caso, por lo que para estos precisos efectos se exceptua fo dispuesto en el Acuerdo 061 de 2016.

‘Articulo 5° Trabajadores of|C|aIes B empleados de libre nombramiento y remocién: De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 178 de 2002, contentivo de los
Estatutos de la entidad: “Las personas que presten sus servicios a la Empresa Metropolitana para
‘la.Segurdad — Metroseguridad, son trabajadores- oficiales; menos los siguientes cargos que
‘cumplen funciones de Direccién’confiahza vy manejo los cuales deben ser desempefiados por
"personas que tengan la calidad de empleados publicos”: Gerente General, Gerentes Auxiliares y
" Secretario General, Control Interno y Tesorero tal como se establecié en el cuadro mformatlvo del
articulo 3° del presente Acuerdo. o

Artlculo 6° lncorporac:on ala nueva planta La incorporacion de los servidores actuales, vacantes
y. nuevos cargos establecidos en la nueva planta de personal que se adopta en el presente -
Acuerdo, se harad conforme a Ias dlsp(osmlones legales vigentes sobre la materia, por lo que
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correspondera a Ia Gerenua adoptar las decisiones administrativas: de manera progresiva y de
acuerdo a los términos fijados en la Ley y en los contratos de trabajo, de modo que se evite
incurrir en riesgos juridicos. Para-la incorporacion de los actuales servidores, nuevos cargos y-
vacantes en la nueva p!anta de personal se tendra hasta el 30 de junio de 2017. é '

Los cargos que quedaren vacantes antes de la implementacién de la nueva Planta de Personal, se.
porveeran con las nuevas funciones, denommacxones y demas factores d|spuestos en los Acuerdos
de Modernizacién.

" Articuio 79. Vigencia de la remuneracion. Los servidores de la ESU continuaran percibiendo la

remuneracién mensual correspondiente a los empleos que desempefian actualmente, hasta tanto

se produzca la incorporacién a la nueva planta de personal y suscriban el contrato u otrosi, 0
‘toren posesién del cargo, seguin el caso. Esto no :mphcara desmejora de las condiciones salariales -

. delos serVIdores : ,

Artlculo 82. Vigencia y Derogatoria. El presente Acuerdo ﬂge a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las dlsposmlones gue le sean contrarlas -

Dado en Medellin, a los veintiun (21) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

PUBLIQUESE Y COMPLASE

El Presidente Ad Hoc,

%;;,@M
El Secfetario, - v ' ‘ GABRIEL IGNACIO NANCLARES QUINTERO"
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