f\lcaldl’a de Medellin

ESU

Empresa para la Seguridad Urbana

- ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA
SR 085 DE 2018
(16 DE OCTUBRE DE 2018)

”Por el cual se adopta el Codlgo de Buen Gobierno de la Empresa parala Segundad Urbana -
. ESU)I N B .

: .La Junta Directiva de la Emprésa para la Seguridad Urbana — ESU

En ejercicio de las facultades legales y estatutanas en especral la Ley 489 de 1998, el Decreto
Municipal 178 del afio 2002, Yy :

CONSIDERANDC

1. Que la Empresa para la Seguridad Urbana — ESU es una empresa industrial y comercial del
- Estado, vinculada al Municipio de Medellin, cuyo objeto es el de obtener recuisos con
entidades ptblicas o privadas, nacnonales o internacionales, para ser destinados a las
labores de apoyo logistico e institucional a los organismos de seguridad, las fuerzas
armadas y de policia, aplicdndolas al desarrollo de planes, programas y proyectos que han
sido disefiados para la prestacién eficientely oportuna de las actividades tendientes a
- garantizar la seguridad integral de la ciudadania.

2. Que en atencién a su naturaleza juridica, y las consecuencias juridicas que la Ley 489 de
1998 le otorga en razon de la personeria. juridica, la autonomia administrativa y el
patrimonio propio, se hace necesario fijar unos lineamientos generales de actuacion para
los distintos grupos de interés que confluyen en la entidad, de modo que la gestién de la -
misma esté acorde a los postulados de la transparenc:a la moralidad y las mejores
practicas admmlstrat:vas e mstutucxonales

3. Que la adopcién del Cédigo de Buen Gobierno constituye un complemento adecuado a lo
establecido en los Estatutos Sociales de la ESU, 'por lo quée debe sér objeto de la
publicacién y socializacién adecuadas, de modo que sirva como una herramienta consulta
permanente por. administradores, servidores, propietaric y publico en general en su
relac:onamlento conla Empresa para la Seguridad Urbana — ESU

4. ‘En desarrol'lo de las disposiciones estatutarias 'correspondien'tes y de la normatividad
juridica aplicable, fa Empresa para la Seguridad Urbana - ESU adopta el presente Cédigo de
Buen Gobierno, cuyo contenido fue discutido y aprobado en sesién ordinaria del dia 16 de
octubre de 2018 porla Junta Directiva de la entidad.

En mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:

‘Articulo. 1. Adoptar el Cédigo de Buen Gobierno de la Empresa para la Seguridad Urbana — ESU
cuyo contenido se encuentra adjunto al presente Acuerdo y que se podra complementar mediante
la expedluon de los Anexos correspond:entes '

Articulo 2. Corresponderd a las distintas areas de la entidad hacer la promocién, socializacién y
seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y postulados dispuestos en el Cédigo de Buen
Gobierno, acorde con las competencias y las materias especificas a qué se refiera.

Articulo 3°. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga todas las disposiciones

que le sean contrarias.

Da,-do en Medellin a los dieciséis (16) dias del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018). ‘

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Ll \/;Lu lﬁgap
, MANUEL/AL A mElia ~ EMIRO CARLOS VALDES LOPEZ

Presidente Ad-Hoc \ R Secretarlo
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- 'CODIGO DE BUEN GOBIERNO
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA ESU

CAPITULOT
INTRODUCCION _

. La concepc:on el funC|onam|ento y el relaC|onam|ento de la Empresa para la Seguridad Urbana -
ESU, en su condicién de empresa industrial y comercial del Estado, y de propiedad 100% publica
del municipio de Medellin, requiere entender también su objeto como actor que interactia de
manera permanente con el mercado y el sector privado, y que ademds de apoyar politicas ptblicas
en materia de seguridad, esta llamada a responder a claros criterios econdmicos de eficiencia y

- productividad.

En tal medida se hace necesario plantear un marco general de lineamientos que sirvan como

instrumento integral de orientacién para el dimensionamiento estratégico, econémico y operativo
" de la entidad, de ahi que resulte indispensable adoptar conceptos e instituciones propias del

Gobierno Corporativo para la formulacion y adopcién del Cédigo de Buen Gobierno de la entidad.

Gobierno Corporativo entendido como el conjunto de relaciones entre la administracién de la’
empresa, su propietario su Junta Directiva y otras partes interesadas, es la manera en que las

. entidades son dll"lgldaS mejorando su funcionamiento interno y externo, buscando eficiencia,

. transparencia e integridad, para responder adecuadamente ante sus grupos de interés y
asegurando un comportamiento ético organizacional: “En su sentido mds amplio, el Gobierno
Corporativo consiste en mantener el-equilibrio entre los objetivos econémicos y los sociales entre "
los objetivos individuales y los colectivos. El marco de gobierno se establece con el fin de promover
el uso eficiente de 'los recursos y, en igual medida exigir que se rindan cuentas por la
administracion de esos recursos. Su propdsito es lograr el mayor grado de coordmac:on pos:ble

- entre los /ntereses de los md:wduos las empresas yla soczedad 1

Es asi como el Cddigo de Buen Goblerno de la Empresa para la Seguridad Urbana —ESy, basado en
modelos de Gobierno Corporativo adaptados al sector pubhco nacronal constituye prec:samente
‘el compendio de las medidas adoptadas teniendo en cuenta la naturaleza de la Empresa para la
Seguridad. Urbana — ESU como empresa industrial y comercial del Estado, medidas que se
despliegan en los dmbitos fundamentales en los que se concreta el Gobierno y la gestién de la
entidad, la relacién con el Propietario de la Empresa, la Junta Directiva'como érgano de direccidn,
administradores, servidores y comunidad en general. o

El presente Cédigo recoge las normas de conducta, -principios, politicas, reglas, practicas y el
conjunto -de mecanismos e instrumentos que deben adoptar las instancias de direccion,

N

! Cf. Adrian Cadbury, Corporate Governance and Development Foro mundial sobre ‘Gobierno Corporativo,
2003
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administracion y gestxon de la ESU, para la direccién y operacién de la Entldad buscando la
eficiencia empresarial, potenc:ar el crecimiento y fomentar la confianza en los serwdores publicos
internos y externos hacia el ente estatal.

1.1 Condiciones Generales

La Empresa para la Seguridad Urbana ~ ESU responde a la necesidad de establecer reglas claras, -
transparentes y de conocimiento putblico para generar mas confianza y credibilidad entre nuestros
clientes, incorporando en su gestién estratégica una politica de buen gobierno cuyo compendio se
encuentra en este Cédigo y que pretende garantizar la transparencia en el manejo de informacién,
el trato equitativo a nuestros contratistas, la debida gestion de los pOSIbleS conflictos de interés y

"Ias buenas relacuones con todos nuestros grupos de interés.

1.2 Presentacion
La Junta Directiva y el equibo directivo de la ESU se comprométen a orientar todas sus actuaciones

en el ejercicio de la funcién publica hacia el logro de objetivos y el cumplimiento de la stnon y
Visién de la ESU. :

1.3 Alcance

El presente manual es aplicable a los administradores, directivos, funcionarios y contratistas
involucrados directamente con el desarrollo del objeto social de la ESU.

CAPITULO I}
IDENTIFICACION DE LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA - ESU

2.1 Objeto del Cédigo de Buen Gobierno

El Cédigo de Buen Gobierno busca garantizaros derechios de todos los grdpos de interés participes

en los servicios que presta la ESU. Las decisiones que la ESU toma cotidianamente afecta a las

personas que hacen parte de sus grupos de interés {colaboradores, proveedores, clientes, sociedad

y Estado), lo que implica un relacionamiento fundado en valores, politicas y compromisos que
fortalecen la identidad corporativa y la coherencia institucional.

2.2 Naturaleza y Domicilio

‘La Empresa bara la Seguridad Urbana - ESU es una entidad descentralizada propiedad del

Municipio de Medellin, de caracter industrial y comercial, vinculada al Despacho del Alcalde, cuyos

WWW.eSU.COM.COo
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antecedentes se remontan a la creaciéon del Fondo Metropolitano de Seguridad mediante Acuerdo

N° 25 del 7 de diciembre de 1982 del Concejo Municipal de Medellin, como un Establecimiento

~ Publico Auténomo y transformada en empresa industrial y comercial del Estado del orden
municipal, por Decreto N° 178 del 20 de febrero de 2002 expedido por el Alcalde Mumupal en -
adelante en el presente documento se llamara la ESU o “la Empresa”. '

El Decreto de transformacion de la ESU constituye el Anexo N° 1 de este Cédigo.

Posteriormente, mediante Acuerdb N° 33 del 10 de Septiembre de 2010 expedido por la Junta
Directiva se cambié su denominacion social por Empresa para la Seguridad Urbana — ESU.

El Acuerdo N° 33 'constituye el Anexo N° 2 de este Codigo.

- En razén de su naturaleza, como empresa industrial y comercial del Estado, la ESU estd dotada de
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y capital independiente, conforme lo
establecido en el articulo 85 de la Ley 489 de 1998. Por su actividad comercial la ESU se encuentra
en competencia con el sector privado, rigiéndose su gestion contractual por las reglas del derecho
privado salvo las excepciones consagradas expresamente en la Constltuc:on Polmca fa |ey y las
dlsposmones reglamentarias. ‘

El término de . duracién de la ESU es mdeflnldo Su domicilio es el municipio de Medellin, pero por .
disposicién de la Junta Directiva podra establecer sedes por fuera de su domicilio, tanto en el
interior del pais como en el exterior.

Los Estatutos Sociales de la ESU se pueden consultar en la pagina electrénica de la ESU
WWW,E5U.COM.Co :

2.3 Objeto Social

La ESU tiene por objeto obtener recursos con entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, para ser destinados a las labores de apoyo logistico e institucional a los
organismos de seguridad, a las fuerzas armadas y de policia, aplicdndolos al desarrollo de los
planes y programas y proyectos que sean disefiados por tales organismos y por el Municipio de
Medellin, para la prestacion eficiente y oportuna de las actividades tendientes a garantizar la
seguridad integral de la ciudadania.

De conformidad con los Estatutos, la ESU puede desarrollar todo tipo de contratos o asociarse o
formar consorcios con otras personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, prestadoras o
usuarias del servicio publico de seguridad, con el fin de lograr la universalidad, calidad y eficacia en
la prestacion de los servicios a sus usuarios procurando siempre el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, atendiendo precisos criterios técnicos, rigor
juridico, costos de operacién y prestacién de los servicios, y solidaridad y redistribucion de
ingresos. : '
/ﬁwﬂa—mw%%“mmwm%
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En.relacién con su objeto ha efectuado el registro mercantil correspondiente. -

2.4 Mision

" La Empresa para la Seguridad Urbana — ESU es una Empresa Industrial y Comercxal del Estado que

busca apovar las pohtlcas plblicas de segurldad y convivencia, mediante la prestacion de servicios
en seguridad y logistica especializados, con soluciones y tecnologia de alto nivel a entidades del
Estado principalmente en el Municipio de Medellin vy en los demas territorios, bajo criterios de

calidad, transparencia, rentabilidad y responsabxlxdad soual para mejorar las condiciones de la-

gestién de segurldad

2.5 Vision
La Empresa para la Seguridad Urbana — ESU en el 2019 seré(reconocid'a por el Municipio de
Medellin y por las principales entidades del Estado del orden regional y nacional, como aliado

‘estratégico para la implementacion de seguridad y logistica especializada.

2.6 Grupos de interés

La ESU tiene definidos como sus grupos de interés a sus clientes, la junta directiva, la comunidad,
los proveedores, empleados, medios de comunicacién y las entidades de vigilancia y control.

Propiedad de la Empresa para la Seguridadb Urbana — ESU: El capital de la Empresa para la

Seguridad Urbana - ESU es ciento por ciento publico y como entidad descentrahzada es propiedad

exclusiva del Mumcxpuo de Medellin.

De conformidad,,_con el articulo 85 de la Ley 489 de 1998 las empresas industriales y comerciales
del Estado son organismos creados por la ley o autorizados por ésta; que desarrollan actividades
de naturaleza industrial o comercial y de gestidon econdmiica conforme a las reglas del derecho
privado, salvo las excepciones que consagra la Iey.

Precisamente, para la prestacson oportuna y eficiente de Ias act:vxdades tend;entes a garantizar la

seguridad integral de la ciudadania, el Municipio de Medellin creé el Fondo Metropolitano para la
Seguridad — Metroseguridad, el cual fue luego transformado en la Empresa para la Seguridad
Urbana — ESU bajo la natugaleza de empresa industrial y comercial del Estado.

El Municipio de Medellin es; por tanto, el -tnico prdpietario de la Empresa para la Seguridad

Urbana. El-representante legal del Municipio es el Alcalde, jefe de la administracién local, elegido -
popularmente para periodos de cuatro (4) afios, y-a quien le corresponde funcionalmente nombrar

.
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el Gerente de la Empresa para la Segurldad Urbana - ESUY, por ser ésta una empresa industrial y
comerual del Estado.

CAPITULO I
ESTRUCTURA DE PROPIEDAD

3.1 Relaciones ESU y'el Municipio de Medellin

- En desarrollo de las actlwdades prop!as de cada entndad conﬂuye una triple relacién que hace
coincidir los roles de cada una de las entidades, asi: i) el Munlaplo como propietario de la ESU, ii)
El Municipio como ente territorial y, iii) El Mumcnpio como chente de la ESU.

3.1.1 El Munic.ipiq como propietario

Al Alcalde de Medellin, como representante del Municipio, propietario de la ESU le corresponde
nombrar al Gerente, presidir la Junta Directiva y nombrar directamente sus miembros.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 006 de 1998, articulos 16 y 83 los excedentes
financieros generados por la gestién empresarial son propiedad del Municipio de Medellin, sin
embargo, el Consejo Municipal de Politica Econémica y Social, COMPES, determinaré la cuantia
que hara parte de los recursos de capital del presupuesto Municipal. La ESU podra realizar apoyo -
econémico, administrativo y técnico de proyectos relacionados con seguridad y convivencia en el
Municipio de Medellin. ' : ' ) :

3.1.2 El Municipio como ente territorial’

El Municipio de Medellin con relacién a los tributos que administra no concede tratamiento .
diferencial a 1a ESU, como sujeto activo no exonera a la entidad de la cancelacién de los tributos
que se causen por razén de su actividad comercial, el tratamiento es igual al de cualquier otra
persona natural o juridica, por tanto todos los impuestos que se causen por la actividad comerual
de la ESU deben ser cancelados al Municipio sin beneficio alguno.

La ESU suscribe contratos interadministrativos con el Municipio de Medellin en iguales condiciones
comerciales con que se suscriben contratos con las demds entidades publicas, las relaciones de

-.negocio estan basadas en criterios de eficiencia, eficacia y en el marco de los prmcnplos de la
funcién pubhca :
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La participacién de la ESU"dentr'o del Plan de Desarrollo Municipal serd a nivel de
corresponsabilidad en los planes y programas de seguridad y convivencia competencia del
Municipio como ente territorial. »

3.1.3 El Municipio como Cliente de la ESU

La ESU como empresa industrial y comercial del Estado celebra contratos interadministrativos con
el Municipio de Medellin para la ejecucién de recursos publicos destinados por el ente territorial
para la seguridéd y convivencia del Municipio. Estas relaciones comerciales convierten a la ESU en
aliado estratégico del ente territorial, que por su experiencia y conocimiento en materia de
seguridad vy logistica garantiza la inversion de los recursos ptblicos de una forma optlma
transparente y efectiva.

CAPITULO IV
ORGANOS SUPERIORES DE DIRECCION

4.1 Junta Directiva

La direccion de la Empresa de Seguridad Urbana — ESU - estd a éérgo de la Junta Directiva y del

| Gerente, quien es designado por el Alcalde de Medellin.

4.2 Conformacién y Participacion de la Junta

~ La Junta Directiva es el 6rgano superior de direccién de la ESU, de conformidad con el Decreto 883

de 2015 y los estatutos de la-entidad, en los que se establece que la junta Directiva de Ia Empresa

" parala Segurldad Urbana estard mtegrada por siete (7} miembros, asi:

El Alcalde o su delegado quien la presidira. -
Tres (3) servidores de la Administracion Publica Munlcxpal designados por el Alcalde.

" Tres (3) personas independientes a la Administracion municipal.

Los designados por el Alcalde seran tres (3) personas independientes a la Administracién que por
su vinculacién académica, estudios o experiencia, estén cualificadas o sean representantes de
organizaciones, corporaciones, entidades u organismos relacionados con el objeto de la entidad,
designados por el Alcalde. '

En las ausencias del Alcalde o su delegado, actuarda como Presidente un miembro de la

‘Administracion Municipal, quien debera tener la calidad de Secretario de Despacho o

Representénte Legal de una entidad descentralizada del Municipio de Medellin.
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Ante la falta absoluta de alguno de los miembros de la Junta, se procedera a su reemplazo en la
‘misma forma en que fue designado, vy ejercera sus funcuones hasta el momento en que se acepte
su renuncia o materialice su salida.

El periodo de permanencia de los miembros de la Junta Directiva serd por el periodo que
determine el Alcalde Municipal y podran ser reelegidos por el Alcalde que lo reemplace, con el
propésito de que el direccionamiento estratégico, asi como las politicas y directrices fijadas por la
Junta Directiva, tengan la debida continuidad. ‘

A la Junta Directiva concurrird por derecho propio, con voz pero sin voto, el Gerente de la Empresa,
el Secretario General y los demas funcionarios y personas a quienes el Presidente de la Junta les
otorgue esta facuitad. De igual forma, la Junta Directiva podra solicitar o autorizar la asistencia de
cualquier servidor publico de la ESU con el propésito de ilustrar su criterio o recibir informacién

necesaria para la toma de decisiones que le corresponde. La Secretaria de la Junta Directiva serd
ejercida por el Secretario General de la ESU.

4.3 Quérum y Decisiones

. Se formara qudrum deliberatorio en toda reunién de la Junta Directiva con la mayoria simple de
sus miembros.’ Igual mayoria se requerira para decidir védlidamente los asuntos de su competencia.

4.4 Funciones de la Junta Directiva y compromisos de actuacion con sus miembros .

4.4.1 Funciones
Los Estatutos de la ESU establecen las siguientes funciones para la Junta Directiva:
1., Proponer al Alcalde Municipal las modificaciones a la estructura organica.

2. Determinar a mluatlva del Gerente la planta de cargos con las respectivas funciones y
asignaciones.

3. Adniciativa del Gerente, crear, suprimir o fusionar los cargos que considere necesarios para
el correcto funcionamiento de conformidad con las normas vigentes.

4. Adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se introduzca.

5. Formular las politicas generales de la Empresa, y los planes, programas y proyectos que
deba desarrollar.

e,
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10.

11.

14.

15.

16..

17.

Aprobar el proyecto de presupuestb de la Empresa y los planes denegocio para los

perlodos gue sefiale. Al hacerlo, se entienden autonzadas todas las operaciones incluidas
en elios y que se consnderen necesarias para su cabal ejecucidn, tales como asignacién de
recursos, formas de financiacién, fuentes de crédito, constitucion de garantias entre otras.

“Autorizar la participacién en sociedades, consorcios, uniones temporales o cualquiera otra

forma de asociacién permitida por la ley para el cumplimento de su objeto.

Fijar las politicas generales en materia de asignaciones del personal al servicio de la
Empresa y aprobar, improbar o modificar las normas generales que han de regir el empleo,
el régimen de compensacion, las escalas de salario que en nmgun caso podran sobrepasar »

-las del Municipio de Medellin.

Aprobar la transaccién de las diferencias de Empresas con terceros cuya cuantia supere los
trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigéntes,

Autorizar al Gerente para delegar en subalternos del nivel directivo'y asesor vinculados a la
entidad algunas de sus atribuciones propias, especialmente determinadas.

Examinar, aprobar o improbar los estados fmancneros de fin de ejercicio y las cuentas que
daba rendir el Gerente General. : :
1

. t

.. Sefialar las cuantias dentro de las cuales el Gerente General podra delegar la competencia
‘para adjudicaf y celebrar contratos.

3. Autorizar la enajenac;on de bienes muebles e inmuebles de la Empresa o la limitacién del

dominio de ellos, cuando la cuantia supere los trescientos (300) salarios mlnlmos legales
mensuales vigentes. ~

Autorizar la constitucién de garantias, reales o personales para respaldar sus obligaciones y
de las empresas en las que se tenga alguna inversién de capltal pero limitadas hasta el
porcentaje de la partxupac:on en su capital.

Fijar las tarifas y precios por los servicios que preste Metroseguridad que no estén
asignados por norma superior a otro érgano o autoridad. ’

Dictar su propio reglamento.
Las demés establecidas en la Constitucion, la Ley y lo dispuesto en el Decreto Mumcnpal
883 de 2015. ' '

4,4.2 Compromisos
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Para el cumplimiento de sus funaones estatutanas ademas de los deberes generales establecidos
en la ley, los miembros de la junta Dlrectlva se comprometen a:

= Asistir a las reuniones de la Junta Directiva cuando sean convocadas. .
= Actuar siempre en el interés de la Entidad.

= Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando el derecho y trato equitativo a
los distintos grupos de interés. ' : ‘ ’ :

= ° Revelar posibles conflictos‘de interés enyq"ue‘estén incursos.

Ly Dedlcar el tlempo suficiente al ejercicio de sus funCIones como mlembros de la Junta
Directiva. ; ‘

LI Manejar con responsabilidad la infor’macién de la Entidad.

= No manipular, difundir o utlhzar en benefxcao propio o ajeno, la mformauon confidencial
" deusointerno ala que tengan acceso.

4.4.3 Responsabilidades de la Junta Directiva

Como maximo 6rgano de direccion de la Empresa, la Junta Directiva tiene las siguientes
responsabilidades: '

1. Velar por el.cumplimiento de todas las decisiones, planes'y proyectos aprobados.
2. Velar por el cumplimiento de las medidas de Buen Gobierno adoptadas por la Empresa..

3. ‘Velar por la efectividad de los sistemas de revelacién de informacion, siempre con miras a
' garantizar la transparencia de la gestién empresarial. :

4. Velar por que en la preparacién de la informacién financiera y de gestion se hayan aplicado
los principios contables que reflejen la real situacién de la Empresa asi como los criterios y
elementos establecidos en el Sistema de Control Interno y que se hayan surtido todos los
procesos necesarios para la revision de las cifras presentadas. . -

5. Velar por la adecuada identificacion de riesgos y establecer politicas asociadas a su
mitigacién. ‘ ‘
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4.4.4 Réglamento interno de la Junta Directiva

La Junta Directiva se compromete con la adopcién, ‘mantenimiento y cumplimiento de su
Reglamento Interno, el cual.recoge, ademas de las reglas establecidas en los Estatutos, aquellas
otras que se consideran xmportantes desde la perspectiva de las. mejores practlcas Buen Goblerno

El Reglamento Interno de la Junta Directiva constituye el Anexo N° 3 de este Cédigo, y desarrollara
minimamente los siguientes temas: '

s Conformacién y Participacién.

.= Reuniones Ordinarias.

= Reuniones Extraordinarias.

= QOrden del Dia.

= Quérum y Decisiones.

= Secretaria. :

®=  Funciones, deberes, responsabilidad y compromlsos de -actuacion de los mlembros de
Junta Directiva.

& Suministro de informacidn previa a la sesion de Ia Junta.

B Actas y sus anexos.

z  De la denominacién de los actos de la Junta D!rectlva

= Manejo de asuntos pendientes. '

®  Seguimiento a las decisiones.

= Conflictos de Interés..

4.4.5.1 Evaluacion de los miembros de Junta Directiva

La ESU deberd disponer de un mecanismo para la autoevaluacién de los miembros, contenido en el
Reglamento Interno de la Junta Directiva. Este mecanismo seré aplicado minimo de forma anual, y
sus resultados se divulgaran en el Informe Anual de Gestién. Con la autoevaluacién de los
miembros de Junta Directiva se busca. determinar el grado de cumplimiento de los deberes y
responsabilidades de cada uno de ellos, el valor que st desempefio agrega a la entidad, y las
recomendaciones para hacer dela junta un érgano altamente efectivo. -

4.4.6 Inhabilidades, Incompatibilidadés, Conflictos de Interés

A los miembros de Junta Directiva de una Empresa klndus‘fcrial y Comercial del Estado y.como
particulares que ejercen funcién publica, se les aplica el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades establecido en el Ordenamiento Juridico Colombiano, establecidas en el
Decreto 128 de 1976, la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1474 de 2011 % demas normas que los modifiquen
o adicionen. '
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Si uno de los miembros de la Junta Directiva, en ejercicio de sus funciones; considera que esta en
una situacién de conflicto de interés frente a un asunto determinado, deberd comunicar. esta
situacién a la Junta, suministrando la informacion necesaria en relacion con el asunto. Si-
efectivamente se trata de un asunto en el que no sea posible la satisfaccion simultanea del interés
radicado en cabeza del miembro de Junta, y el de Ia ESU, bien porque el interés sea de aquel o de
un tercero, el miembro involucrado deberd abstenerse de participar en la discusién y decisién
sobre el tema en conflicto. De esta circunstancia se dejara constancia en el acta de la respectiva
reunién. .

En el anexo No. 3 que contiene el reglamento de la’junta directiva se consagra todo lo relativo a los
conflictos de intereses y se hace remision a lo dispuesto en el capitulo 3 del Manual de Gobierno
Corporativo aplicable al Conglomerado Piblico del Municipio de Medellin expedido mediante el -
Decreto Municipal 1700 del 23 de octubre de 2015.

, !

CAPITULO V
'~ SERVIDORES PUBLICOS

Las personas adscritas a la Empresa para la Seguridad Urbana — ESU tienen la calidad de
trabajadores oficiales, a excepcién de los cargos directivos, que seran ocupados por empleados
pliblicos, tal naturaleza se determina por el criterio de la actividad o funcidn; si se trata de tareas
de direccién o confianza se rige por una relacién legal y reglamentaria.

Para todos los servidores publicos aplican las normas de control interno que evalia el desempefio
garantizando la eficiencia y eficacia en la gestidn administrativa: Externamente estan sometidos al
.control social, politico, fiscal, penalydlsmplmarlo

5.1 Designacién y responsabilidad del Gerente

El Gerente es un empleado publico de:libre nombramiento y remocién por el Alcalde Municipal
para un perfodo igual al del mandatario municipal y tendra a su cargo la administracién de la ESU.

5.2 Funciones y responsabilidades

Las funcuones y responsabilidades del Gerente estan determinadas en el Decreto 178 de 2002 V%
‘demas normatividad aphcable

CAPITULO VI
COMPROMISOS

SOE—— e
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6.1 Con los fines del Estado

'En el marco de la funcién publica que cumple la ESU, tiene como fin primordial ejeCutar‘recursos-
propios'y de otras entidades pubhcas y privadas mediante la contratacién de los bienes y servicios ..
requendos por éstos. - ’

_ Para cumplir tal cometido, el Gerente y su equipo directivo se comprometen a administrar la.
entidad bajo los preceptos de la integridad y la transparencia, gestiovnar eficientemente los
recursos publicos, rendir cuentas, ser eficaces en la realizacion de sus cometidos,'coordinar y
colaborar con los demds entes pﬁblicos con.quien tiene relaciones de control, administrativas o
comeruales y responder efectlvamente a las necesidades de la poblaaon para elio Ilevara a cabo
las sngunentes practicas: '

e . Establecer Ias politicas necesarias para cumplir los fines misionales.
e Asegurar que las politicas trazadas se cumplan.

e Cumplir las disposicidnes‘constituc_ionéIes‘y'Iega!es. \
e Ejecutar eficientemente el Plan Estratégico Institucional.

6.2 Compromiso con la Gestion

El Gerente, su grupo directivo y todos los colaboradores, se comprometen a destacarse por su
competenéia, integridad, transparencia y responsabilidad ‘publica, actuando con objetividad,
transparencia y profesionalidad en el ejercicio-de su cargo, guiando las acciones de la entidad hacia

- el cumplimiento de su misién en el contexto de. los fines esenciales deI Estado, formulando las
acciones estratégicas y respondlendo por su ejecucion.

“Para ello se comprometen a orientar sus capacidades personales vy - profesionales hacia el
- cumplimiento efectivo de los fines misionales. de la Entidad, a cumplir cabalmente con la
normatividad vigente, al mantenimiento de la confidencialidad en la informacién que lo. reqUiera,
al” acatamiento de los pro_cedimientbs para el sistema de evaluacién de desempefio y al’
cumplimiento efectivo de la rendicién de cuentas sobre su gestién y resultados.

6.3 Compromiso con la Comunicacién Publica.

La ESU considera que la comunicacién ‘es un proceso integral y estratégico para la gestién
empresarial, que se rige por los principios de transparencia, claridad y oportunidad vy en tal sentido
 se compromete a asumir la comunicacion y la informacion como bienes piblicos, a conferirles un
caracter estratégico y orientarlas hacia el fortalecimiento- de la identidad institucional y a la
expansion de la capaadad productiva de los miembros de la entldad para lo cual las acciones
comunicativas se ‘efectuardn de acuerdo con los parametros- que establezcan los procesos
- comunicacionales y el plan de comunicacién de la entidad, también se dar aplxcaCIon a-las
'dISpOSIClones contenidas en las politicas del manual de las gobernanzas de las comunicaciones del

- I et e
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Decreto Municipal 1700 de 2015, por el cual se adoptan los Manuales que desarrollan los
Lineamientos Estrateglcos de los Pilares de Gestion del Modelo Conglomerado Pubhco Municipio
de Medellin - -

6.4 Compromiso con la Comunicacién Organizacional

La comunicacién organizacional estara orientada a la construccion de sentido de pertenencia y al '
e'stablecimientorde relaciones de didlogo y colaboracién entre los servidores publicos y contratistas
de la ESU; para ello la ‘administracién establecerd procesos y mecanismos comumcatlvos que
garanticen la interaccién y la construccion de visiones comunes.

6.5 Compromiso con la Confidencialidad
La ESU vigilara que los servidores publicos y contratistas que manejen la informacién privilegiada y
que sea reservada, no sea publicada o conocida por terceros. Quienes incumplan estos acuerdos o
compromisos de confidencialidad seran sancionados de acuerdo con el régimen disciplinario.

Ninguno de los grupos de interés podra directa o indirectamente utilizar informacion privilegiada y
confidencial de la ESU para sus propios intereses.

6.6. Compromiso con la.circulacién y divulgacién de la Informacién

La ESU se compromete a establecer una politica de comunicacion informativa adecuada para

establecer un contacto permanente y correlativo con sus grupos de interés. Para ello se adoptardn -
mecanismos de la tal forma que la informacion llegue a sus grupos de interés de manera integral,

oportuna, actualizada, clara, veraz y confiable, bajo politicas efectivas de produccién, manejo y

circulacién de la informacién, para lo cual se adoptaran los.mecanismos de informacion a los

cuales haya acceso, de acuerdo con las condiciones de los grupos de interés a la que va dirigida.

6.7 Compromiso con el Gobierno en Linea y Seguridad de la Infraestructura

El Gerente y su equipol directivo se compromete a poner especial interés en la aplicacién efectiva
del Gobierno en Lihea y Seguridad de la Infraestructura, a través de la implantacién de las acciones
necesarias para mantener actualizado el sitio web de la entidad con la mas completa informacién
sobre la marcha de la administracién en cuanto a procesos y resultados de la contratacion, estados
financieros, concurso para proveer cargos, plan estratégico, avances en cumplimiento de metas y
objetivos de plan estratégico, indicadores de gestlon informes de gestién y funcionamiento
general de la entidad, entre otros.

4
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CAPITULO VI
RELACION CON LOS ORGANOS DE GESTION

7.1 Organos de control externo

Por su-naturaleza juridica la ESU tiene controles que buscan garantizar el cumplimiento de los
v principios rectores de la funcién publica, como la Contraloria General de Medellin, Personeria
Municipal de Medellin, quien ejerce un control disciplinario frente a la conducta oficial de sus
servidores; Procuraduria General de la Nacién y las Procuradurias Delegadas, la Contaduria General
de la Nacidn, que ejerce una supervision frente a la calidad y confiabilidad de la informacion
contable y la situacién financiera de la ESU.

Por otra parte, la ESU estd sujeta al control politico por pafte del Concejo Municipal y el control
social de la ciudadania.

7.1.1 Politica frente al Control Externo de la Entidad

El Gerente de la ESU y su equipo directivo se comprometen a mantener unas relaciones arménicas
con los Organos de Control Externo y a suministrar la informacion que legalmente estos requieran
en forma oportuna, completa y veraz para que puedan desempefiar eficazmente su labor.
lgualmente se comprometen a implantar las acciones de mejoramiento institucional que se
deriven de las auditorias e informes de los 6rganos de control.

7.1.1.1 Contraloria General de Medeliin

Actiia como vigilante de la inversion estatal ejerciendo el control a la gestion fiscal v a los
resultados de la administracién, para lo cual efectia anualmente las evaluaciones que considere
pertinentes. Como resultado de dicha evaluacién presenta el respectivo informe de auditoria v
acuerda con la administracion un plan de mejoramiento.

7.1.1.2 Personeria Municipal de Medellin y Procuraduria General de la Nacién

Vigilan el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las decisiones judiciales y los actos
administrativos. Velan por el ejercicio diligente y eficiente de las funciones administrativas. Ejercen
vigilancia superior de la conducta oficial de quienes desempefien funciones publicas, ejercen
preferentemente el poder disciplinario, adelantan las investigaciones correspondientes, e imponen
las respectivas sanciones conforme a la ley. :

7.1.1.3 Contaduria General de la Nacién.

st

I
Calle 16 No. 41-210 Oﬁcma“?%
Edificio La Compafila PBX: (57)-(4)4443448
Medeliin - Colombia ’

W.esSU.COM.Co




Al

1!

.Empresa para la Seguridad Urbana.

Por su naturaleza juridica, la ESU debe reportar a esta entidad informacién de caracter financieroy

econbmico, a través de los sistemas que ésta dispone para el efecto. La Contaduria General de la

Nacién, ejerce funciones para el cumplimiento de las politicas, principios y normas sobre la
- contabilidad. V '

7.1.1.4 Organo de control politico -

La ESU se compromete a colaborar arménicamente con el Concejo Municipal, para lo cual practica
el respeto por la independencia de los poderes publicos y cumple con la entrega oportuna de
informes requeridos. Los diferentes mecanismos y expresiones de control a la entidad, se aplica
con fqndame,nto en la Constitucidn Politica, las Leyes y los Decretos reglamentarios.

7.1.2 Organos de control interno

El control interno en la ESU constituye para la administracién y la Junta Directiva, un tema de
permanente revision, con el fin de desarrollar los correctivos y mejoras que determinen los
resultados de tal revisidn. Se cuenta con Control Interno Disciplinario, Auditoria Interna de Calidad,
y los Comités que vigilan las actuaciones y cumplimiento de las obligaciones establecidas para cada
uno de ellos; Comité Institucional de Desarrollo Administrativo o de Gerencia, Comité del Sistema
Integrado de Gestién, Comité Asesor de Contratacion, Comité Técnico de Sostenibilidad Contable,
Comité de Archivo, Comité de Gobierno en Linea y Seguridad de la Informacién, Comité de
Convivencia Laboral, Comité Paritario de Salud Ocupacional en el Trabajo y Comité Financiero.

7.1.2.1 De las Politicas de Buen Gobierno para la Gestion de la Entidad

7.1.2.1.1 Politicas para la Gestién Etica

La ESU se compromete a encaminar sus actividades de conformidad con los principios enunciados
en la Constitucién, las demdas normas vigentes, el presente Cédigo de Buen Gobierno y el Cédigo
de Integridad, orientdndose hacia una gestién integra, con principios y valores éticos frente a todos
sus grupos de interés.

La ESU se compromete a luchar contra la corrupcion, para lo cual creard compromisos tendientes a
lograr este objetivo por parte de sus servidores y contratistas.

En el marco de lo expuesto, todas las personas que se vinculen con la ESU adhieren al compromiso
estandar de conducta que excluya la aceptacion u ofrecimiento de sobornos; este compromiso a
aquellos que deseen participar en cualquier forma de contratacion con la entidad.

Ve sttty s sees oo
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7.1.2.1.2 Acciones para la integridad y la transparencia :

La ESU esta en contra de toda practica corrupta; para |mped;r prevenn’ y combatir estos
fenomenos adoptara como minimo las siguientes medidas: '

= Guiar sus actuaciones orientada por los valores del servicio publico establecidos en el
Cddigo de lntegndad elaborado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
—DAFP v los valores propios de la ESU contenldos en su cédigo de ética. . - o o

= Garantizar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, viables y trasparentes

* En materia de contratacién, implementar y adoptar las normas vigentes en concordancia
con lo previsto en la legislacion que aplica.

7.1.2.1.3 Colaboracién Interinstitucional en la erradicacién de practicas corruptas

La ESU se compromete a luchar contra la corrupcién, para lo cual adquirird .compromisos
" tendientes a lograr este objetivo por parte de sus servidores y contratistas. A fin de combatir la
corrupcién, la ESU se comprdm’ete igualmente a mejorar los sistemas de comunicacién e
informacion, sosteniendo una comunicacién fluida con otras instituciones publicas, privédas y
‘gremiales, y estableciendo pactos éticos frente al desempefio de la funcién administrativa v la
contratacién estatal, con el gran objetivo de construir cadenas éticas que vayan configurando unas
buenas practicas de integridad, transparencia y eficiencia en el ejercicio de la funcion pﬁblica.

7.1.2.1.4 Politicas de Gesti6n del Recurso Humano

La ESU se compromete con el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes e idoneidad

de sus servidores publicos, determinando politicas y précticas' de gestién humana que debe

. incorporar los principios constitucionales de justicia, equidad, imparcialidad y transparencia al
- realizar los procesos de seleccién, induccién, formacién, capacitacién, promocion y evaluacion del
desempefio. En este sentido, la entidad propenderd por la vinculacién de los mas capaces e

_ idéneos a la Administracion, bien sea como servidores publicos o como contratistas. '

“ Correspondera al Gerente la reglamentacién e implementacién adecuada para la aplicacién y
seguimiento de los Acuerdos de Gestidn con los Servidores del Nivel Directivo de la entidad y de
las evaluaciones de desempefio laboral a los trabajadores oficiales de la entidad.

7.1.2.1.5 Condiciones laborales y rechazo al acoso laboral

La ESU impulsa un clima laboral basado en el respeto, y ofrece a sus servidores un ambiente
seguro, en el cual los riesgos que amenacen su seguridad y salud estén debidamente
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administrados e interiorizados por cada\ uno de sus trabajadores, donde no hay lugar a
manifestaciones de violencia, de acoso fisico, sexual, psicolégico, moral o cualquier otro tipo, asi
como. abuso de autoridad en el trabajo u otra conducta que genere un entorno intimidatorio u
ofensivo para los derechos personales de sus Directivos o colaboradores. '

~ Asi mismo la ESU exige a sus proveedores el cumplimiento legal sobre condiciones laborales y de ’
salud ocupacional, y promueve el equilibrio-entre las responsabilidades laborales y la vida personal
y fam:har

‘ CAPITULO VIl
POLITICA DE GESTION INTEGRAL

- La ESU se compromete a orientar su gestton ala obtenuon de beneficios y resultados de calidad,
por lo cual se obliga a contlnuar con la certificacién obtenida-para el Sistema de Gestién de Calidad
en las normas NTC ISO 9001 versién 2015, NTC GP 1000 y a mejorar continuamente los procesos,

~ contando con funcionarios idéneos y ejerciendo un autocontrol mtegral en forma eﬂCIente eficazy
efectiva.

\Igualmente estd compromet|da la ESU enla |mplementaC|on deI Modelo Integrado de Planeaciény
Gestlon - MIPG. : '

7 la POIx'tica'de Gestion Integral de la ESU se concentra en:

e La prestacién de servicios logisticos agiles.
e la satisfaccidn de las necesidades de sus clientes.

e Eldesarrollo, la integracién y la comercializacién de proyectos, soluciones tecnolégicas y
sistemas en segundad gue contribuyan con las politicas de seguridad y convivencia
ciudadana. :

e l|a transparenéia en los procesos de contratacién.
e FEi desarrollo del talento humano.

e La gestidn de los riesgos, la segurid‘ad‘yvla salud de !asbersonas.

8.1 Politica de Seguridad y Salud en el trabajo

La ESU, en sus operaciones como Empresa Industrial y Comercial del ‘Estado, reconoce fa
importancia del capital humano y se compromete con la designacién de recursos para la
implementacion y el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el cual va encaminado a promover y mantener el biengStar fisico, mental y social

s e s
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de los trabajadores y demads partes mteresadas ofrecuendo lugares de trabajo seguros y
adecuados. ‘

Para dar cumplimiento a la Politica la ESU se compromete a:

e Cumplir con la Ieglsiacnon VIgente en materia de riesgos Iaborales

e Incorporar estilos de vida y trabajo saludable.

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los rlesgos y establecer los respectivos controles.
‘e Proteger la seguridad y la salud de todos los funcuonanos.

8.2 Politicas frente a los grupos de interés
La ESU reconoce como sus grupos de interés a sus clientes, la junta directiva, la comunidad, los
‘proveedores, empleados, medios de comunicacién y las entidades de vigilancia y control.

8.3 Politica sobre Conflictos de Interés |
8.3.1 Prevéncién, solucién y divulgacién de conflictos de intereses

8.3.2 Definicidn

Un conflicto de intereses se presenta cuando en ejercicio de sus funciones y responsabilidades los
miembros de Junta Directiva, el Gerente, el equipo directivo, los funcionarios y los contratistas al _
tomar una decisién se encuentren en situaciones que reduzcan su independencia u objetividad, se \
vean abocados a la toma de una decisién y/o a alternativas de conducta, donde tienen la
posibilidad de elegir entre el interés de Ia Empresa y su interés personal o el de tercera persona.

~ Procedimiento para la prevenaon divulgacion y tratamlento de situaciones de conflictos de
mtereses

Los miembros de Junta Directiva, el Gerente, los Directivos, y los trabajadores de la ESU en general,
deben actuar con diligencia y lealtad hacia la Entidad dentro del marco de los valores, principios,
politicas, practicas y declaraciones enunciados en el Marco de Actuacién del presenté Cédigo v
deberan abstenerse de intervenir directa o indirectamente, en las decisiones y/o conductas
respecto de las cuales exista.o pueda existir conflicto de intereses, de acuerdo con la definicién
anterior. :

De presentarse un conflicto de intereses a los miembros de Junta Directiva o al Gerente, se debera:

e e,
s
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Suspender toda actuacién e intervencién directa o indirecta en. las actividades, deliberaciones y/o
decisiones que tengan relacion con el conflicto e informar oportunamente a la Junta Directiva,
bien sea directamente o a través de la Secretaria. - -

La Junta Directiva se pronunciara sobre la efectiva existencia o no del conflicto de intereses.
Si la Junta Directiva encuentra que existe un conflicto de intereses:

Los miembros implicados de la Junta Directiva deberan retirarse de la reunién y abstenerse de
deliberar y votar respecto del tema considerado en el orden del dia sobre el cual se presenta
conflicto de intereses; y ii} el Gerente debera abstenerse de actuar e mtervemr directa o indirecta -
en las actividades y decisiones que tengan relacién con la situacién; en este Gltimo caso serd la
Junta Directiva la que dara tratamiento a la situacién sobre la cual se presenta el conﬂlcto de
intereses. ' ‘ '

En cualquier caso, ‘es responsabilidad de cada miembro de Jjunta Directiva, individualmente

considerado, asi como del Gerente, la identificacién, declaracién y tratamiento de los confhctos de
interés que se le presenten.

Ijrocedimiento para la administracion de conflictos de intereses en la Junta Directiva:

Al inicio de la reunidén, los miembros de la Junta Directiva 'y Comités, deberan declarar la existencia
de un conflicto de intereses, relacionados con los temas que hacen parte del orden del dia
aprobado para la reunién.

El Secretario de la Junta Directiva informard a los miembros, las declaraciones que se hayan
realizado respecto de la existencia de conflictos de interés por parte de cualquiera de los
miembros, relacionados con los temas que hacen parte del orden del dia aprobado para la
reunién. ‘ '

Cuando existan posiciones contrarias entre miembros de la Junta Directiva, respecto de la
existencia de un conflicto de interés, sera la junta Directiva en pleno, y de manera formal en el

acta, la que defina la existencia o no del conflicto.

v

Si a partir de las declaraciones anteriores, se considera que existen situaciones de conflictos de
intereses en relacién con un tema a tratar en el orden del dia de la reunién de Junta, se aplicara el
siguiente procedlmlento

Solo los miembros que no estén incursos en el conflicto de interés participaran en las discusionesy -
deliberaciones del respectivo punto del orden del dia. Solo en los casos que no se materialice el
conflicto de intereses y no se ponga en riesgo los intereses de la ESU, los miembros de Junta
Directiva que no participaron en el proceso de toma de decisién, por estar incursos en el potencial
conflicto de intereses podran tener acceso a la informacion relacionada. /
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Lo anterior sin perjuicio de lo previsto en la legislacién aplicable en materia de conflictos de
intereses y en adicioén a lo prev:sto por la Ley, Ics Estatutos Socaa!es y el Reglamento de Junta
Directiva.

En el anexo No. 3 que contiene el reglamento de lajunta directiva se con‘sagra todo lo relativo a los

_conflictos de intereses y se hace remisidn a lo dispuesto en el capitulo 3 del Manual de Gobierno
Corporativo aplicable al Conglomerado Publico del Municipio de Medellm expedido mediante el
Decreto Municipal 1700 del 23 de octubre de 2015. -

8.4 Politicas con Contratistas

‘La ESU da. cumplimiento formal y real al Reglamento de Contratac,ién’, comprometiéndose a
observar se  las disposiciones legales con prontitud, exactitud y diligencia, de modo que la
informacion sobre las condiciones y procesos contractuales sea entregada a los interesados
oportuna, suficiente y equitativamente, y a que las decisiones para la seleccién de sus proveedores
se tomen sin ningun tipo de sesgos o preferencias, sino de manera exclusiva con base en el anélisis
objetivo de las propuestas presentadas por los interesados en contratar con la entidad.

8.5 Politica frente al Control Interno y de Gestién Integral

La ESU se compromete a aplicar y velar por el estricto cumplimiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién, por parte de todos los funcionarios y contratistas, para que desarrollen
estrategias que conduzcan a una administracién eficiente, eficaz, imparcial, integra y transparente,
por medio de la autorregulacidn, la autogestién, el autocontrol y el mejoramiento continuo que
_ propende por el mejoramiento del dese‘mpeﬁo y la gestién de la entidad.

8.6 Poh’tica sobre riesgos |

La ESU cuenta con pohttcas procedlm:entos metodologias y demas mecanismos para ldentlflcar,
valorar, evaluar y monitorear los riesgos a los que ‘se puede ver expuesta la entidad en desarrolio
de su objeto social. Asi mismo, la ESU promovera el disefio e lmplementacmn de acciones a fin de
mitigar o reducir el impacto de los riesgos 'y fomentar la cultura en material de admlmstraaon del
riesgo al interior de sus procesos.

8.7 Respohsabilidad con'el Medio Ambienté

La ESU se compromete a respetar los recursos naturales mediante la implementacién de
acciones, seguimiento y evaluacion sobre eI manejo de los recursos para establecer ajustes desde
lo preventivo, Para tal fin se . establecen responsabllldades concretas por malas practicas
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ecologlcas que sélo busquen el lucro econbémico en detrlmento del medlo ambiente. Con dlChO fin,
la entidad se. compromete a socializar entre sus funcionarios los lineamientos establecidos en esta
materia con acciones que comprendan: mecanismos de educacién y promocién; uso de

‘tecnologias limpias; manejo de desechos y uso de recursos no renovables.

: CAPITULOIX |
REVELACION DE INFORMACION FINANCIERA Y NO FINANCIERA

9.1 Deber general de informacién

La informacién general de la ESU se da a conocer a través del sitio web corporativo de la ESU
www.esu.com.co, en ella se ofrece como estrategia de mejoramiento de la satisfaccién de sus
grupos de interés, servicios en linea, es el caso de los link de contratacién, certificado de
proveedores en linea y atencion a las PQRFS. »

9.2 Normas Intern‘acionales dé»Contabilidad ,

La ESU ha dado cumplimiento total a las exigencias de las Normas Internacionales de Informacién
Financiera {NIIF) conforme lo exigido por la normatividad de orden nacional aplicable a la materia.

9.3 Péagina Web

La ESU cuenta con un sitio Web Corporativo, www.esu.com.co, en el que se incluye toda la
informacién contractual, financiera y no financiera. La pagina es actualizada siempre que se
produzca un hecho reIevante 0 que mod!flque la informacion alli contenida, conforme la polxtlca'
respectiva.

CAPITULO X
RENDICION DE CUENTAS Y DEBER GENERAL DE INFORMACION

Las entidades estata!es del orden nacional y territorial anualmente deben elaborar una estrategia

“de rendicién de cuentas. “Se excepttan las empresas industriales y comerciales del Estado y las

sociedades de economia mixta que desarrollen actividades. comerciales en competencia con el
sector privado, nacional o internacional o en mercados regulados, caso en el cual se regirdn por las
disposiciones legales y reglamentarlas aplscables a sus actividades econdmicas y comerma!es (Ley
1757 de 2015. Articulo 52).

Sobre el particular, el Departamento Administrativo de la Funcion fDL'Jinca, en concepto emitido el

3 de agosto de 2015, sefial6: “(...)En consecuencia se corisidera que las empresas industriales y

!
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comerciales 'y las sociedades de economia mixta deberdn atender las disposiciones legales
existentes en materia de control social en las citadas disposiciones, las cuales incluyen acciones de
rendicién de cuentas que no se cifien a los procedimientos establecidos en los lineamientos
metodoldgicos establecidos por el Gobierno nacional (entiéndase Manual tinico de rendicién de

“cuentas), por lo cual deben suministrar informacién y dar explicaciones al ciudadano sobre los

resultados de la gestidn institucional, de los aspectos que no estén sometidos a la reserva legal
(...)". En tal sentido, la ESU estaré obligada materialmente al suministro de informacién requerida
por la ciudadania en general.

CAPITULO XI
DIVULGACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

E} Cédigo de Buen Gobierno se divuigara a los miembros'de la entidad y a sus grupos de interés
mediante los mecanismos dispuestos en la entidad para tales efectos.

10.1 Reforma del Cédigo de Buen Gobierno

El Cédigo de Buen Gobierno podra ser reformado por la Junta Directiva, por iniciativa propia o del
Gerente. Las modificaciones al Cédigo de Buen Gobierno seran informadas por el Gerente a los
grupos de mteres a través de medios de comunicacion idoneos.

El Gerente de la ESU estara facultado para la expedlcmn de Ios Anexos al Cédigo de Buen Gobierno
que correspondan a su competencia.
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