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ACUERDO NUMERO No. 132 de 2025
(29 de mayo de 2025)

’ ’

N . | -
POR EL CUAL SE COMPILA EL ESTATUTO DE LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y .
’ SOLUCIONES URBANAS - ESU. o - , '

!

. i
La Junta Directiva de la Empresa para la Seguridad y Solucionés Urbanas - ESU, en

ejercicio de las facultades legalés y estatutarias, en especial las conferidas por
la Ley 489 de 1998 y las prescritas pot el articulo 12 del literal- d) del Decreto
MunlCIpGI 178 de 2009,y

. A :
. ’
+ .

CONSIDERANDO
) - ' r
1. Que el articulo 210 de la Constituciéh Politica de-Colombia teglarnenta la
creacién de las entidades descentralizadas del orden ndcional.y el articulo
68 de la Ley 489 de 1998, sefala’las dispbsiciones que le son aplicables.

2. Que mediante el Acuerdo 25 de 1982 el Concejo de Medellin, se creé el Fondo
Metropolitano, ‘de Seguridad - 'Metroseguridad, dotadd ¢on. person'eric
jurldlcc outonomm administrativa y patrimonio independiente. El objeto del
fondo establecia: “Lo consecucién de. bienes. y recursos que se emp’llc,*c/ran
‘en la construccién, compra, mantenimiento, operacién y renpvacién de los
mmuebles equ:pos y demds elementos afectados al servicio publlco de
segundad para destinarlos a coadyuvar &l desarrollo de los planes y
programas que sedn disefiados por los organismos ‘de seguridad. oficial
para la préstacién eficiente-y qportuna de las actividades tendientes a .
garantizar e seguridad integral de la ciudadania”. Las- funciones de la *
Entidad fueron: a. ”Adquirir bienes' o equipos para coadyuvar a los
organismogd: oficiales de seguridad, en. Id prestacién del servicio de
vigilancia, .atencién de emergencias y ptoveer lo indispensable para su
debida dotacién y funCIonamlento b: Atender con recursos, los' gastos
requeridos para la operac:on mantenimiento, reparacién y/o renovacion
,de los -bienes y equipos adquiridos por el Fondo y los que sean necesquos )

para. su normal fancionamiento,’ ¢.'Procurar y administrar- los recursos
A\ N
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‘necesarios para adquirir, construir o°contratar lo construccién de bienes
inmuebles que se requieran para ‘colaborar en la prestacio’n del servicio
publlco de la policiq, vigilancia, y: seguridad; d. Subsidiar a los organismos
oficidles de seguridad, con et fin de que puedan adelantar programas de
b/enesljar social para sus miembros; e. Promover-e implantar camparnias
educativas tendientes a prevenir en-lo fuente, las causas del delito; f. Las
demas que le correspondan para el cabal y normal cumplimiento de sus
objetjvos”. v ‘.

Que mediante &l Decreto 178 de 2002 el Municjpio de Medellin, se transformé'

el Fondo Metf()pdiitcno de Seguridad - Metroseguridad en ta Empresa
Metropolitana’ para la Seguridad - Metroseguridad, empresa industrial y
comercial del estado, con personerig juridica, dotada de autonomia
administrativa,financiera y patrimonio propio, cuyo ojeto fue: “El objeta de
la Empresa Metropélitana para-la Seguridad - Metroseguridad, es el de

obtener recursos, con entidades publicas o privados, nacionales fe
intefnacionales, para ser destinados ‘o labores de apoyo loglstlco e
institucional a los organismos de seguridad, o los fuerzas armadas y de
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policia, aplicandolos al.desarrollo de planes y programas y proyéctos que

sean disefiados por tales organismos y el Municipio. de ‘Medellin, para Ia
prestacién eficiente y oportuna de las dctividades tendientes a garantizar
la seguridad integral de lo ciudadania”. Dentro del ticance de sus funciones

se establecié que: “a.-En cumplimiento de su objeto, la empresa industrial y-

comercial del estado Empresa Metropolitana para lo Seguridad -
Metroseguridad, celebrard convenios con diferentes entidades plblicas y
privadas a fin de liderar, promover y desarrollar proyectos tecnolégicos en
materia de apoyo a las labores de vigilancia y seguridad, de servicios en
red, monitoreo de sistemas de vigilancia electrénica,” asesorias e
interventorias técnicas para lo formulacién y puesta’ en funeiondmiento de
planes de equipamiento'tecnolégica en seguridad para entidades pablié:as
y privadas, desarrollar todo tipo de contratos o asociarse o formar consorcios
con otras personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, prestadoras
o usuarias del* servicio publico de seguridad, con el fin de lograr la
universalidad, calidad y eficacia en la prestacién de los servicios a sus usuarios,
procurando siempre el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida

de la poblacién, atendiendo precisos criterios técnicos, rigor juridico, costos de'

operacién y prestacién de los servicios, y solidaridad y redistribucién de los

Id
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ingfesos; b. Con igual propésito podra realizar alianzas estratégicas,
asociaciones a riesgo compartido y suscribir cualquier tipo de‘convenios o
contratos de colaboracron empresqnal que le permitan el cumplimiento de

su objeto; participar en actividades para el fomerito de.la innovacién, en los

‘eampos relacionados con los servicios que constituyen su objeto ¥ suscribir

convehios para ofrecer o recibir cooperacion técnica, de tonformidad con
las normas vigentes. sobre la materia;.- y en .general, todas aquellos
actividades que se encuentren dentro-de su objeto social'c sea necesarias
paro el-cumplimiento de sus fines”. ) )
Que la trcmsformccnon de Fondo Metropolitano de Seguridad a Empresa
Industrial y Comercial del Estado, deviene de las facultades pro tempore
concedidas al -Alcalde de Medellin, mediante Acuerdos municipalés 03 de
2001y 42 de 2001. '

Que el articulo 12 del Decrgto Municipal 178 de 2002 establece “[...] Articulo 12.

Funciones la Junta Directiva: Son funciones de la Junto Directiva. d- Adoptar

los estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se
introduzed. L. ] Conforme a esta func:loh la Junta Directiver hOAmOdlfICGdO
mediante mdltiples Acuerdos internos, los estatutos de la empresa.

i
Que el articulo 2 del Acuerdo 24 de 2008 de la Junta Directiva de la Entqdad
establecié que en desarrollo -de su objeto, Metroseguridad podré realizdr,
entre otros, los siguientes actos comermqles, por.tener relacién directa con

§u objeto social: “a, Prestacién dg servicios para la estructuracién de
R N,

proyectaos, gérencia integral de proyectos, formulacién y ejecucién de
proyectos, asesoria, consultoria,-administracién delégada de recursos y

comercializacién de bienes y servicios con entidades publicas y privadas, '

nacionales 'y’ extranjeras; - relacionqdas con la -seguridad fisica o
tecnolégicd; b. Gerencia de infraestructura paro bienes muebles e
inmuebles y servicios asociados; ¢. Asesoria, comercializacion y operacron
de servicios asociacdos al slstemq Gnico de prevenc:on segundad y
emergencia 1-2-3; d. Diserio; construccién, intervencién e interventoria de
proyectos de infraestructura fisica; e. Disefio, implementacién, puesta en

" servicio y operacién de sistemas de comunicacién puablica y privada, f.

Contratos para la operacion de bienes'y servicios, y logistica en general; g.'
Comercializacién de elementos de intendencia y prehdas de proteccioén; h.

1
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Servicio de \mantenimie\nto y reparacién de ‘Vehiculos automotores; i.
Comercializacion de derivados del petréleo y combustibles en general”.
Que por Acuerdo 33 de 2010, la Junta Directiva de la Entidad, efectud
cambios,en su estatuto, fundamentalmente con el propdsito de variar su
marca, misién, visibn y la composicion de su Junta Directiva,
tranéformdandose en la Empresa para la Seguridad Urbana - ESU. La sigla ESU
constituye una marca nominativa que se encuentra registrada ante la
Superintendencia de Industria y Comercio.

Que mediante el Acuerdo 82 de 2018, la Junta-Directivc,de la Entidad aclaré
el objeto social de la ESU, incluyendo lgs mgwentes alcances: “a. Asesor/a
consultoria, administracién de recursos y: comercializacién de b/enes 'y
' servicios con entidades publicas y privadas, nacionales y. extranjeras,
relacionadas con la seguridad fisica o tecnblégica; b. Estructuracion,

gerencia integral, formulacién, ejecucién y evaluacién de proyectos,

programas y- politicas ‘relacionadas con Id seguridad y convivencia
ciudadanas; c. Asesori, comercializacién y operacién de servicios
asociddos al Sistema Unico de. Prevencidn, Seguridad y Emergencias 1-2-3;
d. Diserio, implementacién, puesta en servicio y operacién de.sistemas-de
comunicdcion publlca y privada; e. Gerencia de infraestructura parag bienes

muebles e inmuebles, y servicios asociddos; f. Suministro de elementos de
.intendencia, prendas de proteccién,” operacién de bienes y servicios y

logistica en general; g. Gerencia de servicios para adquisicion,
mantenimiento y reparacién de. vehiculos automotores; h. Provisioh de
combustibles” en genmeral~- i. Otras actividades- ejecutivas de la
administracién pablica y de soporte tipicamente provistas a los negocios
no clasificados en otra porte, siempre que guarden relacién ‘con el objeto

. social”. i

9.

A

‘Que mediante los Acuerdos 100-del 11 de diciembre de 2020 y 101 del 15 de

‘febrero 2021 de la Junta Directiva de Id-Entidad, se efectuaron reformas a los

estatutos de la Entidad, entre otras, el cambio de su razén social por el
nombre de Empresa para la Seguridad Y ‘Soluciones Urbanas - ESU, se
modificé el objeto, se amipliaron las lineas de negocios, se modificd la misidn
y visibn y se adopté_una nueva est'ructurq- organizacional.

s

. !
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‘o 10. Que mediante el Acuerdo 102 de 2021 de la Junta Directiva de la Entidad, se
compilé el Decreto municipal 178 de 2002, incluyendo lo descrito en. los
Acuerdos 100,y 101. y derogé pdrciaimente los Acuerdos de Junta 24 del12de

" febrero de 2008, 33 del 09 septiembre de 2010, 82 del 15 de mayo de 2018, 100
del 11 dé diciembre de 2020 y 101 del 15 de febrero de 202], en los asuntos
relacionados con la modificaciéon de los estatutos.

1l. Que debe analizarse la composicién actual de la Juntd directiva, a la luz de
lo descrito en el Articulo 52 del-Decreto Municipal 883 de 2015, y en el articulo
9 de los estatutos de la ESU, que prescriben:

Decreto Municipal 883 de 2015: - -
Articulo 52. Composicién de los Consejos Directivos o Juntas Directivas
de las Entidades Descentralizadas. Lps consejos directivos .de los
establecimientos pablicos y las juntas, directivas de las- empresas
indusfriales' y comerciales. del Estado y de las que se asimilen en su
régimen "a éstas, estaran confofmados por siete (7) miembros de Ia
siguiente manera. El Alcalde o su delegado. quien la presidird en los
términos de articulo 49 de este Dec'feto; tres (3) servidores de Ia
Administtacién Pablica Municipal designados por el Alcalde y tres (3)
personas independientes ‘a la Administracién municipal, que por su.
vinculacién académicaq, esfqdios o experiencia, estén cualificadas o sean
representantes de organizaciones, corporaciones, entidades u
' organismos relacionados con el objeto de la entiddd, designados por el
Alcalde. El director, gerente o présidente asistirad permanentemente alas:
‘sesiones de los consejos " directivos o 'juntas directivas, corvoz y sin voto.
Paragrqfo, La Secretarid del Consejo- Directivo o Junta Directiva serd
ejercida por el Secretario General o Director Juridico o Jefe de Oficina
Juridica de la respectiva entidad en su orden o, quien'haga sus veces. A
‘ falta de alguno de estos .cargos en la estructura de la entidad, -la
Secretarfa serd ejercida por un servidor del nivel directivQ o asesar del
ared administrativa de Ja entidad, elegido por el Consejo Directivo o Junta
Directiva. '

-

A \

&
Decteto Municipal 178 de 2002, modificado mediante Acuerdo de Junta )
102 de 2021: ' ' :
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ARTICULO 9°. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La’ Junta Directiva '_
estard integrada pot siete (7) miembros ask el Alcalde Municipal 6 el
Secretario de Seguridad Municipal, quien presidird, el directer del Area
Metropolitana, cinco (5) miembros principdles y cinco (5) miembros

. suplentes nominales hombrados por el Alcaldé Municipal.

12. Que révisadas las dos normas de carécter municipal, se evidencia que el
actual Estatuto de la ESU, rifie ¢on una norma de igual jerarquia, pero que es
posterior y que adicionalmente en su articulo 372 derogci las disposiciones

_que le sean contrarias. Dicho articulo confiere un mandato expreso para

- todas las entidades descentralizadas, atinenter a la estructura de
conformacioén de su érgano directivo y que en consecuencia, actualments, o
la ESU no estd cumpliendo con la conflgurqmon de su Junta Directiva.

7 /

13. Que acorde a lo déscrito se requiere ‘la modificdciéon del articulo 9.

i COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA con el fin de adecuarlo a lo prescrito:
en el Articulo 52 del Decreto MUhICIpGI 883 de 2015:

14. Que adicionalmente, se requiere la actualizacién de la misién y la vision de
la Empresa, de conformidad con lo dispuesto en el Plan Estratégico ESU
2024-2027. Asi mismo, se-considera pertinente actudlizar el patrimonio de la
empresa, con el finde gliminar el ingreso por concepto de lmpuesto de
Tetéfonos, asi como ajustar el literal h) de las funciones de la Junta Directiva,
relativa a las politicas generales en materia.dé asignaciones del personal.

15. Que mediante Acto Legislativo Q] de 2021, se otorga la calidad de Distrito ‘

Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién a la ciudad de Me‘dellin', por lo
que debe actualizarse su condicién en los estatutos de la Entidad. £n el
mismo sentido, debe actualizarse la denominacién del Gerente de la
Entldod otendlendo a que dentro del organigrama- Gnicamente existe una

Gerencia. - N
16. Que en fuﬁcjén de prevenir el dafio antijuridico, es'conveniente compilaren
un,anicod Acuerdo de Junta todas las reformas estatutarias que ha tenido la

- Entidad.

\ [y
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Con fundamento 'en I6 anterior,
ACUERDA '
CAPITULO I. NOMBRE, NATURALEZA JURiDI(::A, DOMICILIO Y OBJETO.

ARTiCULO 1. NOKABRE. La Entiddd se denominard - Empresa.para.ld-Seguridadd y
Soluciones Urbahas - ESU!, adsctita’ al Distrito :Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin.? . b /
v .
ARTICULO 2°. NATURALEZA JURiDICA La Empresa para la Seguridad y Soluciones
Urbanas - ESU, es una empresd industridl y comercml del estado del orgen.
. Distrital’, con personerlo juridica, dotada de qutonomlc administrativao,
financiera y patrimonio propiq. Sus actuaciones. se sujetardn a las
reglamentaciones establecidas en la Ley Y en estos estatutos. Es, en
consecuencia, sujeto de los derechos vy obhgoclones inherentes a la
personalidad juridica, de conformidad con Ids normas generqles que pard este
tipo de entidades le seqn apliccl?les. .

ARTiCULO 3°.DOMICILIO. La sede principq|, para efectos juridicos, administrativos
y de todo orden, ‘setd siempre el Distrito Especjal de Ciencia, Te'cnolbgié e
Innovadcién de Medellin4 Departamento de Antloqwo Republlcc de Colombia,
con cubrimiento en el Area Metropolitana y por determinacion de la Junta
Directiva, podr& establecer sedes pot fuera de su domicilio, tanto al interior del
pais‘camo en el exterior para el cabal cumplimjento de su objeto social.

ARTICULO 4°. MISION Y VISION.

'MISION:

Proveer soluciones tecnolagicas y estratégicas que transformen las ciudades,
\

! Notas'de vigencia: Acuerddde Junta Directiva 102 de 2021.

2 Notas de vigencia: Acto Leglslatlvo 01 de 2021. N g(
3 Ibidem.

“ Ibidem.
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potenciando su seguridad, sostenibilidad y movilidad, mediante la innovacion, el
andlisis de datos y un equipo. comprometldo con el progreso del sector publico
y privado®. !
/ VISION: C :
En cinco anos,.la ESU serd una,empresa reconocidd por su operacion rentable,
estable y sostenible, con una fuerté.alianza estratégica con el Distrito Especial.de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin. Nos destacaremos por nuestra
~innovacion tecnolégica, procesos automatizados 'y un equipo especializado,
ofreciendo soluciones apoyadas por IA y andlisis de datos tanto para el sector
publico como privado, logrando la expansidén a nivel nacional e internacional;
contribuyendo activamente al desarrollo de ciudades inteligentes®.

ARTICULO 5°. OBJETO. Brindar soluciones integrales de seguridad, tecnologia,
servicios de redes y telecomunicaciones, gestién urbana y del riesgo a entidades
del orden nacional e internacional, a través de la comercializacion y prestacion
de bienes y servicios mediante glianzas, convenios, contratos, cooperacion
intersectorial y actividades permitidas por ld Lley, para contribuir a la
transformacién ‘'social, la innovacién, la investigacion, el desarrollo econémico y
ambiental de Ids ciudades y territorios’. .

g ARTICULO 6°. PORMAS DE pESARRbLL_O DEL OBJETO.
A. LineasEstratégicas . y

’

Linea Eétratégica'de 8¢guriddd: Comercializacion y prestacién de bienes y*
servicios integrales de seguridad. )

.

Linea Estratégica de Seguridad Digital: Comercializacién, consultoria y
" desarrollo de soluciones para enfrentar las amenazas informdaticas en el
ciberespacio, que afectan significativamente al pais. ‘

faad bl bl |

]
) Linea Estratégica de Logistica: Comercializacién y prestacién de bienes y

'

‘ ! .
® Notas de vigencia: Plan Estratégico ESU 2024-2027. ' -
® Ibidem. ’
|7 Notas de vigencia: Acuerdo de Junta Directiva, 102 de 2021.
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servicios.pard dar sopoite a las-operaciones y procesos de las-entidades.

Linea ‘Estratégica de Tecnologig: Soluciones tecnoldgicas, innovadoras y
eficientes que contribuyen al mejoramiento de procesos de nuestros clientes.

4 \ .
Lineéd* Estrdtégi’ca ‘de ‘Sostenibilidad: Comercjalizacion y consultoria en
tecnologias que sirvan de apoyo a la implementacién de ciudades y territorios

_sostenibles a través de soluciones que- impacten el creCImlento social,:

econémico, tecnolégico y;ambiental.

B. -Actividades. ‘ : B

v
i
l

Para poder ofrecer las lineas estratégicas definidos,' la émpresa desarrollard
entre . otras, las siguientes actividades: a. Asesorid y cqnsultori"c' b.
Comercmhzcc:on "y ‘prestacién de bighes y servicios;. c. Gestién de proyectos
(planeacion, formulomon ejecumon ‘evaluacion e interventoria); d.. Proveer
Redes y Servitios de Te]ecomunlcomones, e. Suministro y gestién de equipos,
sistemas; ‘redes e .infraestructura tecnolégica; f. Bromover Id investig‘oc'ién
aplicada; la inndvacién y la transferencia del conocimiento; g. PrOV|S|on de
équipos, software y personol especializado enh la identificacion y prevencnon de

Alcaldia de Medeltin
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ataques cibernéticos; h. Diseno, desarrolio, integracién, licenciamiento y gestion”

de software 'y servicios informéticos i. Diserio, construccién, gerencia y
mantenimiento de obras pubhcos y privadas necesarias parael desarrollo de los
proyectos de seguridad, logistica, tecndlogia y/o SOStenIbljldeB.' :

a

CAPITULO Il. PATRIMONIO

. .
o !
¢

ARTICULO 7°. PATRIMONIO. EI potrlmohlo de la Empresa para a Segurldad \%
soluciones UrSanas estard cbnformcdo por:

a. Los, recursos oficiales que se Treciben a. eualquier titulo, de las entidades
publicas extranjeras, nacionales, departamentales @ municipales.

b. Los bienes, derechos o recursos-que reciba a cualquier titulo, provenientes de
! . S de

B P

8 Notas de vigencia: Acuerdo deJunta Directiva 102 de 2021. . 1 C %

~
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entidades-pUblicas o privadas, nacionales o extranjeras.

c, Los rendimientos financieros y operacionales, derivados de la
_tomercializacion de los bienes y servicios ofrecidos por la Ermipresa.

d. Los derechos y obligaciones de que es titular la Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas. ‘ ’

e. Otros 'recursos .provenientes de bonos o titulos. autorizados para las
. autoridades correspondientes.
\

]
t

P_arélgrclfohi La Empresa para la Segutidad y Soluciones Urbanas puede aceptar
donaciones, herencias o Ie'quos, condicionales o modales, siémpre que la .
cantidad o el modo np conttarien las disposiciones legales o estatutarias.

A .

CAPITULO lil. DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

ARTICULO 8°. DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION. Para los fines dé
su direccién, administracion y representacion, la Empresaq, tiene los sigujentes
érganos: Junta Directiva y ‘Gerente. Cada uno-de estos.6rganos ejercerd las
funciones que le son propias, de acuerdo con la Ley y con los presentes-estatutos.

ARTICULO 9°. COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva estard
integrada por siete (7) miembros de la siguiente manera: El Alcalde Distrital o'su
delegado, quien la presfdird en 16s términos de. articulo 49 del Decreto Municipdl
883'de 2015 o la norma que la'sustituya, modifique o derogug; tres-(3) servidores
de la Administracién Publica "Pistrital designados: por el Alcalde y tres (3)
. personas independientes a la Administracién Distrital, qué,poc su vingulaciéon
. académica, estudios o experiencia, estén cualificadas o sean representantes de
N . organizaciones, corporaciones, entidades u orgdnismos reldciorados con ‘el
objeto de la ESU, designados por el Alcalde. '

Paragrafo primero: El Gerente asistird permanentemente a las sesiones de lo
Junta Directiva, con voz y sin voto.

]

=, ‘ ; ;
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Paragrafo segundo: La Secretaria de la Junta Directiva serd ejercida por el
Secretario General o quien haga sus veces. A falta de alguno de estos cargos en
la estructura de la Entidad, la’Secretaria serd ejercida por un servidor del nivel
directivo o asesor del Grea administrativa dé la Entidad, elegido pdr la Junta
Directiva. )

ARTICULO 10°. CONTINUIDAD EN LAS FUNCIONES. Si pdr cualquier causa no se
hiciere oportunamente la designacién de los miembros de Id Junta Directiva, o

- los designados no se hubieren posesionado, quienes’ vienen ejerciendo los

cargps los continuarén desempefiando Hasta cuando sean .validamente
reemplazados.

Articulo 11°. INHABILIDADES E INCOMPATIBILiISADES PARA SER MIEMBRO DE LA
JUNTA. El régimen de inhabilidades e incompatibilidades para los miembros de
la Junta Directiva serd el definido-por. |a Ley.

ARTi‘CUI.O' 12°. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de la Junta
Directiva: N

£
¢

a. Proponer-al Alcalde Distrital®, las modificaciones. a la estructura orgénica.
. i

b. Determinar a iniciativa del Gerente, la planta de cargos con las réspectivas

funciones y asigriaciones.
.,‘ \

¢. Alniciativa del Gerente, crear, suprimir o fusionar los cargos que considere
necesario para el correcto funcionamiento de conformidqd con las normas
vigentes.

d. Adoptar los estatutos internos de la Entidad y cualquier reforma que a ellos,
se introduzca. '

e. Formularlas politicas generales de la Empresa, y los planes, programas y
proyectos que deba desgrroliar. '
f:  Aprobar el proyecto de presupuesto de la Empresa y-los plé,rfes de negocio
para los periodos que sefiale. Al hacerlo, se entienden autorizadas todas las

® Notas de vigencia: Acto Legislativo 01 de 2021.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia

Teléfono: (604) 444 34 48 - iInfo@esu.com.co - Www.esu.com.co

OOOOOd

Alcaldia de Medeliin
Alcaldia de Medsllin
Cloncia, Toenologls ¢ Mnovasida




\determlncdos

vl

) esu

¢

operaciones incluidas en ellos.y que se consideren necesarias para su cabal

ejecucién, tales como asignacién de recursos, formas de financiacién,

fuentes de crédito, constitucion de'garantias, entre otras.

Autdrizar la participacién en sdciedades, consorcios, uniones’temporales o
cualquiera otra forma de osocnccnon permitida. por la Ley para el
cumplimiento de su objeto.
! ‘

Fijar las politicas generales en materia de dsignaciones del personal al
servicio de la Empresa y aprobar, improbar o modificar Ids normas generales
que han de regir el empleb, el régimen de compensacién y las escalas de
salario. : '

1

Aprobar la transaccién de las gdiferencias de Empresas con terceros cuya
cuantia supere.los trescientos (300) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

’
]
~

Autorizar al Gerente para delegar en subalternos del nivel directivo y asesor
vinculados a la Entidad algunas de sus atribuciones: proplas especlalmente

-

y !

J

cuentas que deba rendir el Gerente.

\
Senalar "las ‘cuantias dentro de las cuales el Gerente podr& delegar la

competencia para adjudicar y celebrar contratos. -

. Autorizar la-enajénacion de bienes muebles e inmuebles de la Empresa o la
limitacién-del dominio de ellos, cuando la cuantia supere los trescientos (300)

salarios minimos legales mensuales vigentes.

’ .
Autorizar la constitucion de garantias, reales o personales, para respaldar sus
obligaciones y de las empresas en las que se tenga alguna inversién de

capital, pero limitadas hasta el porcentaje de la participacién en su capital.

Fijar las tarifas y precios por los servicios que preste la Empresa para la
Seguridad y Soluciones Urbanas que no estén asignados por norma superior
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Examinar, aprobar 6 improbar los estados financieros de fin de ejercicio, y las



a dtro érgano o auteridad. ! -
p. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 13°. REPRESENTACION LEGAL. La administracion de la Empresa para la
Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU, su represenitacién legal y.la gestion de sus
negocios estardn a cargo del Gerente, quien tiene facultddes para celebrar o
ejecutar, sin otras limitaciones, que las establecidas en los estatutos, todos los
actos comprendidos en su objeto o que se relccnonen directamente con su
organizacién y funcionamiento. , :

Otros empleados podréntener, por delegacién con-responsabilidad del Gerente,

la representacion de la Empresa en los asuntos expresamente seidlados por.

este en el dcto administrativo que ello disponga.

ARTICULO 14:. NOMBRAMIENTO. El Gerente serd de libre' nombramiento y
remocion por el Alcalde del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Medellin, de conformidad con las disposiciones legales. |

Paragrafo. Durante las foltas transitorias del Gerente lo reemplazard la persona
quée designe el Alcalde del Distfito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de Medeliin. ) )

\ . I3

g
N

ARTICULO 15. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente:

¥

a. Actuar como agente del Alcalde del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e

Innovacién,de Medellin para ddr cumplimiento a sus pohtlca§ y programas
" de'gobierno.

' ~

b. Representar juridicamente a la Empresa para la Seguridad y Soluciones
Urbanas - ESU en toda clase de asuntos.

~

A
.7

C. Expedir, y ejecutar los actos y celebrar los contratos que sean de su
.competencia.

d. Delegar con responsabilidad en funcionarios, con la previa autorizacién-de la

Junta, Directiva, una o varias de las atribuciones que le son propias dg’

A\
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conformidad d con ka Ley.

e. Celebrar los contratos que sean de su competencia, de conformidad con'lo
establecido por el Manual de Contratacjon de la Entidad y lo concerniente al
Estatuto General de Contratacion de |la Administracién Piblica y de |as
normas legales o reglamentarias vigentes.

. .

f. Aprobar la transaccién de las diferencias de la Empresa con terceros, cuya

cuantia no supere los trescientos (300) salarios minimos legales,mensuales.
4 \ - * N

-g. Constituir mandatarios que tepresenten a la Empresa en asuntos
administrativos, judiciales y extrajudiciales. /

h. Presentar a la Junta Directiva un informe anual de actividades.

i. Presentar pdra la aprobacién de la Junta Directiva los estados findncieros de
fin de ejercicio. '

j. Presentar oportunamente a la Junta Directiva los proyectos de presupuesto. -

k. Ordenar los gastos de la Empresa. . ’
.. Fijar, de acuerdo con las politicas'generales adoptadas por la Junta Directiva,
lgs compensaciones y-asignaciones salariales para los diferentes empleos.
" ! \
/ .
m..Dirigir las relaciones laborales de'la Empresa. '
n. “Proveer los cargos creados por ta Junta Directiva'y remover a los funcionarios
respectivos. '

0. Ademas de las que le sefalen la Ley y los presentes estatutos, el Gerente
ejercerd todas aquellas atribuciones que se relacionen cor l/o organizacion y
funcionamiento de.la Empresa que no se hallen expresamente. atribuidas a
otro érgano. - \ \

p. Convocdr a reunién a la Junta Directiva.

"

Vi
P
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CAPITULO IV. DE LOS EMPLEADOS

ARTiCULO 16° CLASIFICACION Las personas que presten sus servicios en la
L Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU, son trdbajadores
oficiales; menos -Igs siguientes-cargos que cumplen funciones de direccién,
¢onfianza y manejo; los cuales deben-ser desemperiados por personas ‘que
tengan la calidad de empleados pUblicos:

f
~

= Gerente.

Fuhcion: Administrar yirepresentar & la Empresa Industrial y Comercial Empresa
para la Seguridad y Soluciories-Urbanas - ESU, buscando dar cumplimiento a la
mision establecida en los presentes éstatutos..

- Subgerentes Yy Secretqri'o Geéneral.

~ -

Funcién: Direccionar de manera general; formular politicas institucionales y
adoptar planes, programas 'y proyectos de conformidad con la misidn, visién y
objeto de la Entidad. '

— ‘Control Interno.
. : Funcién: Analizar, investigar, evaluar; y verificar los procesos y procedimientos,
- asi como desarrollo del sisterma de control interno al interior de la Empresa.

'
1)

- Tesorero.
A N
o o . . ! < + .' . ' " .
Funciéh: Coordinar, supervisar y- controlar el ‘manejo de los fondos bajo su
custodia y del registro de las operaciones enlos libros respectives.

— . ] ’ { CAPITULO V. REGIMEN DE CONTROL

:

~

’ . !
A'R'[iCULO 17°. CONTROL FISCAL. El control fiscal seré ejercido por la Contraloria ,
i | , %
s
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General del Distrito Especiql de. Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellln en
Jlos termlnos dela Constltumon y la Ley.

.

ARTICULO 18°. CONTROL INTERNO. El tontrol interno se eefird a los-articulos 209y, )

269 de la Constitucion Politica y demds normas que las reglomenten mod|f|quen
o adicionen.

CAPITULO VI LIQUIDACION.

ARTICULO 19°. LIQ‘UAID\ADOR. El Gerente ejercerd las fungiones de liquidador.

ARTICULO 20°. DISPOSICION DEL ACTIVO. Al liquidarse la Empresa Industrial y

_,Comerdial del Estado, Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbandas - ESU,

todos los servicios que preste y los bienes que administre quedaréan a cargo del

Distrito Especial de Ciencia, Tecnojogia e Innovaciéon de Medellin. En general, su
- patrimonio se incorporard al mismo Distrito.

ARTICULO 21°. ADMINISTRACION DURANTE EL PERIODO DE LIQUIDACION. Si Ia
Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU, incurriere én alguna
causal de liquidacion, los administradores tomarén las medidas conducentes

para evitar-que se presente interrupcién en la prestacién de los'servicios a cargo’

de estas, y dardn inmediatamente los avisos que ordena laLey a las autoridades
competentes encargadas de garantizar la continuidad de los servicios.
d N 4

\

° CAPITULO VII. DISPOSICIONES VARIAS. s

ARTICULO 22°. PRESUPUESTOQ. En. la aprobacién del presupuesto, pqro cada
vigencia fiscal se tendré en cuenta que sblo podrd destlncrse hasta el vemte por
ciento (20%) del mismo para gastos de funcionamiento.

ARTi(;UI.‘O 23°.VIGENCIA Y DEROGATCRIA. El presente Acuerdo rige a partir de su
publicacién y deroga parcialmente los Acuerdos 24 del 12 de febrero de 2008, 33
del 09 septiembre’ de 2010, 82 del- 15 de mayo de 2018,100 del 11 de diciembre de
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1 2020, 101 del 15 de febrero de 2021 y 102.del 8 de marzo de 2021, en los asuntos
relocnoncdos con la modificacién’ de lo$ estatutos,.adémés de todas aquellas

dlsposlmones que le sean contrarias. ' !

’

Dado en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, a los
veintinueve (29) dias del mes de mayo del 2025:

PUBLIQUESE v\co PLA

TAS RIOSCORREA

PreS|dente de la Junta Dlrectlvo
1\

f

r
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