EMPRESA METROPOLITANA PARA LA SEGURIDAD
- METROSEGURIDAD -

ACUERDO NUMERO N° 033
(Septiembre 9 de 2010)

Por el cual se introducen cambios a los estatutos de la Empresa Metropolitana para
la Seguridad — Metroseguridad.

La Junta Directiva de ila Empresa Metropolitana para la Seguridad - Metroseguridad,
en ejercicio de ias facultades legales y estatutarias, en especial la Ley 489 de 1998
y el Decreto Municipal 178 del afno 2002, y

ANTECEDENTES

Desde el 2002 cuando el Municipio de Medellin decidié transformar la empresa,
Metroseguridad se convirtid en un claro referente de la dinamica urbana, de su
desarrollo y de sus planes de futuro para apoyar al municipio de Medellin, a las
entidades publicas y a los organismos de seguridad y de justicia en materia de
seguridad, desarrollando negocios que le ha permitido un posicionamiento
importante en el mercado publico y con un gran potencial de crecimiento. -

Tras 8 anos de vida empresarial, Metroseguridad adquiere una competencia
especial por su naturaleza juridica, su "know how", la experiencia y el dominio de
competencia. Estos cambios sumados a las tendencias del mercado, conocimiento
de los grupos focales y presion del ciudadano como consumidor del beneficio de la
marca, obligaron a pensar en una transformacion estructural y estrategica del
negocio, y a suplir una necesidad en la motivacion del consumidor ciudadano, que
requiere de un agente que se comprometa con [a lucha por la tranquilidad para
disfrutar una ciudad que crece en infraestructura y oportunidades culturales,
recreativas y educativas.

El proceso de reacomodamiento que ha tenido la empresa en los ultimos 6 anhos y
para lo que desde su nueva vision intenta proyectar requiere de cambios que la
haga mas dinamica, visionaria, polivalente, cercana, humana, abierta y social para
INnovar e ingresar a varios mercados potenciales desarrollando nuevas estrategias y
negocios, sin delimitacion geografica para competir.

El cambio de marca (nombre, logo e imagen corporativa), modificacion de los
estatutos y reestructuracion administrativa, que soporte la nueva realidad de una
empresa que evoluciona en estructura y planeacion a las actividades capaces de
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generar mayor valor y rentabilidad comercial son necesarios para aprovechar su
ventaja competitiva unica en el mercado.

Como consecuencia de los cambios y modernizacion propuesta, se hace necesario
que la misién y la misidn sean coherentes con las expectativas trazadas para |a

gestién comercial de la empresa.

CONSIDERANDO

1. Que conforme lo establecido por el articulo 209 de la Constitucion Politica, la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la desconcentracion y la
delegacion de funciones. |

2 Que mediante Decreto 178 de 2002 el Fondo Metropolitano de Seguridad
METROSEGURIDAD, se transformé en “Empresa Metropolitana para la Seguridad -
METROSEGURIDAD” Empresa Industrial y Comercial del Estado del orden
municipal, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, donde sus actuaciones se sujetan a las recomendaciones establecidas en la

Ley y en sus estatutos.

3. Que de acuerdo con el articulo 8° de los estatutos, la direccién y administracion
de METROSEGURIDAD estard a cargo de una Junta Directiva y un Gerente
General, ejerciendo, cada uno de ellos, las funciones que le son propias de acuerdo
con la Ley y con los estatutos.

4. Que el articulo 12 del Decreto 178 del 2002 por medio del cual se expiden los
estatutos de la Empresa Metropolitana para la Seguridad — Metroseguridad se
establece que:

“( ) Articulo 12. Funciones de la Junta Directiva:
Son funciones de la Junta Directiva:

(...)

d. Adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier relforma
que a ellos se introduzca.

{..)”

5. Que el Area Metropolitana del Valle de Aburra, mediante Acuerdo Metropolitano
del 2001 adopto el Plan Integral de Desarrollo Metropolitano del Valle de Aburra —
Metrépoli 2002-2020, que incluye como uno de sus ejes estratégicos el Programa
Metropolitano de Politica de Convivencia y Seguridad Ciudadana, que preve la
articulacion de los diferentes actores en torno a la convivencia, la seguridad, |a
confianza y la gobernabilidad. En el mismo sentido, el Acuerdo Metropolitano No.
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033 de septiembre 26 de'2007, adoptd una Politica Publica para la Promocién de
Convivencia y Prevencion de |a Violencia en el Valle de Aburra.

6. Que consecuente con ello el Municipio de Medellin adoptdé en su Plan de
Desarrollo, en la linea dos, aspectos de prevencion y conirol de la violencia,
coherente con los lineamientos nacionales y del Plan Integral de Desarrollo
Metropolitano, materializando esta actuacidon desde los comités de convivencia y
seguridad de los respectivos municipios.

7. Que siendo entonces la seguridad y convivencia ciudadana un hecho
metropolitano y un compromis¢ para asumir regional y localmente el disefno y
gestion de programas y proyectos para consolidar la seguridad y la convivencia de
la regidn, y siendo el Area Metropolitana quien lidera, coordina e impuisa entre los
municipios del Area la materializacidén de estas politicas, es conveniente que dicha
entidad haga parte de la Junta Directiva de la Empresa.

8. Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, con el propdsito de desarrollar los
principios de la funcion administrativa, faculta a las autoridades administrativas para
delegar el ejercicio de funciones, con los requisitos y condiciones establecidas en la
Ley, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al
organismo correspondiente.

9. Que para materializar lo anterior, se hace necesario reformar el articulo 8° de los
estatutos en lo relacionado con el nombre, la nueva marca, Ia mision y vision y la
composicidon de la Junta Directiva de Metroseguridad.

10. Que dichos cambios fueron puestos a consideracion de la Junta Directiva, la
cual, en sesion de reunidén ordinaria del 10 de junio de 2010 y de acuerdo con sus

funciones presento a consideracion la reforma a los estatutos.
11. Que la Junta Directiva aprobé por unanimidad |la nueva marca, la misién y vision

y la composicion de la Junta Directiva de Metroseguridad, como consta en el Acta
070 del 10 de Junio de 2010.

Con fundamento en lo anterior,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 1 de los estatutos de la Empresa
Metropolitana para la Seguridad — Metroseguridad asi:

“(.) Articulo 1°: Nombre. La Empresa Metropolitana para la Seguridad -
METROSEGURIDAD adscrita al Municipio de Medellin, 1la cual fue
transformada mediante el Decreto 178 del 20 de febrero de 2002, se
seguird llamando EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA - ESU (..)7.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo 4 los estatutos de la Empresa
Metropolitana para la Seguridad — Metroseguridad asi:

»(..) Articulo 4°: Misién. La Empresa para la Seguridad Urbana - ESU,
es una empresa industrial y comercial del estado, que mediante el
aprovechamiento de los desarrollos tecnoldgicos en sistemas

integrales de seguridad; operando como agencia logistica y con un
equipo humano competitivo, contribuye al mejoramiento de la seguridad
y calidad de vida de la comunidad, generando excedentes al Municipilo

de Medellin (..}”7.

ARTICULO TERCERO: Modificar el articulo 5 los estatutos de la Empresa
Metropolitana para ia Seguridad — Metroseguridad asi:

n(..}) Articulo 5°: Visién. La Empresa para la Seguridad Urbana - ESU,
en el 2020 serid reconocida a nivel nacional como agencia logilstica
especializada y <como lider en el disefio, implementacidn vy
comercializacién de soluciones integrales de segquridad oportunas Yy
efectivas en contextos urbanos. (..)".

ARTICULO CUARTO: Modificar el articulo 9 los estatutos de la Empresa
Metropolitana para la Seguridad — Metroseguridad asi:

w(.) Articulo 9. Composicién de la Junta Directiva. La Junta Directiva
estard integrada por siete (7) miembros asi: el Alcalde Municipal © el
Secretario de Gobierno Municipal, quien presidira, el Director del
Area Metropolitana, c¢inco (5) miembros principales y cinco (3)
miembros suplentes nominales nombrados por el Alcalde Municipal (..).”

ARTICULO QUINTO: Adoptar la nueva marca que incluye marca nominativa, isotipo
y logotipo, la cual quedara asi:
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empresa para la sequridad urbana

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil diez (2010)

0lina | ader s

La Presidenta de la Junta Directiva, 9 CAROLINA LAVERDE V.

)

El Secretario, JESUS MARIA RAMIREZ C.



