Empresa para is Seguridad Urbang

Resolucién No. 620
~ {Marzo 13 de 2019)
Por medio de |3 cual se impiementan las Eeg!as necesarias pai‘a posibilitar el telletrabajb de los
servidores de la Empresa para !a‘Seguridéd.Ufbana —ESU.

_El Gerente de la Empresa para la Seguridad Urbana - ESU, en uso de sus facultades legales Y
estatutarlas, en especial fas conferidas’ enel Decreto 178 de 2002

Conmderando

1. Que la Empresa para la Segur;dad Urbana -ESU- es'una empresa mdustrlai y. comercial del Estado, .
descentralizada por servicios y del nivel municipal, cuyo objeto ‘es obtener recursos con em‘.adades
publicas o privadas, nacionales o internacionales, para ser destinados a las labores de apoyo
‘logistico e institucional a los. organismos de segundad ‘las  fuerzas armadas y de “policia,
aplicandolas al desarrollo de planes, programas y proyectos. que han sido disefiados para la
prestacion eficiente y oportuna de Ias actividades tendientes a. garantazar la segur;cfad :ntegral de
la ciudadanta.

2. Que para la ESU es de vutal importancia propender por el mejoramiento del cEIma orgamzacuonal
brindar oportunidades especiales para atender c;rcunstancnas excepcmnales sin dejar de ser’
eficientes y efectivos en la prestacién de los servicios de la ESU.

3. Que dentro del Acuerdo 083 de 2018, Regiamenfo Interno de Tfabajo se estipulb en su cap:tﬁl’b
XX el teletrabajo, bajo la observancia de tas normas Iegafes como Ia Lley 1221 de 2008 y el Decreto
884 de 2012. :

4. Que el teletrabajo es una modaitdad gue genera benefic:los tanto para el teletrabajador-como para
la ESU, y para poner en funcionamiento esta posub:hdad es necesario crear e érgano encargado ‘de
la coordinacidn y evaluacién del programa, '

Que conforme con lo anteriormente expuesto, el Gerente de la ESU, ) - A .

Resuelve: '

Articulo anero Integrantes: Crear el Organo de coordinacidn y evaluacion de! programa de
Teletrabajo de la Empresa para la Seguridad tUrbana - ESU, el cua! -estara integrado por:

v El Profesional Universitario Grado 2 de la Oficina Estrateglca

v' El Profesional Universitario Grado T de'la Unidad de Bienes ¥ Serv:cuos

v £l Profesional Universitario Grado 1 de la Unidad de Gestién Humana.
v El Lider de Programa de la Unidad de Gestién Humana.

¥ ElLider Responsable o Jefe Directo de la persona que aspira al teletraba}o "
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Articulo Segundo. Funciones: El Organo de coordinacién.y evaluacién del pfograma de Teletrabajo
~ tendrad como funciones las establecidas en el Capitulo XX del Reglamento Interno de Trabajo,
Acuerdo 083 de 2018 yen especial‘ las siguientes: .

v Recibir la solicitud de teletrabajo :

v' Realizar la visita domiciliaria para definir Ias necemdades flsu:as y tecnofoglcas necesarias.

v Realizar el andlisis pertinente . sobre Ias condiciones part:cuiares para. recomendar o no el
~ Acuerdo de Teletrabajo. :
.v¥" 'Presentar un informe sobre la viabilidad o no de suscr;bxr el Acuerdo de teletrabajo al Gerente

¥ Subgerente del area a la gque’ pertenezca el asplrante aTeletrabajo.
v" Realizar seguimiento penodlco a la ejecucion del teletrabajo.
v Una vez finalizado el Acuerdo de Teletrabajo, realizar las gest:ones para el relntegro de los
_ eEementos 1 dotamones sum:mstrados por la ESU g Teletrabajador.

"En caso de gue el Gerente apruebe el Teletrabajo, éste o el Secretario General, en constancia de
aprobacién suscribirdn el Acuerdo de Teletrabajo, y el érgano de coordinacidon y evaluacién det
programa de Teletrabajo gestlonara los elementos requeridos para él teletrabajador.

Articulo Tercero. Vigencia: La presente resolucion rige a partir-de su expedicién
Notifiquese y cimplase
Dada en la ciudad de Mede!!in,‘a-lo“s trece (13) dias del mes de marzo de 2018.
3\f\m %MV\ e .
- . David Vieira Mejia o C s : T
Gerente

Aprobd:  Emiiro Carlos Valdés Lopez Secretario General
Revisé: Natalia Medina Benitez — Profeslonal. Eipecializado Unidad de Gestion Juridica, %,fb
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