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Empresa para la Seguridad Urbana

EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA - ESU

RESOLUCION NUMERO 122 DE 2017
(24 de marzo de 2017)

“Por la cual se establece la escala de honorarios de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que celebre con personas naturales la Empresa para la
Seguridad Urbana”

El Gerente de la Empresa Para la Seguridad Urbana — ESU

En uso de las facultades legales conferidas por el Decreto Municipal 178 de 2002 y la Ley 489 de
1998, y

Considerando:

Que la Empresa para la Seguridad Urbana es una institucion industrial y comercial del Estado,
descentralizada por servicios y del nivel municipal, que conforme a lo establecido en el articulo 86
de la Ley 489 de 1998, goza de autonomia administrativa y financiera.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con lo
estipulado en el articulo 15 del Decreto Municipal 178 de 2002, corresponde al Gerente la
competencia de direccién y administracion de la entidad.

Que la Ley 489 de 1998, por la cual se regulan las entidades industriales y comerciales del Estado,
establece en su articulo 3° que la funcién administrativa se desarrollara con arreglo a los principios
constitucionales de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracidn de funciones.

Que con el objeto de dar cumplimiento a los principios antes mencionados, se hace necesario
reglamentar la escala de honorarios de los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidon que celebre con personas naturales la Empresa para la Seguridad Urbana, y que
se realicen para el desarrollo de actividades propias de la entidad.

Que esta escala de honorarios permitird senalar rangos de valores que estaran fundamentados en
el perfil del contratista, y que servird para determinar los honorarios con base en los requisitos de
estudio, experiencia, asi como las condiciones de mercado, competencias y responsabilidades
inherentes al objeto contractual a desarrollar, lo cual debera consignarse en los respectivos
estudios previos.

Que para la seleccion de las personas naturales como contratistas de la ESU para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn necesarios para apoyar, orientar y/o asesorar el
funcionamiento interno de la entidad, y que se podrd hacer extensiva a la contrataciéon de
servicios para proyectos externos, se verificara la idoneidad y formacidn de la persona, respetando
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los procedimientos sefialados en el Reglamento de Contratacion y el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades.

Que se reitera que para la contratacién de personas naturales para la prestacién profesionales o
de apoyo a la gestion se dara cuando las actividades de la entidad no puedan realizarse con
personal de planta o requieran de conocimientos especializados.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la escala de honorarios, conforme a los criterios establecidos en la
parte considerativa de la presente resolucion, de acuerdo con la siguiente escala:

ESCALA DE HONORARIOS
. _— vis Honorarios
Tipo de servicios Actividades Minimo Maximo
Actividades operativas de apoyo a
Bachiller la gestion - Requiere titulo $1.271.844 $1.399.027
bachiller
Auxiliar Acividadessiecnicas e gpayp &laik | o eoovg $2.945.246
gestion — Requiere titulo técnico
. Actividades de apoyo a la gestiéon —
Tecndlogo Requiere titulo de tecndlogo 53.484.866 $3.833.353
: Actividades profesionales de apoyo
Profesional — Requiere titulo profesional $4.953.371 $5.448.708
T Actividades profesionales de apoyo
= calificadas — Requiere titulo $6.425.996 $7.068.595
especializado .
profesional y postgrado
Actividades de  asesoria vy
Asesor orientacién calificadas — Requiere $7.068.596 $8.246.442
titulo profesional y postgrado

PARAGRAFO PRIMERO: La presente escala de honorarios regira a partir de su fecha de publicacion
y se podra actualizar anualmente de conformidad con el IPC y con las condiciones econémicas de
la entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los contratos de prestacién de servicios de profesional especializado y
asesor deberan ser suscritos por el Gerente de la ESU.

PARAGRAFO TERCERO: La definicién especifica de los honorarios en los rangos relacionados,
tendrd en cuenta criterios objetivos de tipo y cantidad de actividades.
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ARTICULO SEGUNDO: La escala de honorarios no incluye IVA, por lo que corresponderd en cada
contratacion determinar si hay lugar a su aplicacién de conformidad con calidad tributaria del
eventual contratista, a efectos de que se cubra presupuestalmente dicho concepto.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion operard para la contratacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion que requiera la entidad para el funcionamiento interno, y
también podrd hacerse extensiva para la ejecucion de proyectos externos que impliquen la
contratacion de tales servicios, en los que se considere conveniente.

ARTICULO CUARTO: En los siguientes eventos podré quedar excluida la aplicacion de la tabla de
honorarios, previa justificacion escrita del Gerente:

- Por hora de dedicacién de expertos.

- Complejidad de las obligaciones o del producto contratado.

- Por concepto juridico, técnico, financiero y econdmico, cientifico, tecnolégico o de
cualquier otra naturaleza.

- Por actuacion o representacion judicial.

- Por disposicion del Gerente en consideracion al tipo especifico y cantidad de actividades
relacionadas con el objeto contractual u otros criterios de especial importancia, en razén
del cardcter industrial y comercial de la entidad. ‘

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicién y deroga las demds
disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Medellin a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\jﬁjhjms\.\/t_o_\ Gk

DAVID VIEIRA MEJIA

Gerente /

Reviso:  Gabriel Ignacio Nanclages
Secretario Generai\&)

Elabord: Samady Pulgarin Garcia
Profesional de Gestién .
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