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EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA — ESU

RESOLUCION NUMERO 279
{20 de abril de 2016)

“Por la cual se reglamenta el Acuerdo de Junta N° 061 de 2016, modificatorio del articulo 8° del

Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa para la Seguridad Urbana”

El Gerente de la Empresa Para la Seguridad Urbana - ESU

En uso de las facultades legales conferidas por el Decreto Municipal 178 de 2002 vy el articulo 3°
del Acuerdo 061 de 2016, y

Considerando:

Que la Junta Directiva de la Empresa para la Seguridad Urbana, mediante Acuerdo 061 de
2016, modifico el articulo 8° del Reglamento Interno de Trabajo, y adoptd para la entidad
el procedimiento para la provisidn de vacantes.

Que este Acuerdo sefiald las condiciones generales para la provisidn de vacantes en la
Empresa para la Seguridad Urbana, dando prelacién a la movilidad del personal al interior
de la organizacidn.

Que’ si bien este acto contiene los lineamientos generales que debera seguir la
organizacion para la provision de vacantes, se hace necesario reglamentar aspectos
puntuales del Acuerdo en mencién, en aras de optimizar la transparencia, publicidad e
igualdad en el acceso a la informacién y a las convocatorias mismas.

Que para el efecto la Junta Directiva autorizé al Gerente a reglamentar los aspectos que se
consideraran necesarios dentro del Acuerdo para su correcta implementacién.

En virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reglaméntese mediante |a presente Resolucién el Acuerdo 061 de 2015,

madificatorio del articulo 8° del Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa para la Seguridad
Urbana, de conformidad con lo siguiente.

ARTICULO SEGUNDO: MECANISMOS DE PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS. Las convocatorias
de personal para |a provisién de vacantes, en sus fases internas o cerradas (numerales 1 y 2 del
articulo 8° del Reglamento Interno de Trabajo, modificado mediante Acuerdo 061 de 2016) se
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informaran mediante correo electrénico que serd dirigido a todos los servidores de ia entidad v a
quienes prestan sus servicios de manera directa.

En el caso de las convocatorias dirigidas a personas externas de la entidad, su informacion serd
publicada en la pestafia Contdctenos, vinculo Trabaja con nosotros, o en su defecto en la
ubicacién pertinente.

Para este Gltimo evento se podra hacer uso de las hojas de vida enviadas a |a direccién electrénica
informada en el portal web de la entidad, previa verificacion de los requisitos especificos
sefialados en la respectiva convocatoria.

ARTICULO TERCERO: INFORMACION MINIMA A PUBLICAR CON LAS CONVOCATORIAS. Toda
convocatoria de personal de la entidad deberd contener minimamente {a siguiente informacion,
bien sea de manera adjunta o con los vinculos que permitan su consulta inmediata por los
interesados y terceros:

- Denominacién del cargo sometido a concurso y su ubicacion en la organizacion.

- Numero de plazas a proveer.

- Descripcion general del cargo.

- Asignacion salarial.

- Tipo de vinculacién {a término indefinido y/u obra o labor)

- Competencias técnicas y comportamentales, asi como conocimientos bésicos.

- Experiencia minima requerida.

- Términos y forma para presentar manifestaciones de interés u hojas de vida.

- Correo electrénico al cual se pueden enviar las manifestaciones de interés u hojas de vida.

El Area de Talento Humano, por iniciativa propia o por solicitud del jefe de la Direccién en la que
se suplird la vacante, podrd agregar informacion adicional que se considere pertinente publicar en
la respectiva convocatoria.

En toda convocatoria se deberd incluir un vinculo que permita consultar la presente Resolucién y
el Acuerdo 061 de 2016.

ARTICULO CUARTO: TERMINOS DE LAS CONVOCATORIAS. En las convocatorias para provision de
vacantes se debera informar claramente el término para presentar manifestaciones de interés u
hojas de vida.

En los casos de las convocatorias con personal interno {numerales 1 y 2 del articulo 8° del
Reglamento internc de Trabajo, modificado mediante Acuerdo 061 de 2016), la invitacion
mediante correo electrénico se hard con una anticipacién no menor a dos (2) dias habiles
contados hasta la fecha de cierre de recepcién de manifestaciones de interés o de hojas de vida de
cada una de las etapas (etapa 1 con servidares a término indefinido; y etapa 2 con servidores de
obra o labor y contratista directos).
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En las convocatorias abiertas, dirigidas a personal externo de la entidad, la publicacién en pagina
web debera permanecer publicada al menos tres dias habiles.

Los términos antes referidos serdn sucesivos, por lo que no podran empezar a correr hasta tanto
no se haya cerrado el término anterior y se haya verificado por parte del Area de Talento Humano
la necesidad de continuar con la etapa subsiguiente.

Salvo justa causa debidamente acreditada, no se admitirdan manifestaciones de interés o de hojas
de vida por fuera de los términos aqui establecidos.

La Gerencia, por razones del servicio, podra ordenar la ampliacién o disminucidn de los términos
antes mencionados.

ART{CULO QUINTO: PRUEBAS TECNICAS Y PSICOTECNICAS. De no contarse con profesional en el
Area de Talento Humano capacitado para la realizacion de las pruebas psicotécnicas, las mismas
podran realizarse por un tercero apto, mediante contrato suscrito con la ESU. Correspondera a
esta ultima verificar la idoneidad y pertinencia de la prueba psicotécnica, acorde con el cargo a
proveer.

En las pruebas técnicas, el disefio del examen serd responsabilidad del Director y/o del Lider del
Area correspondiente, a quien igualmente le correspondera su calificacion. Tanto la elaboracién
como la evaluacion se deberan observar criterios de razonabilidad, proporcionalidad,
imparcialidad, objetividad y confidencialidad en el manejo de la informacidn.

ARTICULO SEXTO: RECURSOS Y REVOCATORIA. La calificacion de los factores, asi como el
resultado final de la convocatoria o de los resultados con que cierran las respectivas etapas
(numerales 1, 2 y 3 del articulo 8° del Reglamento Interno de Trabajo, modificado mediante
Acuerdo 061 de 2016), bien sea proveyendo el cargo o declarando desierta fa convocatoria o una
etapa especifica, seran susceptibles de recurso de reposicion el cual debers interponerse ante la
Gerencia de la ESU dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacidn de la actuacion
que cierra una etapa o el proceso de convocatoria.

Una vez se resueivan los recursos interpuestos o se venzan los términos para interponerlos sin que
hayan sido ejercidos, el resultado final del proceso de seleccién sers irrevocable, salvo que se trate
de fraude, suplantacién, inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o cualquier otra
irregularidad debidamente comprobada que atente contra la transparencia y legalidad de la
convocatoria, caso en el cual se podra revocar la decisién de conformidad con lo establecido en |a
Ley 1437 de 2011.

Es deber det Profesional de Talento Humano instruir y comunicar a la Secretaria General, para que
esta decida si hay mérito para pronunciarse de fondo sobre las reclamaciones que se llegaren a
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presentar con ocasion de las decisiones adoptadas en el marco de convocatorias de personal. Se
dard aplicacién al debido proceso administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: VERIFICACION PREVIA. Al momento de iniciarse cada etapa interna de
convocatoria de personal (numerales 1 y 2 del articulo 8° del Reglamento Interno de Trabajo,
modificado mediante Acuerdo 061 de 2016}, correspondera al Profesional de Talento Humano
verificar preliminarmente que en la ESU se cuente con personal bien sea a término indefinido, o
bien sea por obra o labor y contratista directo, segun corresponda, que cumpia con los requisitos
especificos para el cargo a proveer. En caso que de la verificacion se concluya que no hay personal
apto, en cuanto a requisitos para el cargo, se debera informar mediante correo electrdnico a todo
el personal, sefialdndose expresamente la etapa interna que no sera practicada.

Cualquier servidor o contratista directo de la entidad podrd solicitar la revisién de la decisién
informada electronicamente referida al salto de cualquiera de las etapas cerradas de las
convocatorias de personal y tendra hasta el segundo dia habil para hacerlo, contado a partir del
envio del correo electrénico respectivo.

Correspondera al Profesional de Talento Humano revisar la reclamacion respectiva para que la
Secretaria General decida lo pertinente.

ARTICULO OCTAVO: TERMINACIGN ANTICIPADA O SUSPENSION. En cualquier etapa del proceso
de convocatoria por la advertencia de irregularidades o motivos de inconveniencia, la Gerencia
podra declarar, indistintamente, |la suspensién o terminacién anticipada de la misma. En caso de
suspensién se debera informar a los participantes de la convocatoria la fecha probable de reinicio
de la misma.

La suspensién o terminacion anticipada deberan adoptarse mediante acto administrativo
motivado, susceptible de recurso de reposicidén y comunicada electrénicamente.

ARTICULO NOVENO: VIGENCIA Y TRANSITORIEDAD. La presente Resoiucién rige a partir de |a
fecha de su expedicién y cobijard todos los procesos de provisién de vacantes que se adelantenen |
la entidad. Aquellos procesos que a la fecha de expedicion de esta Resolucidn se encuentren en
curso, adoptaran para su finalizacién, los tramites y condiciones aqui descritas.

Dada en Medellin, a los veinte (20) dias del mes de abril de dos mil dieciséis {2016).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

T VM

DAVID VIEIRA MEJIA

Gerente
Revisé: Gabriel Nanclares - Secretario GE'jal,
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